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ECONOMIA Y TRABAJO

OPINION / SANTIAGO CARBO VALVERDE

Regular la tecnologia

ambios siibitos en el or-
den geopolitico y la
disrupcién  tecnolégica
alumbran nuevas relaciones so-
ciales en el siglo XXI. Sucedié en
otros momentos de la historia y
supuso un reto para los regula-
dores. Ahora, los gobiernos y au-
toridades de la competencia an-
dan superados. La tecnologia im-
peranle se basa en el manejo de
la informacién y la colabora-
cién, con formas de organiza-
cion del mercado bastante mas
complejas de lo que parece.
Muchos conciben Google co-
mo un buscador de Internet que
se ha convertido en parte de su
vida... y poco més. Aprecian solo
un lado del mercado. Pero las
nuevas industrias no tienen la
relacion vertical que sigue pre-
dominando en nucstras mentes:
la de un comprador y un vende-
dor. Son mercados multilatera-
les donde cada consumidor
aprecia suslantivamente un la-
do del mercado que, en muchas
ocasiones, le parece gratuito. Pe-
1o los precios y beneficios de esa
empresa tienen otros lados y fa-
cetas en los que se explota la in-
formaciény no son, en absoluto,
gratuitos. Y silenciosamente do-
minan —hasta limites insospe-
chados— gran parte de lo que
observamos v, lo que es mds im-
porlante, como lo observamos:
nuestras opiniones. Sucede tam-
bién que compartir datos puede
traer mucho ahorro y conve-
niencia al consumidor, al com-
partir informacién y servicios.
Esa economia colaborativa de la
que tanto sc discute por sus cfec-
tos sobre otras industrias tradi-
cionales. Sobre todo, en el sector
servicios, como el transporte o
el turismo, donde conflictos co-
mo el del taxi estin muy vivos.

Como sefala el premio No-
bel Jean Tirole, esta nueva eco-
nomia digital se debe asentar so-
bre cuatro pilares regulatorios:
competencia, relaciones labora-
les, privacidad y fiscalidad. Pero
el desalio es considerable y se
regula “a bulto”. Hay sobrerrea-
ccién que eleva —sin la debida
reflexion— algunos pilares (im-
puestos, limitacién de la compe-
tencia)y nodael adecuado trata-
mientoque requieren otros (pro-
teceién de datos y nuevas for-
mas de empleo). Si no se avanza
de forma mds coordinada entre
paises, el resultado serd un [re-
no a la innovacién y la protec-
cién de sectores poco competiti-
vos. Se generard desigualdad en-
tre paises. Brechas entre los ri-
cos lecnologicamente vy los apa-
rentemente protegidos perecm-
pobrecidos en digitalizacién.

El orden empieza por una
adeccuada proteccion de datos,
en el uso de las grandes tecnolé-
gicas (Google, Amazon, Facebo-
ok). Del mismo modo, se debe
articular una fiscalidad coordi-
nada que no es ficil porque no
lodas estas compaiias mane-
jan la informacion del mismo
modo (Amazon vende y Google
ofrece resultados de biisqueda).
Sin embargo, predomina la ob-
sesion por la fiscalidad sin la
suliciente reflexion para ser efi-
ciente (tasa Google). Sin consen-
so internacional deriva en aisla-
miento tecnolégico. Y una pro-
teccidn de sectores no competi-
tivos que carece de sentido pa-
ra el bien comiin. Se favorece el
monopolio de quien ne ofrece
va un servicio adecuado a los
tiempos que corren y se igno-
ran las fuentes del tremendo po-
der de mercado de los gigantes
tecnologicos.

SANTIAGO SALABERRIA, S.A.

Se convaca a los Sres. accionistas a la reunién de Junta General or-
dinaria de la Sociedad, que se celebrara en primera convocatoria el
préximo dia 1 de marzo de 2019, viernes, a las 12.00 horas, en el do-
micilio social, y en su caso, en segunda convocataria al siguiente dia
2 da marzo de 2019 en el mismo lugar y hora, con arreglo al siguiente
ORDEN DEL DiA

Primero. Examen y aprobacién, en su caso, de las cuentas anuales,
correspondientes al ejercicio 2.018.
Segundo. Examen y aprobaci6n, en su caso, de la propuesta de
aplicacién del resultado del ejercicio 2.018,
Tercero. Examen y aprobacién, en su caso, de la gestién realizada
por el Organa de Administracién de la Companiia durante el ejercicio
cerrado al 31 de diciembre de 2018,
Cuarto, Distribucion de dividendos
Quinto. Disolucion de la Socledad, cese del Consejo de Adminis-
tracién, nombramiento de liquidadores, asi como adopeidn de los
acuerdos complementarios.
Sexto, Asuntos varios
Séptimo. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la reunién,
A los efectos sefialados en el articulo 272 de la Ley de Sociedades
de Capital, se hace constar el derecho que asiste a los socios a ob-
tener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos
que van a ser sometidos a la aprobacién de la misma, incluldo las
cuentas anuales.

furreta, 28 de enero de 2019, La secretaria del Consejo

de Adminlstracién, dona Malte Mancisidor Salaberria

Cos cree que se incumplira el
déficit porque los ingresos de
los Presupuestos estan inflados

ANTONIO MAQUEDA, Madrid
El gobernador del Banco de Espaiia, Pablo Herndn-
dez de Cos, deckard ayer en ¢l Congreso que existen
ricsgos “significativos” de que no sc cumplan las
previsiones de ingresos contempladas cn los Presu-
pucstos del Estado para 2019 presentados por ¢l

Una razdn consiste en que el mes
adicional de IVA que queria com-
putar Hacienda para cuadrar las
cuentas no podra ser contabiliza-
do a la hora de cumplir con el
déficit piblico. Este mes se dejo
de recaudar por la instalacion de
un nuevo sistema informatico pa-
raliquidar ¢l IVA, y Hacienda pre-
tendia que se computase en 2019,
lo que supondria una mejora de
la recaudacion de 5.000 millones.
Sin embargo, Bruselas ya apunté
esa cifra al afio 2017 y no se espe-
ra que la contabilice de nuevo.

En segundo lugar, Cos sefiald
que con ¢l crecimiento del PIB
que se espera lo normal es que los
ingresos crezcan un 5%, y no el
6,9% quevaticina cl Gobiernouna
vez se suprime la treta del nuevo
sistema informitico del TVA.

En tercer lugar, el gobernador
dijo que la estimacion de ingresos
por lns subidas de impuestos esti
“sujeta a una elevada incertidum-
bre, sobre todo en las nuevas figu-
ras tributarias”, Midxime si se con-
firma una mayor ralentizacién de
la economia. En cuarto lugar, ob-
serva “un potencial retraso en la
entrada en vigor de las medidas™.

Segtin ¢l supervisor, ¢l déficit
piiblico se situard a cicrre de 2019
alrededor del 2% del PIB, muyvale-
jado del objetivo planteado en los
Presupuestos. No se logrard el
1,3% que se [ijo porque PP y Ciuda-
danos obligaron al Gobierno a
mantener la anterior senda. Tam-
poco el 1,8% que pretendia el Eje-
cutivo. Cos afiadié que el 2% no
contempla la incertidumbre que
existe sobre los nuevos tributos.

Respecto a la prevision de cre-
cimiento de la economia, Cos su-
brayd que €l 2,2% recogido en los
Presupucstos parece razonable.
Sinembargo, dejo entrever que la
estimacion podria revisarse lige-

- o b
Pablo Herndndez de Cos, gobernador del
c tos del C

Gobicrno de Sinchez. “El proyecto asume un creci-
micnto de ka recaudacion ligeramente superior al
8%. Estas estinmciones se encuentran sujetas a rics-
gos a la bajn muy significativos”, afirmé Cos. Y
menciond hasta enatro motivos por los que los in-
gresos crecerin menos de lo que prevé el Ejecutivo.

Banco de Espaiia, ayer en la

de P

ramente a Ja baja. Por un lado, "se
estd acentuando la desacelera-
cién global, en particular en el
drea euro, lo que presenta riesgos
a la baja sobre el escenario de los
Presupuestos”, dijo. Por otro, des-
tacé que habian elaborado sus
previsiones sin tener en cuenta to-
daslas medidas de los Presupues-
tos. Solo se computaban las ya
aprobadas como la mejora de pen-
siones o las subidas de sucldos de
funcionarios. Pero nolas de ingre-
s0s. Una vez se incorporan, el défi-

UGT y CC 0O critican
el retraso en crear
la mesa de Igualdad

El Gobierno activa ahora el organismo para
revisar la situacion laboral de las mujeres

PILAR ALVAREZ, Madrid
Casi seis meses después de ini-
ciar el didlogo con los sindicatos
v 40 dias antes del 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, Go-
bierno, sindicatos y patronal se
sentaron ayer para iniciar la me-
sa de didlogo sobre Igualdad La-

boral. Es el dmbito en el que es-
tidn representadas las tres partes
para avanzar en medidas que me-
Joren la situacion laboral de las
mujeres, que ganan un 13% me-
nos que un hombre en Espafia
por trabajos similares y a la que
lamaternidad penaliza més ensu
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cit se reducird al 2% en lugar del
2,4% previsto. Y ese ajuste por la
subida de impuestos podria hacer
que su prondstico de crecimiento
también se rebaje algo, explico.
El gobernador insistio en que
el déficit estructural volverd a no
corregirse. Lo que significa que la
deuda sobre PIB solo descenderd
por la mejora de la economia. Por
tanto, las finanzas pablicas no se
estan preparando para afrontar
la ralentizacién econémicay el en-
vejecimiento de la poblacién,

trabajo. Las centrales afearon al
Gobierno que ese encuentro se ce-
lebre ahora: “Han perdido una
gran oportunidad de seis meses
porque la desigualdad existe y no
podemos mirar para otro lado”,
dijo la mimero dos de UGT, Cristi-
na Anlofianzas. “La igualdad es
transversal, pero se podia haber
iniciado esta mesa antes”, afadié
Elena Blasco (CC 00).

Desde Vicepresidencia seiia-
lan que querian acompasar la ne-
gociacion de esta mesa con la tra-
mitacidn de la proposicion de Ley
de Igualdad Salarial, cuyo plazo
de [inalizacién de enmiendas aca-
bo en diciembre. En una legisla-
tura “tan compleja como esta”
—cl PSOE gobierna con 84 dipu-
tados de 350— “el hecho de que
finalice un plazo tiene un enor-
me significado”, senalan.
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