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Precariedad laboral
El 40% de los trabajadores
de I+D tiene un

contrato temporal

RAQUEL PASCUAL
LIADRID

Cuando se habla de tem-
poralidad en el empleo ala
mayoriade lagente levienen
alamentesectores comola
hosteleria, el comercio o la
construccién. En estas tres
actividades la tasa de tem-
poralidad estd enel entorno
del 40% frente al 27% dela
ecanomia en general,

Pero hay otro sector en
Espafia igualinente azota-
clo por la precariedad de
la contratacion, en el que
también cuatro de cada diez
trabajadores es temporal. Se
trata del sector de lainves-
tigacion y desarrollo (I+D).
Segimlaltima encuestade
poblacidnactiva (EPA) que
elaborael Instituto Naclonal
de Estadistica (INE), en el
segundo trimestre de este
afio habfa en Espafia 49.200
trabajadlores de 1410 De este
colectivo, unos 19000 tenian
un contrato temporal, logue
también equivale a casi el
40% del total,

Unabuena parte del per-
sonal investigador tempo-
ral esta contratado por las
Administraciones piiblicas,
clonde los planes laborales
para estos trabajadores son
casi siempre eventuales.
Existen dos grandes progra-
mas de contratacion:el Juan
«le la Cierva, con contratos
de dos afios; y el Ramon y
Cajal, con contrataciones
de hastacincoafios. Peroen
ninguno de los casos se ga-
rantizauna estabilidad pos-
terior, a pesar de que este
ltimo programa se cred
precisamente para fomentar
la estabilidad laboral de la
carrera investigadora.

A pesar de esta preca-
riedad el Gobierno quiere
que los investigadores. sobre
todo, pero también otros tra-
bajadores cualificados que
se marcharon de Espana
durante la crisis empiecen
aretormar ahora.

Asl, laministra de Traba-
jo, Migraciones y Seguridad
Social, Magdalena Valerio,
ha anunciado varias veces
en los dltimos dias que el
Fiecutivo estd disenando un
“plan de retomo del talento”™
que facilite la vueltaa Espa-
1ia de quienes se marcharon
a otros paises en busca de
oportunidades laborales.

Noohstante, aligual que
ha ecurrido con el anuncio
del presidente el Gobiermno,
Pedro Sdnchez. de realizar
un plan de choque para el
empleojuvenil, enelcasode
plan de retorno del talento
tampoco se conoce ningu-
na concrecién en materia
de plazos o incentivos para
lograr estas repatriaciones
voluntarias.

De momento, Valerio
solo se quejo la pasada se-
mana, durante un encuentro
informativo, de que cuando
su equipo llegs al Ministerio
de Trabajo “no encontré da-
tos de cufntos se hanido,
ni adénde”. Por tanto, se
desconoce, en principio, el
universo potencial de be-
neficinrios.

Peroa una parte del sec-
tor investigador espatiol no
le ha hecho falta conocer el
detalle del future plan de
retorno cue esti diseftando
el Ejecutivo pararecelar de
su efectividad. Tras conocer
el anunciodel Gobierno para
intentar que los investiga-
dores emigradosen la crisis
retorne, la Federacién de
Jovenes Investigadores (FJI/
Precarios) considerd que “es
altamente injusto ofrecer un
programa de retorno para
que se incorporen a un sis-
lema que no garantiza esta-
bilidad ni alos que vengan
clel exilio académico nialos
que ya estanaqui”,

Manuel Heras, uno de
los portavoces de esta aso-
clacién, explica que para
acceder a un puesto de
trabajo cualquiera de ellos
requiere mis de diez anos
de formacion, yacque esne-
cesario realizar un graclo,
un master y un doctorado,
ademis realizar estancias
intemacionales, participar
en proyectos y realizar una
serie e publicaciones. "Y
después de una década o
mis para realizar tocla esta
formacion, no se reconoce
con la estabilidad laboral
que deberia tener un traba-

jador con este alto nivel de
cualificacion”, indica Heras.

Enestalinea,otrade las
quejasde los investigadores
es que la nica posibilidad
de conseguir un contrato
indefinido es dar el salto
al mundo docente en una
universidad o irse a la em-
presa privada, donde ase-

Tasa de temporalidad por sectores
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Agricultura, ganaderfa y pesea
Construceion

Hosteleria

Act arlisticas, recreativas
vde entreteninienta

Actividades sanitarias
v de servicios sociales

Educacidén

Hogares como enipleadores
de parsonal domésticn

Actividades adminisiativas
y servicios auxilinres

TOTAL
Otros serviclos
Inclustiias extractivas

Transpotte yalmacenatniento

Comercioy
reparacién de vehiculos

Inclustria manufacturera

Actividades profesionales,
clentificas y récnicas
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Administracton piblica,
delensa y Seguridad Social

Suministro de agun, saneaniento

y gestion de residuos

Actividades immobiliarias
Informacién y comunicaciones

Suministro energético

Actividades finnncierns
vde seguros

Fuanits: INE

La temporalidad
de estos
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es la misma gue
lade la hosteleria,
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tarndos. A junia de 2018
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guran gue no hay puestos
para absorber la oferta de
investigaclores.

Maria, nombre [icticio,
ejemplifica la situacién de
muchos de los investigado-
res de la universidad espa-
fola. En los altimos diez
aifios ha encadenado mis
siete contratos temporales
distintos. Reconoce que a
punto estuvo hace un par
de afios en abandonar la
investigacion, pero [ue olro
contralo temporal para el
que estaba sobrecualifica-
da el que le permitio per-
manecer en la universidad.
En su caso, critica la falta
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que en las universidades
para el personal investiga-
dor pese a lo numeroso del
colectivo.

Ante un panorama como
este, extendido ampliamen-
te entre el colectivo, la Fede-
racion de Jovenes Investi-
gadores considera que mas
urgente que las repatriacio-
nes, que son solo “la punta
del iceberg”, haria falta que
€l Gobierno “llevara a cabo
una reestructuracién tetal
de la carrera investigadora,
que fije un horizonte laho-
ral estable enun periodo de
tiempoyadeciie losméritos
ylos contratos acadaunade
estas elapas tasadas®”,

Losinvestigadores
recelandelplande
Trahajopara
repatriarles
ElGobiernose
queja de queno
existendatosde
losemigrados

Fuerte caida del
poder adquisitivo

v

Estudlo. EI

hecho de que las
Administraciones
pricticamente no
olrezean contratas

estables alos
profesionales de la
investigacion no es
elinien elemento

de precariedad de

su situacidn. La
Federacitn de jdvenes
Investigadores ha
elaborado un estudio
de los salarios qus
aparecen &n ¢l Bolerin
Oficial del Estado entre
2008 y 2018 para los
tres tipos de contratos
estatales que s ofrecen
al colectivo (el mis
jomiord, Juan de la
Cierva-Formacién: uno
intermedio, Juan de la
Cierva- Incorparacion;
¥ uno séniar, Ramén

v Cajal. Lo primero
que ohservaron los
autores del informe

es que estos salaring
se recortaron entre
2008 y 2011 y despuds
han permanecido
congelados hasta
ahiora Una vez hecha
esta apreciaciin,
campararen la
evalucidn de estos
salarios con lad=11PC
y el IVA. para concluir
que log investigadnres
han visto reducido su
poder adquisitive entre
un 17% en los puestos
més jinior y un 21.5%
los mas sénior.

P Mais presupuesto.
El Gobierno aprobd
el viernes pasado 102
millones para costear
elsalario (16422 eurns
brutes anuales) y las
cofizaciones sociales
de los contratos
predoctorales de
1100 investizadares,
Asimismo, dio luz verde
aotros 7l millones
de euros para 850
contratos de formacién
del profesorada
universitario y personal
investigador.
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