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Mercado de trabajo
Bruselas ultima la nueva

ley para combatir la
precariedad laboral

RAQUEL PASCUAL
MADEID

El Parlamento Europeo
aprobé el jueves de la pasa-
dasemana la propuesta de
directiva europen para regu-
larlas condiciones laborales
minimas cue deberén cuum-
plir todos los trabajacdores
europeos. Lanueva norma-
tiva -cuyos impulsores pre-
vén que esté aprobada en el
actual mandato europeo—
esta destinada a todo tipo
de trabajaclores, pero, en
Ia prictica, afectarh, sobre
todo, alos empleados por la
denominada economia de
plataformas digitales, como
son los casos de las compa-
nias Deliveroo o Uber, entre
otrasmuchas.

Aunque estos nuevos
requisitos minimos no
sulo estdn destinados a
estos trabajadores, sino “a
todo tipo de personas que
tengan una relacion de
dependencia econdmica y
de gerencia con otro, y eso
en Espaiia ¥ en el resto de
paises europeos también in-
cluye, por ejemplo, a todos
los auténomos y ala figura
del autémomo dependiente
oemplendos de hogar etc.”,
precisa el ponente principal
de esta propuesta, el euro-
diputado espanol Envigue
Calvet, del Grupode Alianza
e los Liberales y Demdécra-
tas por Europa (ALDE).

Los nuevos requisitos
minimos que deberin cum-
plir las empresas persiguen
~combatir la precariecdad
laboral y regular la situa-
cién de nuevas formas de
trabajo”, explican desde el
Parlamento Europeo. “Se
trata de poner a todos los
trabajadores, sin excepcion,
bajo cobertura lepal; de ha-
ceruniversales los derechos
laborales hasicos y que no
haya que ir a juicios para
que se reconozean”, explica
Calvet.

La mayoria de las nue-
vas exigencias ya existen
por ley en Espana para los

asalariados convencionales,
pero servirin para cubrir
ciertas lagunas abiertas
‘paraotros tipos de relacién
laboral.

Entre las principales
cuestiones que ha apro-
bado la edmara comuni-
taria estin la obligacion
por parte del empresario
de “inforimar por escrito al
trabajador” de algunas de
sus principales condiciones
laborales, comao sonla dura-
ciénde sujornada o el sala-
rio. Enlos casos de puestos
con horarios variables, los
trabajadores deberdn ser
informados sobre cuindo
deberdn realizar sus horas
de trabajo y establecer “tue
esas horas sean pagadas
con garantias®

Asimismo, Ia propues-
ta de directiva aprobada
indica que aquellos traba-
jadores temporales u oca-
sionales que trabajen “hajo
demanda” del empresario o
formas de empleosimilares,
“deberin lener un nivel mi-
nimo de estabilidad y pre-

visibilidad y ser capaces de
rechazar, sinconsecuencias
negativas, una asignacion
de trabajo fuerade lashoras
predeterminacas o deberin
ser remunerados si dicha
aslgnacion del trabajo no
se canceld a tiempo™

Otra de las novedades
de esta propuesta norma-
tiva es que el empresario
“no podrd prohibiv alos tra-
bajaderes que Lengan otro
trabajo con una compania
diferente, ni podran tam-
poco sancionarlos por ello”,
segin lo aprobado inicial-
mente por el Parlamento.

Los periodosde prueba
no podrin superar los seis o
nueve neses en los cargos
de gerencia. Y en ningtin
casoe podrid extenderse el
periodo de prueba del tra-
hajaclor unilateralinente
por porte del empresario.
Finalmente, se proveé tam-
hién que la empresa esté
obligada a dar formacion
al trabajador, como un de-
rechode este, “"dentrodelas
horas de trabajo y deberi
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contabilizarse como tiempo
trabnjado”. Bste texto se dis-
cutird a partir de noviembre
enloque se denominaenel
argot comunitario, el trilogo,
que estd forimado por los
ponentes e lanorma enel
Parlamento, los represen-
tantes del Consejo Buropeo
(los Gohiernos de todos los

Tras la aprobacién
del Parlamento
Euraopeo, el texto
se discutird con
los Gohiernos
europeos y con

la Comision

Estados miembros) yla Co-
mision.

Calvet augura una ne-
gociacién “muy dura” en el
trilogoy, sobre tado, contra
reloj, para que la directiva
pueda aprobarse de for-
ma clefinitiva en el actual
mandato, antes de que se
disuelva la cimara para la
celebracién de Ins eleceio-
nes europeas de finales de
mayo del proximo ano. No
obstante, se mostrd confia-
doenque se logre esta apro-
bacién porque la semana
pasada, en las vataciones
del texto “también se cons-
tatd gue los que queriamos
que salga algo en este man-
dato éramos el doble de los
queno”.

Al tratarse de una divec-
tiva, los Gohiernos tendrin
dos anos para transponer-
la a sus ordenamientos
juridicos de los Estados
miembros. En este proce-
so podran negociar algunas
cuestiones en el imbito del
didlogo social, segin ha re-
comendacdo el Parlamento.

Regulardalos
trabajacdores de
lasplataformas
digitales

Prevé informacion
escritadelsueldo,
duracion del
contratouhorario

Los obstaculos
de la negociacién

> Empresarlales, La
negoclacion del texto
definitivo de esta ley
no Vi a estar exenti
e dificultades,
zobre todo por lox
numeinsos intereses
econdmicos y sociales
quie implica, Fugntes
que participardn
en las siguientes
conversaciones sobre el
texto final destacaron
In fuerte presién que
astd ejerciendn la
patronal alemana para
que la directiva no se
apruehe ¢n el actual
mandato.

v

Politlcos. Los interases
econdmicas nn son

los Gnlcas que serdn

un obsticulo para
establecer estas
NOrmas minmas
Taborales, El texto finnl
del Parlamento se.
aprabd por 30 vatas
afavor, 7en contra y

1l abstenclones Los
rechazos prover
fundamentalmente
del grupo de los
Conservadores

vy Reformistas
Europeos (ECR) y.
paradédficamente, de
los eurodiputados
britdnicos, a los que
previsiblemente no se
les aplicarin esta ley.
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