Mensaje a CEOE y sindicatos

“Un pacto salarial entre empresas y
sindicatos daria confianza y estabilidad
alaeconomiay seguridad a los
trabajadores. La recuperacién del
empleo debe trasladarse a los sueldos”

ficado sus primeras declara-
ciones de que no queria me-
terse en la reduccion de la
brecha salarial de género.
¢Como piensa hacerlo us-
ted?

La ley y el Gobierno pro-
mueven la igualdad de opor-
tunidades y la igualdad sala-
rial. Y ese compromiso claro
lo certifican los datos. Hoy
hay mas mujeres que nunca
trabajando en Espafiaylabre-
cha salarial estd en minimos
histéricos [14%)], incluso por
debajo de la media europea
[16%)]. Pero toca continuar ac-
tuando hasta la plena igual-
dad salarial. Por un lado, a tra-
vés de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social, ga-
rantizando el cumplimiento
del Estatuto de los Trabajado-
res, que impide la discrimina-
cién salarial. También hemos
propuesto medidas ala patro-
nal y a los sindicatos, como
obligar a las empresas a ofre-
cer a los trabajadores infor-
macion desagregada en fun-
cion del género, requerir au-
ditorias salariales en las em-
presas de mas de 250 trabaja-
dores, y ampliar la obligacion
de inscripcion y deposito de
los planes de igualdad.
;Estausted dispuestaa aten-
der la demanda de los sindi-
catosy de laizquierda parla-
mentaria de suprimir la pre-
ponderancia del convenio
de empresa frente al secto-
rial?

La reforma laboral de 2012
es para el empleo.Y acercar la
negociacion colectiva alaem-
presa siempre es bueno para
el mantenimiento del empleo
y la competitividad de la eco-
nomia. Asi se ha demostrado
estos afos en muchos secto-
res, y pongo como ejemplo el
del automovil. Muchos pai-
ses, el ltimo Francia, estdn
dando los mismos pasos que
Espana. No obstante, también
consideramos fundamental el
convenio sectorial para, por
ejemplo, reducir la temporali-
dad, mejorar la conciliacion o
para que los trabajadores es-
tén cada dia mas capacitados
ante los retos de la globaliza-
cion o la digitalizacion que
afrontamos ya hoy. Uno de los
principales objetivos del Go-
bierno en esta legislatura es
reforzar la negociacion colec-
tiva y mejorar la informacion.

Reducir el paro estructural

“Queremos refundir en uno solo todos
los programas de ayudas a los
parados de larga duraciény que
complemente las rentas autonémicas

para estas personas”
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Formacion en

el movil

“Preparamos una aplicacion para
cubrir las necesidades de capacitacion
y facilitar el acceso de los trabajadores
a la oferta formativa que les ofrece el
Sistema Nacional de Empleo”

“Las pensiones no perderan
poder adquisitivo a medio plazo”

MJValverde. Madrid

- ¢Qué medidas concretas
puede plantear el Ejecutivo
en el Pacto de Toledo y con
la patronal y los sindicatos,
ademas delaampliacion vo-
luntaria a toda la vida labo-
ral del periodo de cotiza-
cion para calcular la pen-
sion?

La Comision del Pacto de
Toledo es un 6rgano colegia-
do que adopta sus recomen-
daciones de forma consen-
suada entre los grupos politi-
cos. Y cuando nos las presen-
te, las llevaremos al didlogo
social para darles cumpli-
miento
— ¢Esta dispuesto el Gobier-
no acambiar elmodelo dela
subida de las pensiones de
acuerdo conel Indice de Re-
valorizacion, como le pide
laoposicion?

El Indice de Revaloriza-
cion garantiza por ley que las
pensiones subiran siempre y
que no perderan poder ad-
quisitivo en el medio plazo. Y
las subidas estan relaciona-
das con lasituacion econdmi-
cadel sistema. Por eso, lo que
estamos planteando a los
agentes sociales es adoptar
medidas para reducir el défi-
cit y reforzar la sostenibili-
dad, partiendo de la base de
que la garantia de mejores

JMCadenas

Fatima Bafiez, en su despacho.

pensiones en Espafia es el
crecimiento econdmico y el
empleo. El Gobierno quiere
el acuerdo en el Pacto de To-
ledoyen el didlogo social,y es
posible desde la responsabili-

dad y el compromiso de to-
dos.

¢Cuando va a ser posible
que los trabajadores y los
auténomos que sigan acti-
vos después de la edad de

k& Ampliaremos la
compatibilidad
voluntaria entre el salario
y la pension de forma
gradual y decidida”

jubilacién puedan hacer
compatible el salario del
trabajo con toda la pension?
En el caso de los auténo-
mos, aunque no tengan asa-
lariados.

Trabajamos para seguir

ampliando la compatibilidad,
siempre voluntaria, de sala-
rio y pension, como es nues-
tro compromiso y como re-
comienda el Pacto de Toledo.
Lo haremos progresiva y de-
cididamente.
El déficit del sistema de
pensiones llego al récord
historico de 18.800 millones
de euros. ;Como se puede
reducir?

En 2017 también los ingre-
sos han alcanzado un récord
histérico de mas de 109.000
millones de euros, con un mi-
1l16n de ocupados menos.
También hemos revertido la
tendencia del deterioro del
déficit del sistema por vez
primera desde 2008, inician-
do la vuelta al equilibrio fi-
nanciero con un crecimiento
de los ingresos superior al de
los gastos.

La ministra
que hizo las
reformas
mas grandes

MV.Madrid

Fatima Bariez es la perso-
na que mas tiempo lleva
al frente de la cartera de
Empleo —o de Trabajo-y
Seguridad Social de toda
la democracia. Va cami-
no de los siete afios si, co-
mo parece, el presidente
del Gobierno, Mariano
Rajoy, no cambia el Eje-
cutivo o convoca unas
elecciones generales. Ab-
solutamente leal al presi-
dente, Bafiez ha hecho
dos de las grandes refor-
mas que parecian un de-
sideratum eterno de to-
dos los gobiernos, pero
que nadie se atrevia a ha-
cer: una profunda refor-
ma laboral, con un recor-
te notable de los costes
del despido y del poder
de las patronales y de los
sindicatos en los conve-
nios. Y, en segundo lugar,
la desvinculacion defini-
tiva de las pensiones res-
pecto a la inflacion. Aho-
ra, consciente de su ac-
tual minoria parlamenta-
ria, busca con afan los
acuerdos con los agentes
sociales y la oposicion,
aunque a veces contenga
su fuerte carécter.

“EL CONTRATO DE FORMACION ATENDERA A LA DEMANDA DE LAS EMPRESAS”

e £Como piensa mejorar el
contrato de formacion?
Espaiia se enfrentaauna
doble realidad. Por un lado, la
mitad de los parados no ha
terminado nila ESO,y
cuentan con baja
cualificacién. Por otro, el 24%
de los empresarios tiene hoy
grandes dificultades para
cubrir vacantes en puestos
de alta cualificacion técnica.
Capacitar alos
desempleados debe ser la
prioridad, y la formacién
profesional dual [que

combina la teoria con la
practica en la empresa], uno
de los pilares de nuestro
sistema formativo. Desde
2012, casi 600.000 personas
han firmado un contrato para
la formacioén y el aprendizaje.
Pero queremos dar un paso
mas, y abrir la posibilidad de
suscribir un contrato de
formaciony aprendizaje a
aquellos que quieran
formarse en aquellas
especialidades detectadas
por la negociacién colectiva,
y no solo en certificados de

profesionalidad como enla
actualidad.

o ¢Esta usted dispuestaa
romper la caja iinicade la
Seguridad Social como pide
el PNV para apoyar los
Presupuestos de 201872

La caja tnica de la Seguridad
Social es la garantia de
solidaridad del sistema entre
todos los esparioles. Tanto,
que ha permitido que en
Cataluiia y también en Pais
Vasco se paguen
puntualmente las pensiones
cuando las cotizaciones de

sus trabajadores no han sido
suficientes, como ocurre en la
actualidad. Este es uno de los
mayores ejemplos de
cohesién y solidaridad entre
espafioles de distintas
generaciones y de distintos
territorios.

o La patronal y los
sindicatos quieren que el
Gobierno financie su
actividad en la negociacion
colectiva. £Cual es su
respuesta? ¢Siono?

Todos coincidimos en contar
con una negociacion

colectiva mas profunda y rica
en contenidos que aborde en
mayor medida asuntos como
el refuerzode la
competitividad, la reduccién
de latemporalidad, o la
garantia de laigualdad entre
hombres y mujeres.Y para
eso se hecesitan cuadros
negociadores mejor
formados y estructuras
adaptadas a esos retos. Hay
margen para seguir
mejorando la negociacién
colectiva, sobre la base de los
éxitos alcanzados.




