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El Supremo eleva el coste del despido
por encima de la reforma laboral

UNA SENTENCIA POLEMICA/ E| alto tribunal rebasa el limite de la indemnizacion por despido improcedente
paralos trabajadores que tenian mas de dos afios acumulados de salario cuando empezd la reforma.

M.Valverde. Madrid

El Tribunal Supremo est4 re-
moviendo los procesos de des-
pido improcedente con una
sentencia sorprendente, que
eleva considerablemente la
indemnizacion para los traba-
jadores mas antiguos. Aque-

Un peligroso
precedente para
las empresas

El pronunciamiento
del Tribunal Supremo no
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El Gobierno
abre el decreto
de segunda
oportunidad

a mejoras

Mercedes Serraller. Madrid
El ministro de Economia, Luis
de Guindos, confirmé ayer en
el Congreso que el Real Decre-
to-ley de segunda oportunidad,
que ayer convalidé la CAmara
Baja, se tramitara como pro-
yecto de ley, dato que adelantd
EXPANSION el pasado 27 de
febrero.

Al término del debate, De

llos que, antes de la entrada en es todavia jurisprudencia Guindos confirmo este extre-
vigor de la reforma laboral —el pues no ha habido mas mo y aseguro que “al igual que
12 de febrero de 2012- hubie- sentencias en este aspecto ha ocurrido con otros decretos
sen acumulado, por este tipo por no haberle llegado ley sobre insolvencias”, el Go-
de despido, una compensa- mas controversias bierno estard abierto alas apor-

cién superior a los dos afios de
salario, 0 720 dias.

La reforma laboral, que en-
tr6 en vigor el 12 de febrero de
2012, en su disposicion transi-
toria quinta, estableci6 dos ti-
pos de indemnizacion para el
despido improcedente. El pri-

sobre laampliacién

de laindemnizacién en

el despido improcedente.
Sin embargo, ya hay
tribunales de lo Social

que la estan aplicando de
forma automatica, sefialan
fuentes que prefieren
mantener el anonimato.

taciones de los grupos. Ha sido
el caso de la reforma de la refi-
nanciacion, de marzo de 2014,
y de la concursal del pasado
septiembre, que ahora tramita
el_Congreso. Estas mejoras po-
drian afectar a los plazos de la
exoneracion de deudas y al re-

mero, para los contratos ante- gistro publico, segtn fuentes

riores a la reforma laboral, la
indemnizacion para el traba-

I

. ’ [}
jador debe calcularse a razén i

de 45 dias de salario por afio
de servicio en la empresa, con
un tope de 42 meses. A partir
de esa fecha, el computo esta-
blecido es de 33 dias de salario
por afio de servicio en total, y
la cuantia no puede superar el
techo maximo de 720 dias de
salario —dos afios—, salvo que
por el tiempo transcurrido por
el trabajador en la empresa,
antes de la entrada en vigor de
lareforma, superase ese limite
en la indemnizacién, a razén
de 45 dias de salario por afio
de trabajo. Entonces, serd esta
ultima cuantia la que reciba el
trabajador y nunca podra su-
perar la cifra maxima de 42
mensualidades de salario.

Lo relevante de la senten-
cia, cuya ponente es la magis-
trada, Milagros Calvo Ibarlu-
cea, es que el Tribunal Supre-
mo dice que, en estos casos, la
indemnizacion no tiene como
tope lo que hubiera obtenido
el trabajador antes de la refor-
ma superando los dos afios de
salario. Por el contrario, si si-
gui6 trabajando en laempresa
el empleado puede seguir su-
mando indemnizacion des-
puésdel 12 de febrero de 2012,
pero a razon de 33 dias de sa-
lario por afo de trabajo, con el
limite de 42 mensualidades.
Es decir, tres afios y medio.

En consecuencia, los espe-
cialistas consultados por EX-
PANSION opinan que el fallo
del Tribunal Supremo “igno-
ra el mandato y la filosofia de
la ley de la reforma laboral,
como es el recorte de la in-

La ministra de Empleo y de Seguridad Social, Fatima Bafiez.
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demnizacion por despido”.
Asi se expresa Antonio Ce-
brian de SC Abogados. Es
mas, Roman Gil, de Sagardoy
Abogados, afiade que “la re-
forma laboral es de una litera-
lidad que no admite interpre-
taciones alternativas” en esta
cuestion. Ambos letrados,
junto a Federico Duran, de
Garrigues, sostienen que “es
muy probable que el Tribunal
Supremo corrija esta inter-
pretacion de la reforma, en
cuanto tenga que pronunciar-
se en un conflicto similar, por-
queesunerror”.

La sentencia es del 29 de
septiembre de 2014 y su tras-
cendencia ha ido creciendo
poco a poco en el mundo de
las relaciones laborales. Con

La sentencia se
sustentaenla
indemnizacion que
calcula el Tribunal,
que no da doctrina

la superacion de los limites de
la indemnizacion por despido
improcedente establecidos
hasta ahora, el Tribunal Su-
premo resuelve el caso de dos
trabajadoras que demandaron
a su empresa, la conservera
Angel Santisteban Negrete
S.L. con sede en Burgos. Las
empleadas estaban descon-
tentas con la indemnizacion
por despido, al ser considera-
do procedente por el juzgado
de Burgos, con veinte dias de

Expansion

salario. Recurrieron al Tribu-
nal Superior de Justicia de
Castillay Leon, que considerd
el despido improcedente y
elevo la indemnizacién a 720
dias de salario —dos afios-.

Al no estar de acuerdo con
la compensacion por su des-
pido en esta tlltima sentencia,
las trabajadoras reclamaron
al Tribunal Supremo, en casa-
ci6n, una subida de la indem-
nizacion hasta los tres afios y
medio de salario, al conside-
rar que asi lo regula la refor-
ma laboral. Por lo tanto, en la
empleada mas antigua, con 32
afios de servicio, la indemni-
zacion paso de una cifra ini-
cial de 16.813,86 euros a
58.035 euros. Quedo topada
enlos 28 afios de servicio en la

“Puede afectar al despido
disciplinario y a los pactos
entre empresay trabajador
parael despido
improcedente. Lo que se
esta viendo [en éste y otros
aspectos] es que lareforma
laboral es un desastre”,
dice Federico Duran,

de Garrigues. En
consecuencia, dificultara la
negociacion entre empresa
y trabajador. “Cuanto

mas tiempo pase desde

la entrada en vigor de

la reforma mas va afectar
ala cuantia del despido’;
sostiene Roman Gill,

de Sagardoy Abogados
que afiade terminante:

“No conozco anadieenla
comunidad juridica que
encuentre una explicacion
de la sentencia’, concluye.

empresa, que da derecho a 42
mensualidades de salario. En
realidad, la clave de la senten-
cia estd en la segunda trabaja-
dora, con 23 afios de antigiie-
dad en la empresa, porque en
lugar de fijar la indemniza-
cion en lo que obtuvo el 12 de
febrero de 2012, por encima
de los dos afios de salario, el
fallo le permite seguir acumu-
lando indemnizacion, aunque
esto debe deducirse del calcu-
lo que hace el propio Tribu-
nal. Asi, pas6 desde los
14.363,04 euros a los 40.530,5
euros.
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conocedoras del proceso.

De hecho, en el debate, la
oposicion, que critico el Decre-
to por ser demasiado amplio y
precipitado, pidio, practica-
mente en su mayoria, que el
Decreto siguiera este camino,
al objeto de poder incorporar
enmiendas. El Grupo Socialista
anuncio que si se tramitaba co-
mo proyecto de ley no votaria
en contra sino que se absten-
dria, mientras que CiU avanzd
que si seguia este recorrido, vo-
tarfaafavor.

Guindos subray6 que la nor-
ma tiene un “triple impacto”:
incide en el saneamiento de la
economia, ofrece una segunda
oportunidad a empresas y ciu-
dadanos lastrados por sus deu-
das y amplia las medidas de
proteccion alos colectivos mas
vulnerables.

La oposicion coincidié en
considerar que el Decreto a
quien da “una segunda oportu-
nidad” es a la banca pero, ade-
mas, considerd que es social-
mente injusta.

Noafectaal crédito

Fitch cree que el Decreto de
segunda oportunidad no
cambiara los habitos de pago
de deudas ni afectard a la cali-
ficacion de los titulos respal-
dados por hipotecas, ya que la
norma esta pensada para
aquellos que en ningin caso
podrian hacer frente a los pa-
gos. La agencia de medicion
de riesgos senalo ayer que so-
lo formaliza practicas que ya
son comunes en Espafia, ya
que la cancelacion de las deu-
das sdlo tendria lugar una vez
liquidados los activos.



