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La CNMC pone el foco en perseguir
el amaiio de las licitaciones publicas

ACTUACIONES DE 2016/ Ha creado un grupo de trabajo para detectar estos carteles e imparte cursos en la
Administracion para facilitar su deteccion. No cree que peligre la CNMC en un gobierno PSOE-Podemos.

Mercedes Serraller. Madrid

La Comision Nacional de los
Mercados y de la Competen-
cia (CNMC) centrara gran
parte de su actividad este afio
en desmantelar carteles que
manipulan las licitaciones pu-
blicas. Asi lo anunciaron ayer
el presidente de la CNMC,
José Maria Marin Quemada,
y el director de Competencia,
Eduardo Prieto.

“Estos acuerdos (bid-
rigging) son gravemente per-
judiciales para los ciudadanos
porque las empresas a las que
se adjudica el contrato cobran
una cantidad mas elevada que
la que hubiera resultado de
una puja sin acuerdos pre-
vios”, explicaron.

La CNMC, anadieron, ha
detectado que existe un gran
desconocimiento por parte de
las Administraciones Publi-
cas que licitan. En muchos ca-
sos, no saben como actuar, a
quién dirigirse ni como atacar
estas practicas, por lo que se
ha creado un grupo de trabajo
para detectar estas actuacio-
nes y se estan impartiendo
cursos en las Administracio-
nes Publicas para facilitar su
deteccion.

Marin Quemada se mostrd
esperanzado con el futuro de
la CNMC, que ech¢ a andar
en octubre de 2013, a pesar de
que el PSOE prometio en el
Congreso suprimirla. “Nos
reunimos con todos los parti-
dos”, apuntd. “Estoy seguro
de que en la UE y en Espana
es una cuestion que pertene-
ci6 a otro momento”, afiadio.
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José Maria Marin Quemada, presidente de la CNMC, ayer.

Marin Quemada apunt6
que las petroleras podrian
“estar tentadas” a no trasladar
la bajada de los precios de los
carburantes para compensar
la caida de ingresos de ups-
tream, y sefial6 que los pre-
cios de la gasolina y el gaséleo
estan disminuyendo “mas
lentamente” de lo que los con-

sumidores querrian. La
CNMC publica informes so-
bre el mercado en los que se
esta viendo “como van dismi-
nuyendo los precios y no tan-
tolos margenes”

El presidente de la CNMC
subrayo que el sector de la
distribucion al por menor de
la gasolinay el gasoleo no esta

Ve que los precios
de los carburantes
bajan menos de lo
deseable y vigilara
a las petroleras

Pide al taxi que se
modemice y critica
la regulacion del
alquiler colaborativo
enlas CCAA

La puesta en marcha
del nuevo Registro
de ‘lobbies; en

el que es pionera,

es cuestion de dias

regulado, pero afirmé que si
se detecta algtn acto ilicito
que afecte a la competencia
encaminado al alza de precios
en las estaciones de servicio,
actuaran “inmediatamente”.

Ademas, el superregulador
trabajara para hacer uso de la
facultad que le permite impo-
ner multas a los directivos o
responsables de las empresas
que participan en los carteles
como personas fisicas, asi co-
mo en impedir que las com-
panias que hayan formado
parte de uno de ellos puedan
concurrir a concursos publi-
cos, medida en vigor a partir
de octubre de 2015.

En cuanto a la imposicion
de sanciones a directivos y no
s6lo a personas juridicas,
Prieto sefial6 que es una via
que se esta explorando, al

El salario medio en las grandes empresas
crece en 2015 por primera vez en cuatro anos

MV.Madrid
El salario medio en las gran-
des empresas crecio el afio
pasado un 0,5%, hasta 26.164
euros anuales. Es la primera
vez desde 2012 que las retri-
buciones registran un creci-
miento positivo. Asi se refleja
en el ultimo informe de la
Agencia Tributaria sobre
Ventas, Empleo y Salarios en
las grandes empresas.
Eselreflejo de que este tipo
de compaiiias, que facturan
mas de seis millones de euros,
empiezan atener margen pa-
ra los salarios tras el segundo

afo de larecuperacion econo-
mica por la recomposicion de
los balances.

Los sector con mayor in-
cremento de los salarios en
2015 fueron transportes y co-
municaciones, con una subi-
dadel 1,6%,y energiay agua,y
comercio y hosteleria, con un
incremento medio del 1,3%.
No obstante, todavia el sector
de servicios a las empresas re-
cortd las retribuciones en un
0,1%.

En consecuencia con la
evolucion de la recuperacion,
el empleo en las grandes em-

presas aument6 en 2015 un
3,1% —240.000 trabajadores—
hasta elevar la cifra media to-
tal a 4,6 millones. Es el segun-
do ejercicio consecutivo en el
que el empleo en estas com-
paiiias tiene tasas positivas.
Por grandes sectores, el
mayor incremento del em-
pleo tuvo lugar el afio pasado

El empleo en las
grandes compaiiias
aumento un 3,1% en
2015, segundo aiio
con tasas positivas

en el sector servicios, con un
aumento del 3,6%. Es impor-
tante destacar también que el
crecimiento del 2,1% en la
ocupacion de la industria fue
superior al que se registro en
las grandes empresas de la
construccion, con un 0,7%. Si
bien es verdad que en este tl-
timo sector es la primera vez
que crece el empleo desde
que comenzo la crisis. Hay
que tener en cuenta que la ex-
plosion del ladrillo provocd
descensos de la ocupacion en
este sector del 14,2% en 2012,
y del10,7%, en 2013.

tiempo que desvel6 que su di-
reccion ya ha imputado a va-
rias personas fisicas. Solo ha
trascendido el caso de Joan
Gaspart, presidente del Con-
sejo de Turismo de CEOE,
por una supuesta peticién de
subir precios hoteleros en una
rueda de prensa. “Considera-
mos que se trata de una herra-
mienta con mucho potencial
disuasorio”, explico Prieto.

La CNMC desmantel6 14
carteles en 2015, a cuyos inte-
grantes mult6 con 506 millo-
nes de euros, cifra que repre-
senta al 90% del total de san-
ciones impuestas.

Marin Quemada defendi6
que las nuevas formas de
transporte alternativas al taxi
son “absolutamente norma-
les”, y avanzo la intencion de
trasladar esta modernizacion
de la economia al sector “sin
fobias y sin filias”. Respecto a
la economia colaborativa, se
mostrd critico con regulacio-
nes “raras” adoptadas por al-
gunas comunidades autono-
mas de mano de los lobbies, al-
go frecuente en las reservas
de alojamientos turisticos.
Por ejemplo, de la Comuni-
dad de Madrid, con la que la
CNMC tiene un contencioso.
El macrorregulador publicara
en las proximas semanas un
informe sobre la economia
colaborativa.

Marin Quemada dijo que el
nuevo Registro voluntario de
[obbies que ultiman estara en
marcha “lo mas rapido posi-
ble”, cuestion de dias, afiadie-
ron desde el organismo.

EVOLUCION DE LOS SALARIOS
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La Justicia
suspende
el decreto
catalan de
patronales

Gabriel Trindade. Barcelona

El conflicto patronal en Cata-
luna se reactiva. El Tribunal
Superior de Justicia de Cata-
lufia (TSJC) ha suspendido
uno de los articulos clave en el
decreto de la Generalitat que
fijalas cuotas de representati-
vidad de las organizaciones
empresariales. La decision
llega después de que Fepime,
la filial de pymes de Fomento
del Trabajo, presentase un re-
curso en diciembre de 2015.

En concreto, el alto tribunal
catalan ha anulado cautelar-
mente el articulo siete. El pre-
cepto se refiere a la formula
que se empleara para acredi-
tar las afiliaciones empresa-
riales y que establece que, en
el caso de que una compaiiia
estuviera inscrita en dos pa-
tronales, sdlo se contabilizaria
en una. De esta forma, Fepi-
me se veria perjudicada fren-
te a Fomento del Trabajo.

El decreto fue presentado
por la Generalitat en septiem-
bre del afo pasado, pero la
propia administracion publi-
ca catalana decidié suspen-
derlo dos meses después, al
comprobar un aumento de la
conflictividad en el mundo
patronal. No obstante, Fepi-
me decidio llevar el asunto a
los tribunales para asegurar
que la implantacion quedaba
enterrada definitivamente.

Actuaciéninmediata
El auto de la seccion segunda
de la sala de lo contencioso-
administrativo del TSJC ase-
gura que es necesaria la toma
de las medidas cautelares ya
que “cualquier alteracion de
las cuotas de representativi-
dad asignadas por parte de la
Generalitat puede comportar
unos perjuicios parala asocia-
cion empresarial perjudicada
que ademas no son compen-
sables econdmicamente y que
serianirrecuperables”.
Fepime lleva varios afios
batallando por consolidarse
como organizacion mas re-
presentativa. Consiguio el es-
tatus por silencio administra-
tivo en 2012, cuando un tribu-
nal estableci6 su cuota en el
reparto de cargos en organos
como el Ctesc o el Servicio de
Empleo de Catalufia en un
15%. Fomento cedi6 parte de
su representatividad y Pimec,
la patronal de pymes de Cata-
lufia, se mantuvo con un 25%.
No obstante, Pimec siempre
ha mostrado su rechazo fron-
tal ala decision y ha matenido
un duelo de demandas cruza-
das enlos tribunales.



