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ECONOMIA / POLITICA

Grandes empresas imponen plazos
de pagoilegales al 72% de las pymes

MOROSIDAD/ | 0S proveedores aceptan que les abonen las facturas mas tarde de lo que obliga la ley,
por miedo arepresalias. La demora media se reduce en el sector publico (/5 dias) y en el privado (85).

Juanma Lamet. Madrid

Espana sigue siendo un pais
moroso. Paraempezar, el sec-
tor publico no predica con el
ejemplo. En 2015 las adminis-
traciones pagaron a sus pro-
veedores en 75 dias, de media.
Son siete menos que en 2014,
pero 45 por encima de lo que
marca laley. Ademas, el plazo
en el que las empresas se pa-
gan entre si se situd en 85 dias,
25 por encima del tope legal y
cuatro por debajo de 2014, se-
gun el Informe sobre Morosi-
dad 2015 de la Plataforma
Multisectorial contra la Mo-
rosidad (PMcM).

No sdlo se trata de un pro-
blema de retrasos en los pagos
por la coyuntura econémica,
sino de una cultura empresa-
rial que tiene el ancla echada
en lamorosidad comercial co-
mo método de financiarse a
costa de los proveedores. La
encuesta de la Plataforma
arroja una conclusion demo-
ledora: las grandes empresas
impusieron plazos de pago ile-
gales al 72% de las pymes con
las que contrataron. Dicho de
otra forma: la ilegalidad fue
premeditadaybuscada.

A ello se suma que cuando
sufren este tipo de impagos
las pymes no exigen los inte-
reses de demora, por temor a
represalias. Solo el 3% lo hace
siempre. E114%, “a menudo”.
El 83% restante, nunca o casi
nunca. Ademas, el 94% de los
proveedores no exigio la in-
demnizacion legal por costes
de recobro en caso de retraso
o impago. Esto se debe “mas
al miedo que al propio desco-
nocimiento”, explico el presi-
dente de la Plataforma, Anto-
ni Cafiete, basandose en que
lainmensa mayoria de las em-
presas (un 70%) asegura co-
nocer la legislacion existente.

La mejora de los plazos pri-
vados “procede del esfuerzo
de las empresas de menor ta-
mano”, segun la Plataforma.
“Para resolver esta situacion
de dominio la mejor opcion
seria implantar un régimen
sancionador que multe a las
empresas incumplidoras, un
sistema que esperamos que el
nuevo Gobierno que se forme
lo valore y decida ponerlo en
marcha sin dilaciones”, enfa-
tiz6 ayer Cafiete.

Todos los grandes partidos
proponen aprobar esta medi-
da, pero la mala experiencia
del PP (se comprometi6 a
aprobarlo y luego no lo hizo)

LA MOROSIDAD SIGUE MUY ALTA

>Plazo medio de pago
del sector pablico
En dias.
162
141
11
82
11 2012 2013 2014

>La morosidad de las empresas

Plazo medio de pago del sector privado,
en dias.

98

85

2011 2012 2013 2014

>Las autonomias mas morosas

>Empresas que exigen intereses de demora

en caso de impago
En porcentaje.

Casi nunca
35% —o

Nunca
————— 48%

Siempre

3%

75
2015 Amenudo
14% )
>Empresas con contratos que exigen plazos
superiores a los 60 dias
En porcentaje.
No
r 28%
85
Si
2015 72% ———

Plazo medio de pago a los proveedores, en dias. En diciembre de 2015.

Galicia
29

ADMINISTRACION
REGIONAL
53

Extremadura
98

Canarias
3

Castillay Ledn
35

Asturias

Pais Vasco
' 1
w Cantabria

Madrid
7

3

Andalucla

® Navarra

36
I.a R|o|a

Castilla- La Mancha‘

Cataluna

Aragon
100

C. Valenclana

Baleares

Murcla

Fuente: Plataforma Multisectorial contra la Morosidad y Ministerio de Hacienda

hace que la asociacion de los
proveedores muestre “mucha
preocupacion”.

El sector publico, por su
parte, sigue registrando una
morosidad elevada, si bien los
planes de liquidez que ha lan-
zado el Gobierno han conse-
guido que lamorosidad media
bajara desde 162 en 2011 dias a
75 en 2015. “Por segundo afno
consecutivo el sector pablico
presenta un mejor comporta-
miento que el privado”, sefial6
Caniete. “Debemos valorar las
politicas implementadas en el

ambito publico de forma posi-
tiva, ya que sistematicamente
mejoran ario tras afio, aunque
todavia se esta lejos de los 30
dias que marca la legislacion
actual”, agrego.

Denuncia ante la UE

Gracias a esta mejoria, la Co-
mision Europea mantiene ba-
jo “vigilancia” a Espana, en lu-
gar de multarla por la morosi-
dad de las autonomias y los
ayuntamientos. En 2014 la
plataforma interpuso una de-
nuncia en Bruselas y a finales
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de 2016 el Ejecutivo europeo
debera “tomar una decision”
sobre la posible sancion al Es-
tado.

Las autonomias con plazos
de pago mas dilatados son, se-
gun el Ministerio de Hacien-
da, Aragon (100) y Extrema-
dura (99), Murcia (90), Co-
munidad Valenciana (76) y
Baleares (70). Cuatro de las
cinco son, precisamente, au-
tonomias que cambiaron del
PP al PSOE en las tltimas
elecciones regionales. Sin em-
bargo, las autonomias en las

Los proveedores
confirman que el
Gobierno puede tener
que pagar 3.000
millones en intereses

Solo el 3% de las
pymes exige siempre
intereses de demora;
el resto no lo hace por
miedo a represalias

Las CCAA con plazos
de pago mas altos
‘son’ del PSOE:
Aragon, Extremadura,
Valencia y Baleares

Las regiones en las
que mas aumenta

la morosidad ‘son’ del
PP: Castillay Leon,
La Rioja y Murcia

que mas ha aumentado lamo-
rosidad publica desde el 24-M
son populares: Castilla y Le6n
(51 dias mas), La Rioja (32 adi-
cionales) y la antedicha Mur-
cia, que hasumado 31 diasasu
plazo medio de pago.

Intereses de demora

El presidente de la Plataforma
Multisectorial contrala Moro-
sidad se refiri6 también a la
sentencia que dictara el Tribu-
nal Superior de Justicia de la
UE en mayo, que podria obli-
gar al Gobierno a devolver
hasta 3.000 millones de euros
alas pymes porlosintereses de
demoradelos planes de pagoa
proveedores, tal como adelan-
t6 EXPANSION el martes.

“Es una gran noticia, pero
hay que ser cautos, porque de
ser asi los afectados tendrian
muy poco tiempo para reac-
cionar, al prescribir parte de
la deuda este mayo, en con-
creto, para los que cobraron
en la primera fase del plan de
pago a proveedores”, subrayd
Antoni Cafiete.

Por tanto, la tinica via para
cobrar es reclamar dichos in-
tereses antes de mayo. Cual-
quier empresa o autonomo
puede descargarse gratuita-
mente en la web de la PMcM
el modelo de carta de recla-
macién de intereses de moro-
sidad, asi como calcular los in-
tereses que podria cobrar.
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El Gobierno
convoca
6.300 empleos
publicos

para este ano

Expansién. Madrid

El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas
prepara la convocatoria de
una Oferta de Empleo Publi-
co en la Administracion Ge-
neral del Estado (AGE) de
6.307 plazas nuevas, y 3.000
de promocioén interna. La
propuesta cubriria, en parte,
las mas de 7.300 bajas que se
produjeron el afio pasado, se-
gun informaron ayer los sin-
dicatos CCOO, UGT y CSIF
después de la reunién que tu-
vieron ayer con la Direccién
General de la Funcion Publi-
ca, informa Europa Press.

El Ejecutivo en funciones
previsiblemente aprobara la
Oferta de Empleo Publico en
el proximo Consejo de Minis-
tros, ya que el limite para su
aprobacion esta fijado en el
primer trimestre del afio.

CCOO y UGT considera-
ron “absolutamente insufi-
ciente” la propuesta de 6.307
efectivos planteada por el Go-
bierno en funciones, al no cu-
brir ni las 7.318 bajas produci-
das en la Administracion Ge-
neral del Estado, lo que supo-
ne una pérdida de empleo pu-
blico de mas de 1.000 puestos
de trabajo.

CCOO reclamé una Oferta
de Empleo Publico extraordi-
naria que solucione el “enor-
me déficit” de personal que se
ha ido acumulando durante
los afios de la crisis economica
y que, en su opinion, “esta cer-
cadelos 30.000 efectivos solo
enlaAGE”.

En este sentido, el dirigente
de UGT, Carlos Alvarez An-
dujar, lamento las cifras de la
propuesta del Gobierno, por-
que supondra una “gran pér-
dida” de empleos publicos,
que se aproxima ya al 15% en
la Administracion, y es “abso-
lutamente insostenible” para
el mantenimiento de los ser-
vicios publicos.

Servicios en peligro

“No van a paliar nada, sino
que lo van a agravar”, ha ad-
vertido Alvarez, que recalcd
que ha propuesto un plan de
ordenacion de recursos hu-
manos global para el “redi-
mensionar y rejuvenecer” las
plantillas. CCOO alert6 del
“orave problema de envejeci-
miento” de las plantillas en la
Administracion del Estado
—con una media de edad su-
perioralos 52 afios y cerca del
65% del personal por encima
de los 50 afios— que pone “en
peligro” los servicios publicos
que presta.



