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Los empresarios piden a Trabajo que
aborde el problema del absentismo

DiAZ DEROGA EL DESPIDO POR FALTAS JUSTIFICADAS AL TRABAJO/ CEQE, Cepyme y el Circulo de Empresarios
exigen un recorte de los pagos de las empresas y alertan de que la medida puede estimular el abuso.

MJValverde.Madrid

El Consejo de Ministros dero-
g0 ayer la posibilidad de des-
pedir al empleado por faltas
reiteradas al trabajo, por bajas
médicas continuadas, aunque
sean justificadas. El Gobierno
suprimio asi el articulo 52/d
del Estatuto de los Trabajado-
res que, entre otras cosas auto-
riza ala empresa a despedir al
empleado “por faltas de asis-
tencia al trabajo, aunque sean
justificadas, pero intermiten-
tes, que alcancen el 20% de las
jornadas habiles en dos meses
consecutivos”. Por lo tanto,
ocho dias en dos meses, apro-
ximadamente, y siempre que
el trabajador haya faltado
también con frecuencia en el
afo anterior a la fecha en la
que es despedido.

La medida del Gobierno
provoco lareaccion inmediata
de las organizaciones empre-
sariales, que lanzaron sus pro-
puestas y temores al Ejecuti-
vo. Asi, el presidente de
CEOE, Antonio Garamendi,
reclamé que, entonces, la Se-
guridad Social se haga cargo
del salario del trabajador du-
rante los siete primeros dias
de baja. Lo mismo dijo el pre-
sidente de la organizacién de
los autonomos ATA, Lorenzo
Amor, integrada en la CEOE.
Los empresarios quieren re-
cortar alamitad el coste de las
empresas por esta situacion.
Las compaiiias pagan los
quince primeros dias de sala-
rio.

El dltimo informe que
Adecco, multinacional de re-
cursos humanos, elabora
anualmente con las mutuas
colaboradoras de la Seguri-
dad Social arrojalos siguientes
datos: las horas perdidas por
absentismo laboral en las em-
presas equivale a que 753.000
asalariados no van a trabajar
durante un afio. O, dicho de
otra manera, el coste directo
para las empresas equivale a
6.900 millones de euros al
afio. Por todas estas razones,
Garamendi se sorprendié de
“la urgencia de suprimir un
articulo que lleva 40 afios en el
Estatuto de los Trabajadores y
advirtié al Gobierno de que lo
que tiene que hacer es profun-
dizar en las causas de la reite-
rada ausencia al trabajo, por-
que el absentismo profesional
esunarealidad en Espafia”.

Fue el PP, en la reforma la-
boral de 2012, el que endure-
cié esta figura del despido.

Unicamente, calculé las faltas
del trabajador despedido, sin
tener en cuenta el nivel de ab-
sentismo de la plantilla para
despedir al empleado.

El presidente de Cepyme,
Gerardo Cuerva, expreso su
malestar porque el Gobierno
“no ha negociado esta medida
en el dialogo social”. Por esta
razon, independientemente
de esta reforma, Cuerva pidid
al Ejecutivo que “antes de to-
mar unadecisién” que afectaa
las empresas y trabajadores
“estudie bien las causas eco-
némicas y sociales de la mis-
ma, para no tener que rectifi-
car a ultima hora”. En esta li-

nea, el secretario general del
Circulo de Empresarios, Al-
fredo Bonet, dijo que “larefor-
mulacién del articulo [52/d
del Estatuto de los Trabajado-
res| habria permitido aquila-
tar mas la aplicacion de esta
medidaalos casos paralos que
fue contemplada hace ya dé-
cadas”. “Su eliminacion —afia-
dié Bonet- corre el riesgo de
incitar al abuso y amayores ni-
veles de fraude por absentis-
mo”.

El Real Decreto entrara en
vigor a partir de su publica-
cion en el Boletin Oficial del
Estado. Por lo tanto, ni tiene
efectos retroactivos ni afecta a

los trabajadores cuya deman-
da ala empresa por este moti-
Vo esté en tramitacion en los
tribunales. Asi lo explico ayer
la ministra de Trabajo y Eco-
nomia Social, Yolanda Diaz.
Una consecuencia de esta me-
dida es un posible encareci-
miento del despido por esta
razon.

Hasta ahora, el despido por
faltar de forma reiterada a la
empresa era una de las causas
objetivas para la rescision del
contrato. Tiene una indemni-
zacion para el trabajador de
veinte dias de salario por afio
en la empresa, hasta una
cuantia maxima de un afio de

Magdalena Valerio, exministra de Trabajo y presidenta de la Comisién del Pacto de Toledo, ayer. Detras, inclinada, Mercé Perea, del PSOE.

retribucion. Con la supresion
de esta causa objetiva para el
despido, el Ejecutivo la con-
vierte en un motivo de resci-
sion disciplinaria del contra-
to, contemplada en el articulo
54 del Estatuto de los Traba-
jadores. Al no ser tan precisa
la constatacion de la causa, si
la empresa pierde el juicio en
los tribunales, s6lo tendra dos
salidas. Admitir la improce-
dencia del despido y pagar al
empleado 33 dias de salario
por afio de trabajo hasta un
tope de dos afos de retribu-
cién, o readmitirle.
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El Congreso cita a Escriva el 5 de marzo
para retomar la reforma de las pensiones

M.V.Madrid

La Comision parlamentaria
del Pacto de Toledo, que
aborda la reforma de las pen-
siones, comenzo ayer sus tra-
bajos en el Congreso de los
Diputados. Los diputados
acordaron citar para el dia 5
de marzo al ministro de In-
clusion, Seguridad Social y
Migraciones, José Luis Escri-
va, para que explique la actual
situacion del sistema de pro-
teccion y sus propuestas para
intentar resolver sus graves
problemas.

Entre otros, el abultado dé-
ficit que lleva tres afos sin
moverse de una cuantia cer-
cana a los 18.000 millones de
euros. Es decir, el 1,4% del
Producto Interior Bruto
(PIB). El Gobierno espera re-
bajar este desequilibrio en
2020, al 1,1% del PIB. Unos
13.700 millones de euros.

En todo caso, la Comision
del Pacto de Toledo acordd
retomar los trabajos a partir
del borrador de acuerdo al
que se lleg6 en febrero de
2019. Hace un afno, exacta-

mente. Sin embargo, ante la
convocatoria de elecciones
parael 28 de abril, en el iltimo
momento Unidas Podemos
rompio el consenso que se ha-
bia alcanzado. UP esgrimi6
que el acuerdo no garantizaba
la revalorizacion de las pen-
siones con la inflacién.
Rapidamente, se sumo el
PP al enfrentamiento y exigio
resucitar el Factor de Sosteni-
bilidad como medida para fi-
jar la cuantia de la primera
pension. Se trata de tener en
cuenta, entre otros factores, la

esperanza de vida de la gene-
racion del nuevo jubilado. De
hecho, la tltima intencién del
Gobierno era suprimir la pro-
puesta definitivamente. Aho-
ra, esta aplazada hasta 2023.

La presidenta de la Comi-
sion del Pacto de Toledo,
Magdalena Valerio, pidié
tiempo a los diputados para
llegar a un acuerdo. También
se ha incorporado a la Comi-
sion un nuevo partido, que
defiende un cambio radical,
de capitalizacion, para el sis-
tema de pensiones.

Fomentoy

Pimec
resentan
atalla contra

Canadell

Gabriel Trindade. Barcelona

Las patronales catalanas Fo-
mento del Trabajo y Pimec li-
bran desde hace meses una
batalla legal con el Consejo de
Camaras de Cataluna, presi-
dido por Joan Canadell, en el
marco de la elaboracion de la
nueva ley de camaras catala-
nas. El conflicto reside en que
Canadell ha presentado una
propuesta a la Generalitat
donde se otorga la represen-
tatividad institucional que po-
seen actualmente las organi-
zaciones empresariales.

Representantes de Fomen-
toy de Pimec se reuniran ma-
fiana con la consejera catala-
na de Empresa, Angels Cha-
con, para entregar un extenso
informe juridico elaborado
por el abogado de Roca Jun-
yent Manuel José Silva en
contra de las propuestas re-
mitidas por las camaras cata-
lanas, al considerar que des-
bordan lalegislacion actual.

El documento afea a las ca-
maras que se quieran apro-
piarse de una “representacion
universal, maxima institucio-
nal y oficial, ordinaria o natu-
ral, frente a las administracio-
nes publicas y de terceros”,
con el consiguiente menos-
precio a las patronales, segiin
sefialan a EXPANSION fuen-
tes conocedoras del texto.

La argumentacion del in-
forme sefiala que la propuesta
de las camaras catalanas se
aleja mucho del espiritu de la
ley espafiola que las regula.
“La Ley 4/2014 de Camaras
de Comercio no tenia como
objetivo que las camaras asu-
mieran mas funciones publi-
casdelas queyatienenylare-
presentacion institucional de
los empresarios”, indican.

El papel de las patronales
El informe recuerda que el
papel de las patronales esta
establecido en el articulo 7 de
la Constitucion Espaiiola y
critican que la propuesta de
Canadell trata de acotar el pa-
pel de las organizaciones em-
presariales a cuestiones labo-
rales. En este sentido, el docu-
mento argumenta que el pro-
pio Estatuto del Trabajador
regula la representacion insti-
tucional en defensa de los in-
tereses generales de los em-
presarios ante las Administra-
ciones Publicas.

La elaboracion de la ley de
camaras catalanas va contra-
rreloj. Elmas que posible ade-
lanto electoral en Cataluna
provocara su paralizacion
temporal.



