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Empleo extiende el golpe de las
cotizaciones al comedor de empresa

CoNsuULTA/ La Tesoreria de la Seguridad Social aclara que las empresas que tengan un comedor
para sus trabajadores deberan cotizar por la parte del servicio que subvencionen a cada empleado.

Mercedes Serraller. Madrid

Las empresas que cuenten
con un comedor para sus tra-
bajadores deberan cotizar por
la parte del servicio que sub-
vencionen. Asi lo aclara una
consulta de la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social
del Ministerio de Empleo a la
que ha tenido acceso EX-
PANSION. El Real Decreto-
ley 16/2013 de 20 de diciem-
bre ampli6 las bases de cotiza-
cion de las retribuciones en
especie, una medida que co-
gi6 desprevenidas a las em-
presas y que esta generando
contestaciony numerosas du-
das de cara a su aplicacion,
por lo que el Gobierno ha am-
pliado el periodo transitorio
de adaptacion hasta el 31 de
mayo. Este golpe a las cotiza-
ciones costara a las empresas
cercade 2.500 millones de eu-
ros, segiin CEOE.

La consulta de la Tesoreria
de la Seguridad Social explica
que el servicio del comedor
esta afectado por el Decreto
segun las circunstancias de
cada empresa, dado que mu-
chas lo subvencionan total-
mente, otras parcialmente y
algunas no lo sufragan en ab-
soluto. Asi, la Seguridad So-
cial detalla que “la empresa
debera obligatoriamente in-
cluir en la base de cotizacion
de los trabajadores que acce-
dan a este servicio la parte
subvencionada del mismo, o
su coste total, si lo subvencio-
nan integramente”.

Es decir, que si el servicio
cuesta seis euros al dia y la
empresa subvenciona tres eu-
ros y el empleado paga otros
tres euros, la empresa debera
cotizar por los tres euros que
subvenciona. “La parte abo-
nada directamente por el tra-
bajador en ningtn caso se
computara a efectos de coti-
zacion”, afiade la consulta.

De esta forma, un emplea-
do que cobre 1.000 euros al
mes que disfrute de un servi-
cio de comedor subvenciona-
do con tres euros al dia pasara
a cotizar por 1.060 euros al
mes en lugar de 1.000 euros
en virtud de esta medida. De
estos 1.060 euros, la empresa
cotizara por el 28% y el em-
pleado por el 6%.

Este criterio impacta en las
empresas que ofrecen este
servicio, la mayoria grandes
compafiias con horarios in-

P. Davila

Fatima Bafiez, ministra de Empleo y Seguridad Social.

Las nuevas obligaciones

@ El Real Decreto aprobado
por el Gobierno en el tiltimo
Consejo de Ministros de
2013 obliga a las empresas
acomunicar a la Seguridad
Social todos los conceptos
salariales con los

que retribuyen a sus
trabajadores. Tanto si
cotizan como si no.

@ Seincorporan ala base
de cotizacion los populares
cheques de comida que

las empresas pagan a sus
trabajadores para el ment
diario. Bafiez ha asegurado
que s6lo 500.000 personas
cobran este salario en
especie, frente auna masa

tensivos, por ejemplo, RTVE,
Santander, Iberdrola, BBVA,
El Corte Inglés, Telecinco,
Antena 3, PwC, Telefonica,
entre muchas otras.

En cambio, clarifica la Se-
guridad Social, “aquellos su-
puestos en los que el servicio
de comedor se presta ofertan-
do precios asequibles para los

laboral de mas de 16
millones de personas.

® También se incluye el plus
de transporte, unaayuda
que reciben muchos
trabajadores en el abono
del transporte publico

entre el domicilioy el
trabajo. Algunas empresas

pagan la gasolina.

@ El vale de guarderia pasa
a cotizar. Es la ayuda que
dan algunas empresas

a sus trabajadores para que
puedan conciliar mejor la
vida laboral con la familiar.
Se trata de subvencionar,

o pagar totalmente, una

trabajadores que accedan al
mismo, sin que la empresa
asuma ninguin coste al respec-
to, no supondran por lo tanto
ninguna obligacion de cotizar
al respecto”.

Las empresas que alber-
guen puestos de comida o co-
medores que no sufraguen no
cotizaran por ellos incluso si

guarderia préxima
al centro de trabajo.

@ A partir de ahora, este
tipo de complementos de
los trabajadores también
tendran que cotizar

ala Seguridad Social.

Es una medida que

choca con la pretension
del Gobierno de favorecer
los planes privados

de ahorro en la negociacion
colectiva.

@ Estan obligados a cotizar
los pagos a los trabajadores
enacciones,

o participaciones

de la empresa o grupo.

cobran alguna contrapresta-
cion por permitir a una com-
paiiia hostelera operar en sus
instalaciones.

Eduardo Pefacoba, socio
de Laboral de Simmons &
Simmons, explica que “la coti-
zacion no se podra realizar
por tanto alzado del coste de
la subvencion anual dividida

Si el servicio cuesta
seis euros y la
empresa paga tres,
cotizara por tres
euros dia/empleado

Esta medida impacta
en empresas con
horario intensivo, como
El Corte Inglés, RTVE,
BBVA o Santander

La Seguridad Social
detect6 2.501 casos
de fraude en 2013,
un 125% mas que
el afio anterior

por el numero de empleados
que tienen derecho al uso de
la cantina. Asi, debera llevarse
un control exhaustivo de los
empleados que hacen uso del
comedor y cotizar por cada
dia de subvencion que cada
empleado disfrute”.

CEOE ha intentado parar
este Decreto pero el Gobierno
ha subrayado que en ningiin
caso se propone retirar la me-
dida que si que consultara con
los agentes sociales el desa-
rrollo reglamentario. Pero la
patronal no tira la toalla. En la
presentacion de su propuesta
de reforma fiscal la semana
pasada, su presidente, Juan
Rosell, apunt6 a que en la ne-
gociacion de los distintos sec-
tores afectados con el Gobier-
no espera una interpretacion
mas benigna del Decreto.
Ademas, remacho, el Ejecuti-
vo le ha trasladado que puede
revertir la medida en la refor-
ma fiscal que prepara.

Por otra parte, la Seguridad
Social indag6 el afio pasado
2.501 delitos contra su patri-
monio, un 125% mas que en
2012, segtn la Memoria 2013
que este departamento entre-
goayer al secretario de Estado
de la Seguridad Social, Tomas
Burgos.

El pasado afio se detecta-
ron 162 empresas ficticias
frente a las 103 de 2012, en
tanto que el fraude encontra-
do ascendi6 a 26,4 millones
de euros, de los que 14,8 mi-
llones afectaron ala Tesoreria
General de la Seguridad So-
cial y 11,5 millones al Servicio
Publico de Empleo.

El Supremo
avala que se
reduzcan las
comisiones

a vendedores

Expansion. Madrid

La Sala de lo Social del Tribu-
nal Supremo ha desestimado
un recurso de UGT y CCOO
contra una decision anterior
de la Audiencia Nacional que
considerd justificada la re-
duccion de las comisiones por
facturacion de los empleados
de Cortefiel en julio de 2012,
en aplicacion de la reformala-
boral por disminucion de las
ventas.

La sentencia, cuyo fallo fue
notificado a las partes el mar-
tes, recuerda que la citada re-
forma permite que el salario
pueda ser modificado alabaja
por la unilateral voluntad del
empresario con el limite de la
retribucion prevista en el con-
venio colectivo, aunque Uni-
camente en las cuantias que el
trabajador perciba como me-
joradel convenio.

El Alto Tribunal estima que
el control judicial no se en-
cuentra limitado a verificar
que las modificaciones guar-
den relacion con la competiti-
vidad, sino que a los 6rganos
jurisdiccionales les compete
también apreciar la “razona-
ble adecuacion entre la causa
acreditada y la modificacion
acordada”, excluyendo en to-
do caso que “a través de la de-
gradacion de las condiciones
de trabajo pueda llegarse a lo
que se ha llamado dumping
social”.

El Supremo considera, no
obstante, que la rebaja no
puede ser admisible “en cua-
lesquiera términos”, en rela-
cién al objetivo fundacional
de la UE (articulo 151 del Tra-
tado fundacional) de mejora
de las condiciones de trabajo
al que se subordina la necesi-
dad de mantener la competi-
tividad de la economia de la
Unién Europea.

En el caso contemplado, la
Sala de lo Social estima que la
caida de ventas, tanto en el
sector minorista textil como
en el grupo empresarial, de-
mandado justifica la modifi-
cacion de condiciones consis-
tente en fijar un suelo minimo
para percibir la comision por
ventas.

Por su parte, el Grupo Cor-
tefiel se ha mostrado “confor-
me” con la sentencia del Tri-
bunal Supremo, aunque fuen-
tes de la empresa matizaron a
Europa Press que no es que se
hayan reducido las comisio-
nes, sino que se ha establecido
una condicién que no existia
paraalcanzarlas.



