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Calvifio: “No hay
inquietud sino
curiosidad”

sobre el Gobierno

El Gobierno sélo esta
recibiendo “mensajes muy
positivos™y “de
curiosidad” sobre la nueva
coalicién con Podemos,
pero “en ninguin caso
inquietud’; sefialé la
vicepresidenta de Asuntos
Econémicos, Nadia
Calvifio. Calvifio se referria
asialasideas quele
estaban trasladando
distintos inversores,
empresarios y
economistas tanto al
presidente Sanchez como
a ellamisma en el foro de
Davos. En este sentido,
sefialé que lo que han
trasladado las empresas
con las que el Ejecutivo ha
hablado (Apple, Google,

y Renault, etc.) es su
compromiso con Espaiia
y su intencién de seguir
desarrollando sus
operaciones en el pais, a
pesar de las subidas de
impuestos que plantea el
Gobierno y otras medidas
que prepara, como es el
caso de la contrarreforma
laboral.

veles superiores”, senald. En
este sentido, Calvifio defendio
que la posicion del Gobierno
es “absolutamente clara y
coherente” respecto a que es
“indispensable” adaptar el
sistema fiscal a la realidad del
siglo XXI, ya que considera
que no se puede tolerar que
algunas empresas paguen im-
puestos donde obtienen be-
neficios y otras, en cambio, los
trasladen a otros paises.

Salario, formacion y escasez de
directivas lastran la competitividad

RANKING DE TALENTO/ ESpafia saca buena nota en comportamiento medioambiental, pero suspende en
la relacion entre la retribucion y la productividad, y no mejora en oportunidades directivas para mujeres.

Montse Mateos. Env. Esp. Davos
(Suiza)

El cambio climatico y los acti-
vistas han dejado su huella en
la ciudad de Davos que, tras la
visita de Donald Trump y
Greta Thunberg, parecia res-
pirar cierto aire de calma en el
segundo dia del Foro Econ6-
mico Mundial. La competiti-
vidad y el talento se dieron ci-
ta ayer en la cumbre econod-
mica con la presentacion del
Indice de Competitividad por
el Talento Global (GTCI), que
establece una clasificacion de
132 paises.

Este afio, Espafia ocupa el
puesto 32 (en 2019, se situaba
en el lugar 31 de 125), y aun-
que los resultados presentes
son mejores, la puntuacion es
inferior a la media de los pai-
ses europeos con altos ingre-
sos. Ademas, la posicion res-
pecto al PIB (30) se sittia en la
media de este grupo.

ElGTCT incluye un ranking
por ciudades en el que se cue-
lan Madrid (24), Barcelona
(28), Bilbao (83) y Zaragoza
(90), junto a 155 urbes perte-
necientes a 66 economias.
Nueva York, Londres, Singa-
pur, San Francisco y Boston
encabezan esta clasificacion.

Segtin el GTCI, elaborado
por Adecco Group Institute,
Insead y Google —por primera
vez—, Espania obtiene buena
puntuacion en lo que se refie-
re a la tolerancia a los inmi-
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Suspendemos en el desarrollo

LOS PAISES DEL MUNDO CON MAS TALENTO

Ranking mundial de gestion de talento, en 2020.
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al trabajador y no salimos bien
parados en captacion de talen-
to (45), y tampoco en habilida-
des profesionales y técnicas
(53). A esta carencia contribu-

—— 79,09 ye la escasez de profesionales
I 7348 con estudios secundarios y
I 532 también la relevancia del sis-
IS 753 tema educativo en la econo-
mia. Lo tinico que hace que no
I 74,99 . . L.
A baje ain mas es la productivi-
|
: dad de cada empleado (24) y
| e
B3 la facilidad para encontrar tra-
| 72,91 bajadores formados (37).
| 72,53 Segun las conclusiones del
| 72,34 GTCI Espana se sitia en una
I 7227 posicion mas débil en esta va-
IS 7126 tiable si se compara con los
paises competidores. Esto
| 70,90 .
e I/ B El O
! forzar la adquisicion de esas
69,84 habilidades para satisfacer los
I — 68,87 requisitos de las ofertas del
| 68,87 mercado laboral.
| 66,06
| 65,66 Carencias tecnolégicas
[ 64,83 La adopcién de la tecnologia
— 6263 ensentido amplio sigue sien-
] 62,02 do la gran asignatura pen-
§ 1’ 5 diente en Espaiia. En el pues-
| .
: to 14, supera en densidad de
I : -
60,91 robots a Francia (16), Suiza
| 60,04 (17), Finlandia (18) o China
| 59,59 (20), pero atin le falta un largo
] 5780 trecho en inmersion tecnolo-
I 574 gica emergente (54) y en uso
I 5747 dela tecnolog{a (47) En todo
€aso, mejoramos nuestra po-
| 5742 . ., o
55.70 sicion como facilitadores
| : 5 .
(puesto 32, cinco por encima
| :
94,40 de 2019), y destacamos en in-
| 53,96 fraestructura de las TIC (25).

nuestro tiempo, con el consiguiente
riesgo de paralisis.

En vez de eso, se deberia ver la si-
tuacion actual como un entorno de
cambio que ofrecera nuevas oportu-
nidades alas empresas. Es momento
de que las companias adopten una
estrategia agil que les permita adap-
tarse rapidamente a las cambiantes
expectativas del negocio. En algunos
casos, esto significa cambiar la ma-
nera de pensar y de gestionar. En es-
te sentido, el desarrollo de las nuevas
tecnologias, como la inteligencia ar-
tificial, puede ayudar a considerar
distintos escenarios de futuro y a te-
ner la agilidad organizativa necesa-
ria para anticiparse a lo que pasa en
lugar de reaccionar ante ello.

Estamos en un momento de cam-

bio en la forma en la que se toman
decisiones por parte de los lideres y
en la que se asigna capital. Se debe
hacer de manera mas flexible que
hasta ahora. Ya que no tenemos cer-
tezas sobre lo que va a pasar en el fu-
turo inmediato, tengamos al menos
la seguridad de que estamos prepa-
rados para abordarlo.

Capacitacion digital
En ese proceso de adaptacion al nue-
vo entorno, el estudio sugiere actuar
en distintos ambitos prioritarios. Por
ejemplo, en la capacitacion de los
empleados de la empresa al nuevo
entorno digital (en inglés, digital
upskilling).

Ya en el informe de PwC del afo
pasado los presidentes y consejeros

delegados coincidian en la necesidad
de formar a sus trabajadores y ayu-
darles aadquirir nuevas capacidades
digitales para que las empresas
afronten los desafios derivados del
desarrollo de las nuevas tecnologias
y delarobotizacion. Un afio después,
esa declaracion de intenciones pare-
ce mas un deseo que una realidad,
porque solo el 18% del total de los
CEO entrevistados —el 20% de los
espafoles-, dicen haber realizado
progresos significativos a la hora de
poner en marcha programas de esta
naturaleza.

Un segundo eje de actuacion es el
de la sostenibilidad, que se debe in-
corporar como un elemento esencial
en la gestion economica (de hecho,
es uno de los items esenciales de la

reunion de Davos). La creciente evi-
dencia del deterioro medioambien-
tal y la paralela toma de conciencia
de la opinion publica, como quedd
demostrado en la cumbre celebrada
en Madrid el pasado diciembre, hace
imperativo que las empresas desa-
rrollen una vision de la sostenibili-
dad integrada en su estrategia alargo
plazo. Ese cambio de perspectiva ha-
ra posible evaluar sus posibles vul-
nerabilidades y al mismo tiempo
permitira responder al aumento de
expectativas de la sociedad (espe-
cialmente de los jovenes), para que
las empresas se comprometan en la
lucha contra el cambio climético y la
sostenibilidad economica.

En definitiva, nos encontramos en
un contexto econémico nacional e

internacional marcado por la incer-
tidumbre, provocada en gran medi-
da por el cambio de paradigma al
que estamos asistiendo, que puede
tener una incidencia muy relevante
en una economia tan abierta como la
espanola.

Nos toca por tanto a los empresa-
rios y directivos pedir a nuestros di-
rigentes que tengan en cuenta estas
circunstancias por encima de mo-
mentos o intereses electorales.

Las medidas que tomemos ahora
marcaran de forma radical la capaci-
dad de nuestra economia de crecer a
largo plazo y nuestra potencial como
pais para reaccionar de forma exito-
sa ante este cambio de modelo glo-
bal.
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