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ECONOMIA Y NEGOCIOS

La brecha salarial
¢n Europa supera
los 1.000 euros

LHCIA ABELLAN, Bruselas

Un trabajador cobra de medla co Jumanla uaos 500 ewros nctos ul
mes. En Alemanis, on crpleade can tareas ¥ foymacion similares a
las ded rnixng peeeibe LSGD curos, La breehin salarial divide a Guro-
pa. eseacialmente entre un Bste mds precario ¥ ea Oeste CoB mejores
condiciones. En ¥spaia fas difercicias no son tanagudss (npenas 300
curos menos ci la némina respecio a los alemanes), pero B situacion
st ngrava, segiin alerta le Confederacidn Furopea de Sfodicatas,

Furopa tendié durante afios a fa
convergencia, pere la ampliacién
al Bste y ia crisis econdinica inte-
srumpieron el proceso. Un eslu-
dic de la organizacion curopea
de sindicatos documenta una
gean brecha salarial cn el conti-
nente tomando como referencin
3z media alemana (que no es si-
quiera las mis alta del elub cormu-
nitarie). Bl trabajo, al que ha teni-
do acceso EL PAIS, muestra lus
diferencias en érminos compara-
bles, En primer lugdr, Los valeres
seajustan segiin ¢l pader de cem-
pra de cada territorie {cs decir,
teniendo en cuenta que un litro
de leche no cuesta en Polonia o
mismo que en Alemania). En se-
gundo lugar, se liman las distor-
siones que generan las estructu-
ras econémicas de cada pafs {por

ejemplo, ¢l mener peso que tie-
nen en Espadin las aclividades
cualificadas, mas propicias a la
remunerseion alta),

Lo curinse es gue, con £5as co-
rrecelones, la disparidad sakaria
empeora. “La breeha salarial no
puede explicarse por las diferen-
cins en ¢l coste de la vidacen la
mano de obra; al contrario, crece
cuando se tienen en cuenta”, ar-
gumenta Esther Lynch, secrela-
rin confederal de esta organiza-
cién. El documento, que se dival-
gard hoy. explica que son otros
factares Jos que inciden, “inelui-
do e papel de fos sindicatos y de
la negecincién colectiva”,

Algunos detalles avalan esa te-
sis. Las difevencias salariales ere-
cen en gencral en Jos sectores
con mayer valor aiadido (profe-

Bracha con los
salarios de Alemania
Euros al mes, en paridad de compra®
Luxernburgo m 6640
Dinamarca #4 193 .4
Irfanda § 93.1
Suecia 84,4
-319 | finlandia
-63,9 | Holanda
~§0.2 | Bélica
-88.0 }{ Reing Unide

*Diferencha mensuat en euros,

ajusiande fas cifras segun ef seclor,

la estructura econdmica y 1a

composiclin de fa fuerza laboral.

Fuenle: Confzderaricn Europya ve Sindeatus.
ELPAR

siones fiberales, manufactisras,
ciencia o linanzas) y disminuyen
en aetividades como hostelerin ¥
comercio, donde la oferta de tra-
bajadores es amplia v fa capaci-
dod para negociar resulia mds li-
mitada. Como mueslra, €l estu-
<dio expone que un empleado con
ocupaciones clementales ganacn
los paises del sur 64 eurns menaos
que en los del nerte, mientras
que en el caso de un direetivo, la
breclia se agranda hasta 410 cu-
ros menstiakes, ¥n todos los casos
se trata de cifias netas (desconta-
do el pago de impuestos a los que
estdn sujetas las néminas).

Division de sexos
Esa divisidn cntre nctividades
cualilicadas y bésicas ticne tam-
bién una lecura de gépero. Las
diferencias de remuneracién se
atenian entre el conjiinte de lra-
bajaderas europeas, “en buena
medida per la prevaleneia de tra-
hajos con baja remuneracion y a
tiempo parcial que se dan entre
las mujeres en algunos paises del
noreeste, particularmente en Ale-
mania”, subraya el inlorme.
Espaiia queda fuera del grupo
de paises mas alejados de la me-
dia alemdna. La brecha en sala-
rios 1o lega a 300 curns, seglin
esle estudio, que utiliza cifras de
2015 recogidas en la Encuesta Eu-
ropea de Condicianes Laborales,
publicada por Eurostal. Pero la
crisis ha pasade factura -—lam-
hi¢n— a las profesiones mejor re-
muneradas. Micatras que en
2010 las diferencias disminaian

El Sur paga
mejor el trabajo
doméstico

Sola hay una actividad ceoné-
mica mejor remuneradn ¢
cf Sur quc ca cf Norte, Se
trata del trabajo deméstico,
cuyos teabnjaderes —en su
mayoria trabajndoras— co-
bran eat los paises surefios
(Espaiin, Poriugal, Grecia ¢
Italin} 101 eores niis de me-
dia que en los Estados del
noroeste {Alemania, Austrig,
Reino Unido, tos esenndina-
ves y el Benchux), Asi, al
meros, lo reffeja el estuddio
de In Confederacion Europea
de Sindicatos. El uso gque
hace este Informe de fos
salarlos netes {en cf sur bue-
na parte def trabajo domésti-
co ¢s ne declarado y, por
tanto, Do abona implestos)
puede cxplicar €84 excepeidn,

al comparar situaciones simila-
Tes (por ejemple, un arquitecto
con otro arquitecta), en 2015 ese
ajuste enpeora las cifras. “Espa-
fia €3 uno de los pocos paises en
los que la shuacién casabia res-
peeto a 20157, apuata Jan Diea-
hokaougpil, autor del estudic. Otras
[uentes sindlicales afinden que lns
cilras espafiolas se ven afectadas
“por el desmantelamicnto de la
negociacién colectiva de los &iti-
mos afies™.
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