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ECONOMIA Y NEGOCIOS

Espana debera cambiar la
definicion de despido colectivo

BELEN DOMINGUEZ. Bruselas
El Tribunal de Justiciz de la Unidn Europes declard
ayer ilegal Ja deftnieidn de despitlo colectivo (e reco-
ge babegislacion espreiiala, 1o sentencia eiestions que
sefinle gnjeamente & by empresa come la unidad de

Partc del estatuto de los trabaja-
dores en Espaila ya no sirve, se-
gan ¢l Tribunal de Tusticia de la
Unién Puropea (UE), La corte,
con sede en Luxembirgo, estimé
ayer que la definicién de despido
colectivo conlemplada en la legis-
Tacion espaiiola es contrariz a las
noraas comunitarias e insta al
Gobicrno & modificarla, A partir
de ahora, las compaiiias espaio-
Jas deberdn tener en cuenta el
ccatra de trabajo —y no la empre-
sn, como hasta nhora— comao refe-
reacin para aclivar of denomina-
do despido colecrivo.

El Tribunal recuerds que
ceande una empresa incluye va-
rias entidades, el centro de traba-
o esla entidad a Ia que s¢ hallan
udscritos fos trabajadores afecta-
dos por ¢l despido, seglin la sen-
teneia pubticada ayer. La aplica-
cion de la empresa como unidad
de referencia tat y como estaba
{levando a cabo Espaiia "ohstacu-
tiza ¢l procedimiento de inlorma-
cién ¥ consulta establecido en la
directiva”, reza ef auto.

Los trabajadores afectados se
verin mis protegidos al alcanzar
mas ripidamente el umbral nece-
sario (que varin segin el caso) pa-
ra aplicar ¢l despido colectivo. “El
hecho de que séfo se tenga en
cuenla lx ernpresa en so conjunto
puede perjudicar at trabajador
purque puede suponer que no sc
pongan en marcha los mecanis:
mos <le proleceion perque no s¢
alcanee ese umbral numérico”, se-
gnin explicé una porlavoz del Tri-
bunal de Luxemburgo.

La ley espafiola entiende por
despide colective con cardcter ge-
neral cuando la extincion del con-
trato afecte al menes al 10% del
mimcro de trabajadores de la em-
presa, en un periodo de 90 dias,
en empresas que ocupen entre
100 y 300 trabajadores. Tomando
ahora comp referencia el centso
de trabajo, y ne la eripresa, el poir-

refercncia y no se tenga en cucnta cl lugar ded centro
de trabajo 2 1n hora de deferminar si los despidos
dchen ealificarse eomo coleetivos. Por cso, cf Tribe-
nal insta af Gobicrno espafol a wodiflear su lesfsda-
cidn sobre el asunto,

Empleados de Isofdn en Miiaga protestan por .er ERE de 2013. /) 7 #re)

Qué dice el Estatuto
de los Trabajadores

El articulo 51 define el despi-
da coleciivo come “la extin-
¢idn de contratos de trabajo
fundada en causas econdmi-
cas, técnicas u organizativas
cuando, en un periodo de SO
dias, la extincion atecte al
10% del nimero de trabajade-
res de ia empresa en aquelias
gue ocupen entre 100 y 300
trabajadares ¢ a 30 trabajade-
res en emprasas gue ocupen
WS de 300",

centaje de despidos st aleanzaria
en msichos casos ese [0% minimo
por lo que se puede considerar
despido coleclivo 1al ¥ como o
entiende la UG,

Aungue en apariencia se trala
50l de una modificacién menor
—se sustituye ¢l término cmpre-
51 por el de centro de trabajo—,

se trata de wna decision de un
grun calado. Hasta ahora, las em-
presas nio han considerade despi-
dos colectivos a muchos casos
que se han llevado a cabo por no
haber llegado al umbral del 0%
nceesario ya que la totatidad vele-
rente era [a empresa en su con-
Junto. Al considerarse ahora el
centro de trabajo y “regionali-
zar™, segun explica ¢l Tribunal, el
centro de referencia, es mas feil
alcanzar el umbral minimo para
ser considerade despido colecti-
vo. De esta forma, los empleados
dlectados podras dislrutar de
aquellos mecanismos de protec-
cidn eeme infermacids, indemai-
zacion, periodo de consultas.., En
definitiva, una serie de requisitos
que, aunque dependan de cada
compadiin y cada convenio, beac-
lician al trabajador.

Ramon Gortiz, de CC OO0, ase-
gurd gue la senteneia cs “una pe-
ga nids a la reforma laboral. No es
un problema de los jefes, sino de
la deficiente arguitectura juridi-
ca”, recogid Furopa Press.

Coca-Cola negociara
con los expulsados su
regreso a la empresa

C. DELGADD. Madrid
La embotelladora de Coca-Cala
en Espaiia, Iberian Partners,
asumic ayer poy fin que la justi
¢ia ha anulado de despidos que
supuso ia salida de 820 perso-
nas. La compaiiia recibid la sen-
tencia completa del Tribunal Su-
prenio que deja sin efecto el
ERE, perque la empresa vulne-
rét el derecho a la huefga de sn
plantilla. La compafita, que
siempre habia rechazado la posi-
bilidad de reabrir alguna de Tas
cuatro fabricas que cerrd, no
quiso ayes aclarar si ahora se lo
replantea por fin. Dice que ini-
ciard un “didlogo con los repie-
sentantes de los trabajadores”™.
“La compaiiia va a cjeeutar
la sentencia, de eso no hay du-
da”, sefiald ayer el divector de

comunicacion de I[berian Part-
ners. “Pero ¢s pronto pava ha-
blar de planes concretos”, justifi-
cé. El dircetivo ascgusra que aho-
ra se reunirdn “individualmen-
te” con lodes losempleados alee-
tados para ver cudntes quieten
volver a la compaiiia ¥ en qué
condiciones. “Una vez se tenga
Ia fotogratia completa, comenza-
4 el didlogo”, senald,

Con ¢l ERE de la cmbotella-
dora de Coca-Cola, se preduje-
rost en total 520 salidas. De ¢s-
tas, 240 fueron forzosas, y el res-
to, bajus veluntarias o prejubila-
ciones. Todavia no estd claro
cuidntos empleados preferiran
devolver las indemnizaciones y
recuperar su empleo. El [allo exi-
ge que sean devueltos a sus
puesios de trabajo originales.

Mutualidad Notarial

Je anuncia la venta en plblica subasta voluntaria del

EDIFICIO DENOMINADO “PUERTA DE
ALCALA", SITO EN MADRID, PLAZA
DE LA INDEPENDENCIA NUMERO 6.

Ta aubasia sporeaiivard medianta e

lema de gujz el

cerraga, & bier en datarminadas condiciores. se adm ia

mejora feias oleras realizadas.
LOE PeTE0ILs mlere:
recoger ol plicge d
Muspalidad Notarial,

Martirez Campos, nlimere 56, 59

horarioda ez 3 aras,

s en la adguisicion del inmoetle pueden
tases de la subasta £n las oficines de la
Has en Madrid (8om), calle CGenerd
planta, de funes a viernss, en

zl plazo limite para |z presentacicn de ofertss termina ol gin g fe
. 1

juminde 2015 2 mq 12 hisy

serhies tdelas 5ol

Ine clersas se pea’izard of dis B ke jutio de 2015, las 17 haras

»odif-’

¢ Expadienle: 215041111 GO0G

P p de ledftactin: /4. 250,00 quros (30 LVA)

El Tribunal de la UE ve ilegal
el plazo para recurrir desahucios

El abogado de la corte considera “no razonable” el intervalo

B. DOMINGUEZ. Bruselas
E) abogado general del Tribunal
de Justicia de la Unida Eutopea,
con sede en Luxemburgo, consi-
dera que ¢l plazo de un mes pa-
ra oponcerse a clausulas abusi-
vas y evitar asi desahueios en
Espaiia que se estabiecid en la
ley hipoteearin de 2013 “no cs
razaanable” y no se ajusta a la
nerma comunitaria.
La opinion emitida por el abe-
gado de la corte, Maciej Spuz-
nar, ne es vinculante, pero resul-

ta cspecialinente  significativa
por sumarse a otra media dece-
na e scatencias contra la legis-
lacion hipotecaria espafiola en
el imbito comunitario.

Se produce, adenids, en plena
negocfacion entre fos Gobiernos
de Bruselas v de Madrid para
cvitay un procedimiento de in-
fraceibn. Los magistrados dicta-
ran la sentencia definitiva en los
proximos meses.

"El plazo no es adecuado pa-
ra preparar € interponer un re-

curso eficaz”, insiste ¢l letrado.
La justicia europea subraya asi
cn que cstos 30 dias sin notitica-
cidn a familias desahuciadas per-
Judica “ea exceso” ol derecho de
los consumideres.

El problemix no reside tanto
en este plazo de un mes —qgue se
considers insulicienle— sino en
que la legislacion espadiola equi-
para la publicacién en el BOE a
una notificacién de cardcter pro-
cesal. Algo que, segim ta justicia
europea, no ¢s equivalente,

i valor estimado dok conteato; 73,2500 mwjos (55 1A}

Plan do ontregas eb dias
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: SUMINFSTRO DE 275 LICENCIAS DE MICROSOFT CFFICE
: {250 VERSION ESTANDAR Y 25 PROFESIONALES),

iv 5 GoRIERD HiNisTERG
DRESPANA DEFOMENTS

¢ Criterios de adjudicacién: un solo critenis.

¢ Apertura dg ofertas eeondmicas: A s 1530 haras ide) tia 1242 juvin e
2015,

{SUMINISTRO E INSTALACION DE 50 |MPRESORAS

MULTIFUNCION,
i Expodignla 31541510.0010
i Presupuesto dedicitacion: 260.000.60) euras (5iR IVA}
: Valar estimado del contrato: 260.000.00 ruros (sin [VA)
! Plazo de vigenciat§ meses {hasta el 31 dz diciembra da 2015}
i Criterins de adjudicacion: vacos critzrios.
: Apertura de ofertas econdmicas: K 1as 10:30 horas del dis 23«2 juric de
L2015
| ZARARDLDOSESPIOFENIEL
i Presentacion de las ofertas: Hasta las 12.00 horas del dia 29 de maye de
i 2015
: Disponibitidad de documentacitn: Hasta eldia 20 de mayo de 2015,
| Praseplation da ntt-ﬂas y aptrtura: In ol Ada 1 e Iloae
ds

: Femaviarias (&AJ}F‘ Eira ampras ¥ Contratacién, {4

| 2RIAE Madrid. T2l 4 AT E2 P ARY 4T VA

{Conen eled rrsicw = £ pin ol il s

l'__ln tnfn: amn de e3tus licitaciones so anrudntsa en Iz pdpna web dz ADIE:
A ET

iLos gustos dﬂ PUlicldad el presenle aentit Sel Con CuEe 3 129 enpresars
+atjudicatar
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