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El sueldo medio cayo un 0,2% a
finales de 2014, hasta los 1.991 euros

Los emplcados a tiempo parcial cobran un 33,7% menos por hora trabajada

BANUEL V. GOMEZ
Madrid

Los salarios comtinuaron per-
diendo terrena cn 2084, En el
tltimo rimestee o suchde me-
die —-no of mds habiimal— do los
espafioles se situaba on LYY1.84
euros al mes, un 0,2% menos
gue en chinisimo periode del atio
anferior, seatn of lustitute Na-
cional de Estadistica {INE). Estc
date s¢ st al de Hacienda so-
bre los asalariados de las pran-
des enpresas ¢n elgue seeonsia-
nita a clerre del pasacio ejerciclo
un retoecso det 0,8% Lo are-
miz de los sucldes se ha notado
menos en tos bolsittos de fos tra-
bajadares par ka debilidad de Jos
precios, que eerraron 2014 con
una caidu en el TPC del 1%,

El retroeeso loe incluso ma-
yor i se Liencs: en cuenla odos
fos costes laborales que rienen
que pagar las empresas (suel
dos, cotizaciones socigtes, in-
demnizacioires por despido, ro-
i de rabaju..). En este easo
caida a linades de 2014 fue del
13 en un aifo, hasta los
26388 curos,

Entre las diferentes estadisti-
sobre sueldos que hay en T
pafin, sodo lu ded reglstra de con-
venios dei Ministerio dc Empico
recope incrementos, det 0,6% en
dicienibre. No ohslante, este da
1o no Inchiye al conjuaro de Ia
poblacién asalarizda, sine soloa
aqucha que estd bujo o protec-
cidnt de un canvenio (5.6 millo-
nes de wrubgjadores). Tunpoco
S cOMEnmpla en este registro la
evolucion del sueldo de lus nue-
vos contrilados, sine la de ks
tablas salariules {innadas on of
pacto colecotivo.

La devaluacion de los costes
laborales fur una de ks apues-
tas del Ejecutivo, cmpresarios v
sindicatos para salir de Ia erlsis.
Tox pactos salaristes e 2010y
2012, especialmente esie Gllima,
firmados por palronales y cen-
Irales de trabajadores fueron
ung ciara upuesti per kb modera-
citn satarial. A este se suas la

!Evolucién de los salarios
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“ariadian sebre ekmismo
trimesire delafioant
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Atiempn comglets

15,38 -0,8% FERISET
16,11

10,68

L2%

Etientes Hsticro Raciomal de Evaceica (B1E)

reforma laboral del Gebierno de
Mariae Rajoy aprobada en le-
brero de 2012, que abrio posibili-
ndes para e mas abk de kocon-
gclacidn que habian pactado los
agentres sociales unos dias antes.
Este se aprecin ¢laramente
en la estadistica. Segin fa en-
cuesla trimestral de costes labo-
rales gue elzhora el INE, ¢l rehio-
ceso det suetde medio comenzd
©n 2010, Fnhe una recuperacion
al afto siguiente, pero g parliv de
2012 el retroecso se apudizd.
Hay gue tener en cuenta que fas
tifras de ese afio y ol slguiente
{2013}, cstin nmwuy distersiona-
dus por la suspension de la paga
£xtra a los fuacivnarios en 2012
¥ su reeuperacion posteriorn
Lo dolos dhvudgados ayer
por ¢t INE tanrbién deimiuestran
e la devaluacion salirial b re-
caide mas en quienes tienen los
empleos mds precarias. Un con-
tratudo g Liempo parcial cobra-
o finales de ano por hore

Garamendi seclama
continuar con

la politica de
moderacion salarial

10,68 euros, un 1,2% menos gue
en 2013 un trabajador a jornada
vompleta gana 16,11 cwios, un
descenso del 0,64, Dicho de otra
Tormu, el casligo on este caso ey
doble, pues al hechie de que un
asutariado por horas gana un ter-
cio menes of nismo tempe ghe
olro gue Lisne un contrato de
orhe horas diarias, estd |z ma
yor caida anoal.

En cste contexlo, los sindica-
s v lu patronal siguen con s
REPOUTICIONES T ovur ¢f
pacte salarial para fos proximos
anos casi medio aiio después de
inickar las conversationes. Y por
o visto aver, todavia habrd que

EL pis

esperar para llegar 1 un punto
conmin, El presidente de Cepy-
me, Anfonio Garumendi, re
nd utener Ja fmoderacion
larial®. "Es necesario mantener
la finea det acverde de 20127,
apunid en vn desayuno informa-
tive the Noeva Teanomia Foram,
apoyindose cn un dato gue ¢l
mismo [acilitd en su confeven-
ia: ef 6% de las pymes todavia

La posicién de Garamendi
fite conlesiada por el fider de
UG Cdndido Méndez: "Ahara
hay que hacer cosas distinas
fen referencia al citzdae pacto
de 2022} pava Incentivar el creel-
miento de Ia demanda”, Méndez
tanbién lwnenld gue pars ¢ B-
dor de las pymes los sucldos lge-
ren al final de i lista de priori-
dades, vt referencia al discurso
de Garamendi. “El tema de os
salarios estd en el oclavo puesto
fdel deedlose]™, he limentado el
shudicalista.

El FMI pide a
Portugal mds
“esfuerzos

en pensiones”

TAYIER 11/

RTI3. Eisboa

“Los graves desequil
pais se han corregido, ha vuel-
o et erecimiento v comienza ¢
ectinar el desempleo”, seiinka
el informe frimestrad del FMl
selre &t siluacitn de Portugal;
pero Lambién fanza adverten-
clas: “sigueh algnnos desatios
que exigen un eshierza conti-
nudo de reformas™

Téenicos ded FMT han visila-
do Lishoa este mes de marzo
para supervisar ¢f plan de re-
formas desarvolladas porel Go-
biermo consenvadoer de Pedro
Passos Coelho. El 1M1 espeva
guc B recuperacion ceondmi-
ca se Jortalezea” este afio, gra-
chus o bas refonmas cmprendi-
das pero, sobre todo, ala depre-
ciacion del ewre y la caida del
precio del peirdlen,

Los Wenieos scitalan que ¢l
programade ajuste ha estabil-
zado una economia que estaba
profundamente  desequilibra-
da, ha comenzade 5 recuperar
et emplen {det 16% al 134% de
pura) ¥ que, gracias o ta caida
e los imereses, ha devuello
anticipadamente pane de los
crédilos det FML

“Pero {altan decisiones poti
purn encarar herencizs
v desequilibiios his-
t6ricos del pais”, dice el Fondo.

Pira el FMI el actond fiimo
de creacion de empleo es insu-
lieiente para redicir 1a pabre-
ity las desigualdades y absor-
ber ¢l coste de las pensiones.
Ex s, el PMI auvgura goe los
wabujudores mestos cualilfes
dos, “probablemcente perderdn
ekvincnto con el mereado labo-
ral, desistivin de buscar enr-
pleoo cmigrardn”. Laanica so-
Jucian es un crecimiento nids
[uerte gracins alas expartacio
nes ¥y s impeitaciones
“equilibracas” en biencs de in-
versidnque perimitirian absor-
her b fuerza Inboral

“Fa reduceion de fos gastos
piblicos exigird”, concluye ef
FML “nuevos esfilerzos en re-
formay esiruclurales en regt-
menes satariales y pensiones”,
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