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lespide a su homdloge de Costa de Marfil, Alassane Ouaktara, ayer en e Etfsen, sreiners

Macron flexibiliza el despido y
la contratacion en su reforma clave

MARC BASSETS. Paris
Emtmanue! Macron dio ayer ¢f primer paso
en skt esfuerza por “likesar fas cnergias” de
Francia y "resnvar prifundamenéc” su mode-
lo social. Bf Gobicroe francés presentd una

Macron gané las presidenciales
de maye con la promesa de refor-
mar ¢l mereado laboral, Un mes
después, su pactido, La Replblica
en Marcha, obtivo sina nuyoria
amplia cit las legislativas que le
da manocs libres para gobernar,
Tras un verano de conversacio-
nes cen sindicaios y patrenal, v
con ¢l presidente a la baja en los
sondeos, llega €] momento de Ja
verdad: la hora de la refornsa, pa-
labra [eliche en un pais que, co-
me decia el fildsofo Ruymond
Azon, “de vez en enando hace una
revelueion pero nuagca refornmas”,
Quizd por eso Macron dijo hace
unos dins que “fos franceses
odiian las reformas”®, y titlo su li-
bro programitico Revolucidn.

La reforma fija un techo para
las indemnizaciones por despido
improcedente, que hasla ahora s
decidian, con amplia discreciona-
lidad, en & organisino de arbitsa-
jelaboral. Un basemo establecela
correspondenciz entre los afins
trabajados y los meses de safario
a percibir. Para una persena gue
haya trabajado hasta 10 afios y ha-
ya sido despedida de forma impro-
cedente, la indemnizacion mid-
ma corresponde aproximadnmen-
te a un mes de salario por uiio
trabajado. Entre fos 10 ¥ los 30
anos, el cémpato de la indemniza-
¢ion seri de mes y medio de sala-
rio por ano trabajado, con ua to-
pe de veinte mensualidades.

£l cambio animard a los em-
presarios a contratar, scglin cl
Gobierno. Se trata de romper un
sistema quie, segan explicaba Ma-
¢ron cn und eptvevista en Le
Point, “protege muy bien a los
insiders [los que estdn en of siste-
ma}. a los que s¢ benefician de
un contrato estable, pero al pre-
cie de la exclusion cempleta de
[os otros, Jos mis jovenes, Jos me-
aos cualificados™.

Como contrapartida, las in-
demnizaciones por despidos [e-

ecfarmen knboral guce flexibiflzari It contrata-
cidn y ¢f despido con cl objetive de atraer
toversiones v reducir un desempleo erdnico.
Larcforma ponded 2 priceha Iy eapacidad def
presidente pura imponer su pragrawa, Tam-

galcs —es decir, no improceden-
tes— aumentan un 25%.

La reforma da margen a putro-
nes y lrabajadores para negocine
acuerdos en el fimbito de 1as em-
presss en cuesliones como el
tiempa de trabajo o ln remuaera-
cién. La idea es descentralizar, o-
cercar al terreno lus negoclacio
nies laborales y permiliy1a adapta-
cidn a los vaivenes coyunturales.

Francia facilitard a los inverso-
tes extranjeros los despidos cuan-
do estos pasen por dificullades

Una propuesta en linea con la
espafiola, pero algo méas dura

La tagica de Ia reforma labo-
enf francesa se pureee hastan-
te o Iz que se aprobé en Espa-
fia haee cinco afios. Tanibién
1 la seguida en buena parte
de Lus reformas en ¢asi todn
Eutropa desde hace décadas,

Unia de Ias Bneas nuaestras
del Gobierno de Mariano
Rajoy consistia ¢n descentraki-
zar 1o negoclacidn colectivig
reducir fa jerarquia dc los
conventos sectoriales y darle
miés pesn a los firmadas en
las epipresas. Lo misnio se
apreeln en el trazo conseido
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de lps planes de Emmanuel
Muacron, que incluso parece i
mds alld en las empresas de
menos de 50 trabajadores al
abrir la puerta a las relacio-
nes lakaralcs desindicalizadas
en este tipo de compaiiias.

Esto en la prictica supone
dar s peso & los cmpresa-
rlos, Los sindicatos tienen
mas afillacion y estdn mis
estrircturados en grandes
corparaciones y en 1as organi-
zaciones sectoriales, Al des-
ceatralizar 1a negociacion, las
posibilidades del empresario

bién servird para medir el descontento de Ea
eaile. Bl Conscio de Ministros aprobura los
cinco textos de la reforma antes def final de
septiembre y en las semanas siguientes ¢l
Parlamento bos deberd ratificar.

ccondmicas, una medida desting-
da a dtraer 4 las empresas muld-
nationales. Hasta alora, [as auto-
ridades francesas debian tener en
cuenta la situacién de ls empresa
en todos los paises donde opera-
ba; ahora bastars con que las co-
sas le vayan mal en Francia.
Otra medida clave es la fusion
o una sola de fas pidiltiples ins-
tarias en las que hoy estdn repre-
sentados los trabajadares de una
cnapresa, ¥ 1a posibilidad de nego-
tiar en las empresas de menos de

de adaptar si situacion a la
coyuntura creec, porque la
capacidad de resistencin de
los empleados baja por su
menor nivel de erganizacion.

La reformoa francesa también
redace os costes del despldo
improcedente, aungue ncre-
menta las de los procedenies.
En Espaiia lo quc lizo ¢l
Ejccutivo del PP fue rebajar
In indemnizacién de las resci-
stones sin Justificar de 48 dias
por aiia trabajado con un
limite de 42 mensualidedes a
33 dins por afio con un tope
de 24 meses. Lo gue 1o hace
Francia, porque ya Eo habia
fiecho antes que en Espada,
¢s eliminar la antorizacién de
1a Administracidn para los
despldes colectivos, 7 1 v. G

50 Iyabujadores sin pasar per los
sindicatos y esquivando los acuer-
dos sectoriales.

“Nuestro objetive es simple: fa-
vorecer fa creacién de empleo
aportando mucha snas seguridad
y visibilidad alos jefes de empre-
sa cn la decision de conlzatarn, v
mis garantias a los asalariados”,
dijo c} primer ministro Edouard
Philippe al presentar Jas propucs-
tas. Para Pierre Gattaz, ¢l jefe del
Medef, Ia patronat francesa, el
proyecto puede “hacer volver la
confianza y hacer volver, n fin de
cuenlas, €] enmipleo”,

La visién sindical

Con 5us 3.334 piginas y cublertas
rojas, el Codigo Laboral, que des-
de 1910 integra las leyes que regu-
{an £l mercado de trabajo, esuna
especie de bibda civil ded modelo
speial.  Cualquicr modificacion
sustancial £s arriesgada, "Se han
confirmado todos nuestros temo-
res. Esto ¢s el fin del contrato kabe-
ral”, dijo Philippe Martinez, jefe
det sindicato CGT.

Por separado, las propuestas
son téeniens, y es discudible que [a
reforma en su conjunto vayn a ser
¢l electrochoque neoliberal que
denuncian algunes de sus crili-
<os. Pero, en. su conjunio, repre-
senta el infcio de un giro de Fran-
cia, uno de los paises con leyes
laborales mis rigidas en el mun-
do desarrollade, hacia los princi-
pios de {a Humada tlexiscguridad,
1a combinacion de flexibilidad pa-
ra las empresas y seguridad para
los trabajadores. La flexisegurt:
dad nplicada en Bseandinavia en
tes wivs noventa, latercera viade
Tony Blaiv, 0 la Agenda 2010 de
Gechard Sehrikier en Alemania,
estdn mds cerca del medelo de
Macron que de las recetasde Mar-
garet Thatcher en Reino Unide.

No se catiende el aleance dela
reformna laboral sin tener en cucn-
ta que es el primer capitufo de
una serie de reformas, que inclui-
rin ¢l segure de desempleo y la
formacicn profesional.

Con una tasa de paro en Fran-
cia del 95% v un nivel de déficit
que lleva una década vulnerando
las normas curopeas, Macron
Cree qiie es Urgende Poner ¢ mar-
cha las reformas para recobrar la
credibilidad ante los soclos de la
UE, e particular Alernasnia.

Por ahory, la oposicion a la re-
ceta laboral de Macron parece
menor 4 la que afronté la Gltima
reforma, bajo ¢t presidente Fran-
gois Hollande, El 12 de sepriem-
bre, Ia CGT participard en una
“iorrada de accidn v huelpn®, yef
23 de sepliembre serd ¢l partido
dc lzguierda La Francia Insumi-
sa, el gize se manifestara. Su lider,
Jean-Luc Mélenchon, califica la
reforma de “golpe de estado so-
clal”. Pero es llamative que ni
GFDT ni Fuerza Obrera —jos prin-
cipales sindivatos, junto con la
CGT— vayan a sumarse a Ja pro-
testa. No se antoja fiei) paralizar
unl pais cen cliestiones aparente-
miente téenicas como ¢ baremo
de las indemnizaciones.

El 22 de septiembre las orde-
nanzas —ung viz expres legislag-
va que chude el proceso de en-
miendas  paclamentarias—  se
adoptardn en el Consejode hinis-
1ros, ¥ unos dias después entra-
tin en vigor. Requerirdn et volo
posterior del Parlamento, donde
Wacron dispone de una mayoria
comoda, para coavertirse en ley,
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