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HOSTELERIA Y AGENCIAS DE VIAJES
Variacign de la facturacion en 2016
At

Hostetera

Crece la tension entre sindicatos y
patronal por la negociacion salarial

» MAYOR ACTIVIDAD TURISTICA
La cifra de negocin en ef seclor de la
hosteleria cerré el ano 2016 cenun
crecimienio medio del 6.8%. mien-
tras que Ia facturacion de 7as agen-
cias de viajes registrd un aumento
del 4,2%, sepin el INE.

El1 IPC sigue
en el 3% en
febrero por la
caida de la luz

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
1a negoeiaciin salarial cstd paralizada. E1
acuerds  de  negociacidn  colectiva  para
2015-2087 incluin guias para los primeres dos
aios. El tercero denin que pactarse ¢ 2016,
peeo cse aeuerdo 1o ha Hegade. En 2017, am-

bas parfes atin na se han visto paca abordar-
ta. Micntras, 1a tensidn ereee ca la calle —los
siidicatos se han eonceatrada ante las patro-
nales—y en los despachos: F1 semana pasada
Buereambiaron cartas cu wne duro. Lo pri-
mera partld de CEOE v Cepyme, gac reprechd

a las centenbes no responder a sus propucstas
y planted “adecuar Jas garantizs de los vepre-
sentantes de los frabajadares”, bajar cotiza-
civaes v “Hexibilizar” contratos sempoesles.
UGT y CCOD contestaron afeando “las for-
mas" ¥ rechazando "los contenidos™,

A eada dia que pasa —y con cada
nuevo dato de IPC— Ja posibifidad
de que haya un acuerdo salarial
para 2017 se aleja. Los sindicatos,
UGT ¥ CC 00, y fas patronales,
CEOE y Cepyme intercamblaron
cartas en las que se constata la
zanja ablerta. Y csta va mias alld
de la subida de sueldos para este
afio, cn el gue Jos primeres recla-
man un incremnenle enlre el L%
vy ¢l 3% ¥y los segundos ofrecen
una sitbida maxima del 2% sin fi-
jar ws sueio minime.

“Desde hace muchos meses os
venimos diciendo, que respecto a
ln negaciacion colectivay otros te-
mas de Ambito laboral y econdmi-
e, ho solo hemas de hablar de las
recomendaciones salariales”, co-
mienza B carta de 13 pdginas de
las patronales, remitida el 22 de
febrero y firmado por los mixi-
nws represeotantes de CEOE,
Juan Rosell, v Cepyme, Artonio
Garamendi. Luego reproctian no
obtener respuesta “Al no recibir
conteslacion...” y pasan a desglo-
sar en 12 péginas un caidlogo de
sendos temas, En el primero, se
propone “la adecuacion las de las
garuntins de los representanles a
las awevas realidades, can ¢spe-
ciad referencia al erédito de horas
mensuales retribuidas”. Los enr
presarios piden cambios prolun-
dos en lormacion -1
paga y debe decidir
diarios de ningtin tipo™—, “flexibi-
lizar” el uso de os contrates tem-
porales ¥ a liempo parcial.

En la carta también puede ver-
se una de las reclamaciones méas

Manifestaclén sindical ante la sede de 1a GEOE en Madri

cldsicas de Tn patronak: Ia reduc-
cion de cotizaciones socinles, in-
dependientemente de cual sea fa
coyuniura econdmica o la sitaa-
cidn de la Seguridad Social. Oiros
temas que se abordan son ln ela-
benacién e una Jey de huclga, Ia
ampliacion del paped de las mu-
tuas cn das bajas laborales o la
reforma de los servicios piblicos
de empleo.

La propuesta patrenal provo-
cé un gran enfade en UGTF y
CC 0O, subrayan en ambas cen
trales. ¥ al din siguiente sespon-
dicron: “Ni por las formas ni por
los contenidos pedemes estar de

acuerdo”. Recuerdan los sindica-
Los que [ueren ellos, “en la rew-
nién que mantuvimos ¢l 6 de ocw-
bre”, los primeros que pidieron in-
cluir imds asuntos guc los mera-
mentesalariales. “Daln sensacidn
de que en cada rensién o en cada
documento se parte del punte ce-
0, para coneluir que ks patrena-
les estan mareando la perdiz”.
En varios purilos mds, la car-
1a de los sindicatos acusa a In
patronal de dar bandazos en las
negociaciones: "En materia de
convenios, en nada se correspon-
de con lo que vosotros alirmas-
teis ea la reunidn del pasado 13

el pasado 22 de febrero. s 1arTa sara

de febrere en presencia de fa mi-
nistra de Emplea”.

Fuentes de ln patronal explica-
ban ayer que con su doczments
Buscan “hablar de todo. No solo
de lo que ellos digan. Sin vetos™,
También admitian, recosdands
Jas refereacias constanfes a ja
huclga general del lider de UGT,
Pepe Alvarez, que 12 tensidn ba
subido en las dllimas lechas:
“Han venido a manifeslarse ala
puerta de nuestra casa™,

Desde uno de los sindicatos
mayorilarios, se respondia: “to-
ca todos los palos gue no tocd la
reforma laboral”.

JAVIER SALVATIERRA, Madrid
B 1PC mantuvo en febrera el
nismo ritmo gue el mes ante-
ticr. Elindicador de inflacién se
situd en el 3%, igual quc en enc-
10, cl nivel mis alto desde octu-
bre de 2012, mereed 2 1a modera-
cion del precio de I luz, princi-
pal culpable de la explosion de
Tainllacion en el primermes del
afio, segtin informd ayer ¢l INE.
El precio de la electricidad
cn Espafia se abaratd més de an
19% en la primera quineena de
lebrero con vespecto al mismo
periodo de enero. Eso se uadujo
en ura rebaja del 7% enla factu-
ra de Jos hogares ncogidos al Pre-
cio Voluntario al Pequenc Con-
sumidor {(PVYPC), scgin dutos
del operador OMIE recogidos
par Europa Press. La rebaja de
la etectricidad hizo que el 1IPC
bajase en febreye un 0.3% res
pecto a encre, pero no hastd pa-
ra tirar hacia abajo de la tasa
interanual, que sigue en positi-
VO pOT SCXE0 mes consecutivo.
Los precios de la energid ~la
luz ea enero, pero fambidn los
carburaates, gue Hevan al alza
desde febrere de 2016 y enteree-
no positivo desde aetuhre— vie-
nen siende los causanles del su-
menlo de L inflacion desde que
ésta comenzase a remoniar a
partir del mes de abiil de 2016,
cuando tocd suelo en ol -11%. A
las sizhidas recientes dela e y
los earburantes se suma ¢ ehec-
10 buse de las bajadas que expe-
rimentaban el ano pasado. Es de-
cir, e solo suben ahora, sine
que se comparan con las baja-
das de Iaee un afio, o que hace
que la tasn sea mds clevada en
comparacion. Y tanta la clectri-
cidad como los carburantes tie-
nen v peso relativo elevado en
la cesta de productos gue com-
ponen el indice.

Santiago
Carbé

Una
inflacion
distinta

No parece que el
desajustc entre la
subida de precios y la
de salarios vaya a
COTregirse promnto

Tras varios aios de desinflacion, pacece Hegar
ese puitte de inflexion en ¢l que los precios
CIECET DETO con una composicion y unas im-
plicaciones que hacen que esta inflacidn sea
distinta. Mucho més que el coste de la cesta de
la compra. Una primera consideracisn es que
el I1'C estd en la actualidad impulsatdo porla
encrgia pero ne va scguido de wna inflacidn de
salarios. Conclusion sencilla: nos hacemos
miis pobies. No parece, ademds, gue este desa-
coplamiento entre el indice general v Ia remu-
neracion de los asalsriados vaya a corregivse
pronto, Bl cambie en la estnzcnsra preductiva,
cn ¢l que la digitalizacidn sustinye emples
toadicional, afecta, al contrarie de To gue mis-
chas veees se quicre hacer ver, n una cantidad
importante de empleo cualificade. lo que pue-
de hacer que los salarios moderados sigan asi
durante mucho tiempo.

Esta situacién es parte de esa realidad tan
escura para los sistemas de incentivos en la
que ¢s posible que los salarios de las rentas
{hasta ahora) medias se acerquen a los de los
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niveles reducidos, diftuninande atn mis la
clase media. Los empleos en BUCVOS SCLLones
son, sist duda, atractivos ¥ pueden optar 4 me-
jor remyuneracion, pere la transicion y ndapta-
cién de la fonmacion ok demvanda de 1zabajo
no va a ser ripida. Perdurardn los desajustes
entre formacian y emplec. Y sumados os efce-
tos generacinnales de la desecupacion geaera-
da por la crisis, se confirma que eslamos en
nn proceso de dura transicidn. Y no sdlo en
Espafia. Incluso en paises como Estados Uni-
dos, ceicanos al plena empies y con inflacion,
existe un Imglestar on cianto a prupacién y ks
salarios quE o ¢s preciso mativar estos dias,

Una segunda cuestion ampliamente debati-
da hoy en dia es la gue se refiere a la selidari-
dad intergeneracional ¥ fa sostenibilidad de
las pensiones. Que el sistema de pensionies no
seantiene ha quedadoe ampliamente demas-
traco desde miltiples frentes. Financiarlo con
deuda es una necesidad a corte plaze ¥ un
despropdsito en un large plazo. El cambio de-
mogrifice la converticia en una carga inabor-

dable. Mientras 1o haya propuestas de solu-
cidn, liene todo ol sentido proteger las pensio-
nes minimas {por dignidad) en relacion a los
precios pero tedo lo demas debe ser replan-
1eado por In propia sostenibilidad del sistema.
Bien planificado y con toda fa solidaridad que
seconsidere necesaria, un sistema gue pivota-
Taen torno a la capitalizackin de las aportacio-
nesal sistema de pensiones no deberia moles-
tar a nadie y tracria muchas soluciones.

En tereer lugar, la inflacidn actual encierra
los eleetos de otre cambio de paradigma, el de
la eneraia. Espafia sigue sin modele encrgéti-
co ¢ incluse ha perdide parte de su credibili-
dad para cambiazlo, Micntras la inflacion su-
ba. tsta vulnerabilidad también lo hard.

Finalmente, un cuarta efecto s la politica
monelaria. En la eurczony también suben los
precios y la cetirada de estimulos, aungue len-
ta y progresiva, serd, mds pronte que tacde,
una realidad. Esta traerd tipos de interés méds
elevados y denda mis cara. Tras tiemipo espe-
rindola, esta inflacién no es bienvenida.
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