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ECONOMIA Y NEGOCIOS

Xavier
Vidal-Folch

Subir salarios hoy es bueno
para la economia

Mas alld de imperativos de justi-
cia, redistribucion y cohesion so-
cial, subir salarios, hoy, es bue-
no para la economia. Subirlos,
no bajarios, contra lo que se hi-
zo durante y después de la Gran
Revesion. Pergue ¢l incremento
de |os sueldos sosliene el consu-
mo privado, pilar de la recupera-
¢ion curopea; allentala producti-
vidad y dismimiye la corrosiva
desigualdad.

El acuerde sohre ¢sos clectos
benéficos es generalizado. exclui-
dos los ultraideoiogizudos servi-
«ios de estudios de alyuna patro-
nal “RMayores ajusles salariales a
la baja (en la periferia curopea)
corren el riesgo de ser cantrapro-
ducentes” por deprimir [a deman-
da, npuntaba el inforene anual de
In OCI?E sobre empleo (912014},

“Ha llegado ¢l momento de
aumentar los salarios, que lle-
van afios creciendo por debnjo
de I produclividad”, sosiuvo el
presidente del ICE, Mario Drag-
hi, ante el Parlamento Europeo,
(26/5/2016). Hay margen para su-
biv ef salario minimo en Espana
un 10% “sin que se perjudique a
Ia competitividad y al empleo”,
indicaba In OLT: al final ha subi-
do un 8%, 1ras un pacto Gobier-
no-P5OE.

Quienes creen que subir sala-
rios destruye emplea y atenta
contra ia prosperidad econdmica
deberian acudic a los andlisis sci-
venies de lo acentecido. A saber:

EI buen momento ecendmico
de la eurozona, gue shera supera
al de los EE UU (14 wrimesires
ininterrumpidos de crecimiento,
desemnpleo de un solo digito, me-
jor clima empresarial en seis
afins), ba generado 1a “mis fuerte
creacién de emplea desde 2008
Y se sosticne sobre ¢l aumento
del consumo privado: debido al
alza del empleo, 8l aumento de
los salarios neminales v al nayor
pader adquisitivo de las familias,
cencluye la reciente Previsién
Econdmica Europea (Europeent
Economy, doenmento B48, 2017)

El aumsento del safario mini-
mo Interprofesional (SMI} no cs
al respecto ¢l dato definitivo, pe-
1o si yeferencin para el incre-
mente salarial global, ademis
e motivo de polémica entre eco-
nonlistas,

En Lspaiia, ¢l gran detractor
del aumento del SMI es el Institu-
1o de Estudios Erondmices de la
CEOE, presidido por ¢l economis-
ta aznarista Jos¢€ Luis Feito. De-
fiende que csc aumento causard
todos los males: “aumentara el
peso de la contratacion tempe-
ral, reducird 1a durucién de la
jornada media de trabajo, ¥ ra-
lentizard ef erecimiento del em-
pico a tiempo completo, incre-
moitar el paro estructurat de
los jovenes y de fos trabajadores
de baja cunlificacidn ¢ incentiva-
ri Ia economia stmergida” (Las
consecuencius de fa subida def se-
tario minime en Espeia, [EE, fe-
brero de 2017).

Son 1étricas profecias simila-

res a las gue Tanzd la patrenal
alemana cuando el SPD condicio-
né su conlicién con la canciiler
Angela Merke! al establecimien-
ta de un salario minime. No solo
no acarred ningiia de todas esas
calamidades, sino que la econo-

mia germana ha seguido con en-
vidiable buen viento,

¢Excepeion alenang? Es 1a -
nica de toda Europa: alianzar mi-
ninios salariales. “Todp empleo
debe ser honestamente remunc-
rade, posibilitando un estandac
de vida decente; Jos salarios mini-
mos se estableceran mediante
mecanismos transparentes y pre-
visibles”, reza el proyeclo Piler
Europea de Derechos  Secioles
(COMN2016).127 final), 8/3{2016).

Ademis, 15 de los 22 Lstados
migmhbros de la UE que ticnen
SMI To han ido aumentando mis
on les filtimos anos, lo que hare-
dundande en mejor creciniento
del PIB (Growth of minimun wa-

La europzona superd
a EE UU gracias al
consumo privado y
al alza de sueldos

Servicios ideologicos
de patronales como
la CEOE nicgan la
evidencia empirica

zes geceleraies gerosy BEurope, Ka-
rel Fric, Secial Europe, 2712/2017).
Desde el andlisis doctrinal —y
emnpirico—, vl cconomista muy li-
beral Miquel Puig {La gran esia-
fa, Pasado%Preseante, Harcelona
2017) desarbela al uliraconserva-
dar Feito: es falso que ¢l SM1 abli-
gue “al empresaric o pagar dep-
sinde al wabajador: minca pagara
a ningln wrabaiador por enci
el valor de lo que produce™
es cierto gue la existencia de wn
salario minime clevade cree pa-
re”. Al revés, los datos de Suiza,
Austria, Francia y Espaiia reve-
lan que, "cuanto mids alto es el
sulagio minimo, mis baja es la
lasa de desoenpacién”, Léanles.
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iREVIVE TODAS LAS AVENTURAS DE
NUESTRO HEROE MAS LEGENDARIO!

REDESCUBRE LAS ANDANZAS DEL CAPITAN TRUEND ¥
SUS INSEPARABLES COMPARERDS GOLIATH Y CRISPIN €N
UNA CUIDADA EOICION DE COLECCIONISTA, EXCLUSIVOS
VOLIMENES DE TAPA DURA CON UNK SELECCION DE LAS
MEJORES AVENTURAS DEL PERSINAIE DUE MARCD UNA

EPOCA EN LA HISTORIA DEL TEBCO ESPANIOL,

A LA VENTA
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