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La brecha salarial
es mayor en los
empleos mas
masculinizados

MANUEL V. GOMEZ. Madrid

La brecha salarial ereec en lns ocupaciones donde los hombres son una
mayoria clara. En estos casos, las mujeres eobran un 14,7% menos de
media por hora trabajada. La situacion se corrige hastante, sin desapa-
reeer, cuando hay paridad: se queda cn el 8,4%. Entre ambos easos, s¢
sitiian Ins ocupaciones feminizadas, donde las mujeres tienen unas
renmumeraciones un 11,1% inferiores, segiin un estudio de la Fundaeion
BBVA y del Institute Valenciano de Investigaciones Econdmicas (IVIE).

Cuando se mide la brecha salarial
de forma bruta y agregada, el re-
sultado es que las mujeres tienen
unsalario anual un 22,3% infevior
al de los hombres. Sin embargo,
esle porcentaje mengua cuando
el analisis se hace por las remune-
raciones a la hora y no a lo largo
del aiio. La primera cansa hay
que buscarla en el mimera de ho-
ras trabajadas: de los 2,7 millones
de ocupndos a tiempo parcial que
hay en Espania, algo mds de dos
millones (2,015 millones) son mu-
jeres yesa situacion les resta sala-
rio. Pero incluso cuando se anali-
zan las retribuciones por hora y
género los hombres ganan mads,
sobre todo en ciertas ocupacio-
nes, segin la investigacion de BB-
VA e IVIE, a partir de la encuesta
de estructura de salarial de 2014
del INE, tiltima disponible.

Concretamente, los investiga-
dores de BBVA e IVIE han puesto
el [oco sobre el salario por hora. Y
lo que les ha salido es que incluso
en las ocupaciones mds feminiza-
das, las mujeres ganan menos: un
11,1%. La diferencia se ensancha
hasta casi el 15% en las que los
hombres son mayoria clara. Y la
brecha mids baja se sitiin en las
ocupaciones en las que ningin
sexo es unn mayorin abrumado-
ra, las que el estudio llama parita-
rins, en las que la remuneracion
femenina queda un 8,4%. Pero es-
te tipo de empleos son los que me-
nos abundan.

Apenas el 14,8% de las ocupa-
ciones que hay en el mercado la-
boral espaiiol son paritarias. En
cambio, las masculinizadas son

mayoritarias: el 53,7%, Esta com-
posicién, por si misma, va ayuda
aexplicar por qué labrechacrece
cuando se toma el dato bruto.

A la hora de definir qué es una
profesion masculinizada, los in-
vestigadores toman aquellas en
las que los hombres representan
el 65% del colectivo. En esta defi-
nicién encajan directores ejecuti-
vos, profesionales de nuevas tec-
nologias, mecinicos, pintores, al-
bailes y obreros, lécnicos y su-
pervisores de ingenieria, conduc-
tores, clectricistas.. La situacién
se invierte cuando se habla de un
trabajo feminizado, entre los que
estdn sanitarios, maestrosy profe-
sores, administrativos, recepeio-
nistas, dependientes, cuidadores.
La paridad —ningtin sexo supone
mas del 60% ni menos del 40%—,
se nlcanza en bibliotecas, especia-
listas en organizacion en el sector
piiblico y privado, profesionales
de la cultura o contables y em-
pleados de linanzas.

“Para lograr disminuir e in-
cluso erradicar las diferencias
salariales entre sexos, seria reco-
mendable, entro otras medidas,
reducir al miximo la segrega-
cion de género que presentan
lns ocupaciones en la econo-
min”, analiza el estudio. La pri-
mera que pide para erradicarlo
es “disenar politicas educativas
en todas las etapas para que fo-
menten la igualdad de género, v
arienten o las personas hacia su
carrera profesional y futura ocu-
pacion en base a sus capacida-
des y no por el género con el que
se identilican en la sociedad".

Brecha de género por ocupaciones
% del salario brute por hora que las mujeres cobran menos que los hombres
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Fuente: Fundacién BBVA e IVIE.

Los permisos
de paternidad
recuperaran
el IRPF

La ministra de Hacienda,
Maria Jesiis Montero, aclaro
ayer que aqucllos que han
disfrutado un permiso por
paternidad desde 2014 tam-
bién podran reclamar la devo-
lueidn de lo que tributaron
por IRPF durante sus semanas

Estos resultados suponen un
indicio mds que apunta en la di-
reccion de que hombres y muje-
res no perciben la misma remu-
neracién por un trabajo de igual
valor. Refinar los datos hasta cl
punto de lograr un resultado in-
conlestable es casi imposible. No
obstante, hay otras investigacio-
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de baja. Asi, In devolucién que
prepara Hacienda tras una
sentencia del Supremo no solo
se limitard a los permisos de
maternidad. La ministra sefin-
16 que se esti trabajando para
reintegrarlo cuanto antes.

El 5 de octubre, el Supremo
zanjo el debate sobre si lns
prestaciones por maternidad
debinn tributar, como ocurria
hasta ahora, o no. Hacienda
defendia que pagariin IRPF,
pero el alto tribunal cstablecié
que cstiin exentas, aunque solo
las de maternidad. Ahora se
suman las de paternidad,

nes en esta direccion. Una recien-
te ln dirigid el profesor de Econo-
mia José Ignacio Conde-Ruiz,
que evidenciaba que las mujeres
cobran un 12,7% menos por hora
cn “tareas similares”, En él, tam-
bién se depuraban los datos por
edad, antigiiedad en la empresa
o educacion.

Un nuevo
informe
enturbia el
juicio de Bankia

ELENA G. SEVILLANO, Madrid
Un informe pericial presenta-
dosolo unos dias antes del ini-
cio del juicio por la salida a
Bolsa de Bankia centrd ayer la
cuarta y ultima jornada del
aio, Las defensas de los 34 pro-
cesados no quieren que se
acepte en la causa y han lega-
do a acusar a su autor, un ins-
pector del Banco de Espaiin,
de lalta de independencia. El
texto, al que ha tenido ncceso
EL PAIS, asegura que Bankia
ocultd en el folleto de salida a
Bolsa informacién sobre el liti-
gio que mantenia con la asegu-
radora Aviva, que le reclama-
ba 904 millones de euros.

Banlda ofrecid en el folleto
de emision “informacién in-
completa”, segiin el inspector,
Antonio Busquels, “al no reve-
lar el importe de la reclama-
cion, 904 millones de euros, e
incorrecta, nl indicar que no
tendria un impacto material
adverso en la situacién finan-
ciern”. Ya el miércoles el aboga-
do de Redrigo Rato, Ignacio
Ayala, critico duramente el do-
cumento, tercera ampliacion
del informe pericial que en su
momento ¢l jucz de instruc-
cion, Fernando Andreu, encar-
g6 a dos inspectores del Banco
de Espaiia (estos concluyeron
que la salida a Bolsa de Bankia
fue fraudulenta).

Ayala se pregunté si el ins-
pector “investiga por su cuen-
tay riesgo”, “zQuién ha encar-
gado ese informe? La Fiscalia
no lo ha pedido; el tribunal no
lo ha pedido”, aseguro durante
su intervencién, a la que sumé
varias preguntas retoricas: “;0
hay una awtonomia pericial?",
*¢0 es que Busquets se ha con-
vertido en parte acusadora?”

Elinforme del perito alerta
también de un posible “ilicito
penal” por la supuesta com-
pensacion de Bankia a Ma-
pfre por las pérdidas que w-
vo esta tras la salidn a Bolsa
de la entidad, pero admite
que “es imposible de demos-
trar”, El juicio se retomari el
proximo 8 de encro.

La inflacion sube en noviembre un 1,7%,
seis décimas menos que el mes anterior

El Gobierno no tendra que compensar a los pensionistas si en diciembre vuelve a bajar

EL PAIS, Madrid
EIIPC enfila el final del afio con
d ion. En noviembre, el
indicador que mide la inflacién
se situo en el 1,7%. Es decir, los
precios en Espafia subieron con
respecto al afio pasado, pero ese
alza es seis décimas inferior a ln
que se vivio en octubre. La elec-
tricidad y los carburantes son
1os responsables de esa modera-
cion, segin avanza el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

El indicador que publico ayer
el INE es el adelantado, es decir,
que solo ofrece un dato muy ge-
neral, Para saber con detalle qué
partidas de la cesta de la compra
son las que han hecho subir el
coste de la vida habrd que espe-
rar todavia dos semanas. Pero la
tendencia que muestra es clara:
“Este indicador proporciona un
avance del IPC que, en caso de
confirmarse, supondriala dismi-
nucion de seis décimas en su ta-

sa anual, ya que en el mes de
oclubre esta variacion fue del
2,3%", recucrda cl organismo.
“En este comportamicnto des-
taca la bajada de los precios de
la electricidad y los carburantes
(diésel y gasolina), frente a la su-
bida que experimentaron en
2017", resume. La bajada de la
gasolina y el gasoleo estd muy
vinculada al desplome del pre-
cio del petroleo: el barril cuesta
hoy ceren de 58 dolares frente a

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

los 76 dolares de hace justo un
mesy los 85 dolares que llegé a
costar a principios dc octubre.
Elindicador de noviembre cra
tradicionalmente muy importan-
te porque, antes de In reformn de
lns pensiones de 2013, el IPC de
noviembre era el que se usaba pa-
ra revisar si la actualizacién apli-
cada durante ese afio era correcta
o habia que compensar a los pen-
sionistas con una paga que ajusta-
ra la prestacién al IPC real. Sin

cmbargo, aunque el Gobierno de
Sanchez también usard ese méto-
do de ajuste, Trabajo especilicé
hace unos dias que tomarian el
IPC de diciembre para la compen-
sacion. Asi que todavia habra que
esperar un mes para saber si ha
habido descuadie v si los pensio-
nistas deben ser compensados
por la infllacian de mas.

Cuando se aprobo el Presu-
pueslo, se establecié una subida
del 1,6% en las pensiones y, seglin
scacl TPC de diciembre, se estable-
cerd unu compensacion o no, No-
viembre ya marca una subida del
1,7%, muy cercana a la subida apli-
cada. Y el petréleo sigue a ln baja,
De mantenerse el crudo en la sen-
da de caidas, existe la posibilidad
de que el ailo acabe con una infla-
cion reducida y no haya desfasc
con la subida del 1,6% ya aplicada.
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