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Las participantas en el foro anen Wnrki fr m’, clarar en Madrid. mm:uu n )

El talento femenino que
derriba techos de cristal

La formaciény la independencia econémica de la

mujer son las bases para hablar de una igualdad real

Javten G. Ropgaa Mudrid

a presencia de las mujeres en los
Lérganos de diveccion de las em-

presas evoluciona con leniitud, pere
sinvuelta atsis. Enlos tftimas cinco afios
ha aumeniado en ui 54% a nivel global,
con Neruega ¥ Erancia llevando la voz
eantanie, segiin nn esturlio e Credit Suls-
se. o Espaina, ¢l ndmera de poestos en
consejos de administracidn del Thex 35
vcupados por mujeres ha pasado de 53
e 20140 1 93 en 2018, ust aunento del 714,
aunyue sl tres son sus presidentas, ¥
apenas olras tres tenen puesto de con-
seferas efecutivas,

Una de ellas es la consejera delegada
de Bankinter, Maria Doletes Dancausa,
una de las invitadag ayer al foro Woirnen
Working for the Werld, organizado por
Ia Fundacion Jwan Felipe Gamez Lsco-
baren la seds de Cuatrecasas, Gongalyes
Pereira. “Rindo euentas a un consejo de
miministracion donde el 30% de sus
miembros soi ninjeres, ademas de la se-
vretaria. Me apoye en un eqaipo de di-
Teccitn con un 50% de mujeres, Y estin
hi porgue son las personas mas cuali-
ficadas que yo idenlifiqué después de un
procesn de seleccidn convensional’] afir-

mdé Dancausa, reconociendo que et
caso de su compatifa, cemo el suyo pro-
pio es excepeional. “El trabajo que hay
que hiaeer paga que Ja nngor se enfren-
te al trabajo en las mismas condiciones
queel hombre es improha, Pero os pases
quesevan dando ne tenen vuelta atras”

Pancausa compartid debate con la pre-
siclenta del grupo Fulen, Marji José A1
varez, ¥ Mariana Neorton, secia de {aa-
trecasas. Ei esla firma fegal, selo el 1496
de sus socios son mujeres, AIg0 que su
presidente, Rafael Fonlana, reconocio
cono en problema, “poryus na guere-
1108 perder ¢l talento femenina” Un ta-
lento que en Eulen, donde el 4£% de su
estructura arganizativa es femenina, in-
corpora de forma "natural’, como deta-
16 su presidents, Maria José Alvarez:
“Hemos dignificado el papel de la
ter en uh sector donde odo e1a ¢co-
nomin sumergida. Pugatle un salavio
digno garantiza la independencia eco-
nénsica de fa mujes”

Pero Ia igusldad en ef ainbito laboral
no es posible sin ¢ue esta se extienda a
tedos 1os dmbites de la sociedad, em-
pezando porla formacidn. En el nido
hay 124 millones de nifias sin escoltri-
Zar, segin Unicef el, 53%, nifins. “Queda
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Lainfluencia -
dela -

- -y .
tecnologia .-
Para Ia consejera delegada
de Baokinter, Maria olo-
res Dancausa, los avances
tecnoldgicos actuales - -
“estin tenlende un im-
pacta en Ja vida emp
rial como nunea antes? . .
Adeinds de afectar a tedos
Tos procesos de Jas cam-.
paiiias, 1a tecnologia Yes -
uisa cportunidad parala
mujer a Ta hora de conei-
Tiar. Hasta ahora, muchas
taveas requerian la pre- -
sencia fisica (le manera .
indispensable, Eso se v
acabando y nes va a ayn-
dar nincho” Aus asi, afirc-
mé que “aiin falta para -
que, por gjemplo, ks ta- -
reas familiares afectena -
todos por jgual? "1

mucho pira la igualdad porgue atin hay
muchas niftas gque no pueden acceder a
L eduecacion, ya sea por st procedencls,
por convencimiento de sus padres, o por-
Qe estan embarazadas, Yo soy una firme
creyente del poder de la educacion’; pro-
slznié dfaria Delores Bancausa. “lodo
empieza en la formacion, La mujer nio
puede verse avasallada en ningén mo-
menie por sus propias familias’] afiadié
Maria José Alvarez.

Flexibilidad y teenologia
La presidenta de Eulen explicé que, pese
a ser 1a hija del fundador de la compa-
fifa, también sufrid para alcanzar su ac-
tual pesicién. “Las mujeres tenemes que
demustrar conlinuamenie ouestyo valor,
¥ es0 cansa. Solemos flegar 5 puesios ge
liderazpe desde los niveles ds bajos de
la empresi, y es ahi donde aparece el
techio de cristal. Lo vivi v lo superd”
Una de las grandes prucbas de fuego
para lrabajadoras y empresas, como
apuntd la socix de Cuatrecasas Mariana
Norton, sigue siendo la maternidad. “S¢
pierde rmucho talento en Jos altos carges
porque se preficre evitar una siluacién
deconflicte con la empresa. De ahf ki im-
portancia de la flexibilidad, de luchar por
lo que guieres y también, de saber pedir
ayuda” Formacion, independencia y fle-
sibilidad, Jas claves pava que, como de-
ferxiio Mariz Doleres Dancausa, “el siglo
XX sea ef siglo de las inujeres”
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