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Julio Ransés Pérez Boga, presidente de la Asociacién de Inspectores de Hacienda. i

Hacienda
Los inspectores piden
poder investigar

delitos fiscales graves

Instan amodificar
laregulaciénde
laresidenciapara
frenar elfraude
Con estasmedidas
podriaevitarsela
fugade ‘youtubers’
aAndorra
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Los Inspectores de Hacien-
da entraron ayer en el de-
bate que rodea a la futura
reforma fiscal que prepara
el Gobierno. Tras 1a presen-
taci6n del libro blanco por
parte del comité de expertos
reunidos por el departamen-
to que dirige Maria Jesus
Montero, los inspectores
hicieron publicas sus pro-
puestas, en buena medida
pensadas para combatir el
fraude, la elusién por resi-
dencia o paraisos fiscales y
1a economia sumergida.

La bateria de férmulas,
porello, giraen torno a cam-
bios en impuestos como el
IRPF, el IVA o los tributos
especiales, pero también pi-
vota sobre aspectos como
los procedimientos derecau-
dacién, el fomento del cum-
plimiento o més capacidad
de actuacién por parte de
los inspectores para poder
investigar directamente ca-
s0s como el del rey emérito,
Juan Carlos L. “Proponemos
que nos den competencias
para investigar delitos gra-
ves” en vez de tener que

elevar las sospechas a la
fiscalia, como sucede ahora.
“Somos los més preparados
para investigar”, explicé Ju-
lio Ransés Pérez Boga, presi-
dente de la asociacion.

Con todas estas me-
didas, segun sus calculos,
Esparia obtendria masingre-
S0s que con la eventual su-
bida de tipos “gue propone
el grupo de expertos”.

Dentro del impuesto so-
bre la renta, apunt6 Pérez
Boga, se propone modificar
la regulacion de la residen-
cia fiscal en el IRPF con el
objetivo de impedir que con-
tribuyentes con una fuerte
conexion en territorio espa-
Aol eludan el pago logrando
la residencia fiscal en otros
territorios. A grandes ras-
gos, detall6 Pérez Boga, los
inspectores instan a regular
con mayor concrecion los
diferentes nexos vinculados
alaresidencia fiscal.

Por un lado, sugieren
reducir el limite minimo a
partir del cual se considera
que un contribuyente tie-
ne residencia espafola, a
dia de hoy fijado en los 183
dias. En este punto, mas alla
de buscar una cifra exacta,
deberia tenerse en cuenta
la “residencia relativa” para
concretar cual es el pais en
el que el contribuyente ha
pasado mas tiempoalolargo
de un ano natural.

También deben concre-
tarse més todavia factores
como dénde se encuentrael
nucleo o centro de intereses
econdmicos de la persona en
cuestién, asi como dénde se
encuentra ubicado su nexo

familiar, fijando criterios
mas estrictos. “Por esta fal-
ta de regulacién perdemos
muchos contribuyentes”,
recalcé Pérez Boga en alu-
si6n, entre otros, al grupo
de youtubers que ha venido
instaldndose en Andorra.

Otras medidas

Dentro del IRPF, los ins-
pectores también propo-
nen eliminar el régimen de
moadulos, “que favorece la
existencia de nidos de frau-
deatravés dela emisién de
facturas falsas”.

En el IVA, piden medi-
das destinadas a prevenir
las devoluciones por cuotas
soportadas en operaciones
sin ingreso del impuesto
repercutido, una practica
“muy comun” en Espana.
Los inspectores también
plantean potenciar las
transacciones por medios
electronicos y restringir los
pagos en efectivo.

En impuestos como
patrimonio, sucesiones y
donaciones, reclaman una
armonizacién de tipos y una
mayor simplicidad relativa a
los puntos de conexi6n para
fijar qué comunidad es la
competente para gravar al
contribuyente.

Todas las practicas de
fraude fiscal y economia su-
mergida, seglinlos célculos
que manejan los inspecto-
res, elevan las pérdidas por
recaudacién al 20% del PIB a
1o largo de 1a tiltima década.
“Algo no estamos haciendo si
convivimos con esa abulta-
disima cifra. Méas de 200.000
millones se van por esa via”.

https://lectura.kioskoymas.com/cinco-dias/20220317

Trabajadores
Los fijos crecen del

70% al 75% respecto a
antes de la pandemia

Escriva avanza
146.000nuevos
cotizantes
enmarzo
ElGobierno limita
el primer ERTE
sectorialalas
agencias de viajes
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Ni la grave guerra que se
vive en territorio europeo
por la invasién rusa de
Ucrania, ni la espectacular
escalada de la inflaci6n que
se registra desde el Gltimo
trimestre del pasado ano
estan pasando factura al
mercado laboral espanol.
Ese es almenos el diagnés-
tico que hizo ayer el minis-
tro de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, José
Luis Escrivé, quien ha dado
a conocer las cifras de afi-
liacién a mitad de mes, que
apuntan a la creaci6n de
146.000 nuevos empleos
en todo marzo (30.000 en
términos desestacionali-
zados).

“No vemos nada, no he-
mos notado absolutamen-
te nada”, aseguré cuando
se le pregunté por el im-
pacto de esta nueva crisis.
Muy al contrario, 1o que si
ha detectado este depar-
tamento es una mejora en

la calidad del empleo por
lareforma.

Aunque la vicepresiden-
ta segunda del Gobierno y
ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, fue algo menos
optimista al asegurar que
tienen la “certeza” de que
el impacto de la “cruenta”
guerra va a ser “significativo
en términos econémicos y
de empleo” y apunté que
es posible que los efectos
del conflicto y, por tanto, las
consecuencias econémicas
y sociales “se vayan a exten-
der en el tiempo”.

Efectos de la reforma
Dicho esto, Escrivi facilitd
un buen niimero de datos
que reflejan los primeros
efectos de la reforma labo-
ral, que califico de “extraor-
dinariamente positivos” y
que “superan claramente
las expectativas en lo to-
cante a la reduccién de la
precariedad y el decan-
tamiento hacia los con-
tratos indefinidos”. Con-
cretamente, la Seguridad
Social analiza el stock de
trabajadores afiliados por
tipo de contrato y se ob-
serva que en la actualidad
el 75% es indefinido, cinco
puntos mas que la media
registrada en los afios in-
mediatamente anteriores
alapandemia (2017-2019).
Incluso, este aumento
del acumulado de traba-
Jjadores fijos se registra en
los sectores donde histé-
ricamente hay més tem-

poralidad. Es el caso, por
ejemplo, del sector de ac-
tividades administrativas
de oficina, donde antes de
la pandemia el porcentaje
de trabajadores fijos era del
57% y en la actualidad ha
subido al 76%. También en
1a hosteleria (bares y res-
taurantes) estos porcen-
tajes de indefinidos han
pasado del 63% al 70% este
ano tras la entrada en vigor
de la reforma (aunque las
novedades en materia de
contratacién no sean ple-
namente efectivas hasta
el final de este mes).

Escriva también des-
tacé los efectos que estd
teniendo en la reduccién de
la elevada rotacién la tarifa
de 26 euros para las bajas
de los contratos de menos
de 30 dias de duracién. En
este punto, ha indicado que
los contratos de un solo dia
que representaban el 29%
de media han bajado al
11,5% en marzo; mientras
que las contrataciones de
entre dos y siete dias ha
pasado de ser el 28% al 17%
en la actualidad. Ademas,
la mitad de los contratos
firmados en enero y febre-
ro seguian vivos en marzo,
frente a solo el 10% antes
de la pandemia

Finalmente, el ministro
confirmé que antes de fin
de mes el Gobierno activara
un ERTE sectorial para las
agencias de viajes y des-
carté hacerlo para mas
sectores.
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Desde principios de mes ha

500.000 _ habido un cambio de
tendencia. La contratacién de
indefinidos se ha acelerado
considerablemente.
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