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El Gobierno plantea mejorar la

jubilacién de los fijos discontinuos

La eliminacién del coeficiente multiplicador que beneficiaba a parciales y fijos
discontinuos ha empeorado las condiciones de retiro de los segundos

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
MADRID

El Gobierno pacté el afio
pasado una reforma de las
pensiones que incluia una
mejora sustancial para los
trabajadores parciales. La
nueva norma estableci6é
que un dia trabajado por
estos empleados equivalia
aun dia cotizado, al igual
que para los trabajadores
ajornada completa. Es una
situacién mucho mejor que
la que regia cuando se be-
neficiaban de un coeficien-
te multiplicador de 1,5. Lo
que no se esperaba es que
este cambio, por el camino,
perjudicase a otro colecti-
vo de empleados, los fijos
discontinuos. El Gobierno
plante6 ayer en la mesa de
dialogo de Seguridad So-
cial abordar este asunto.
Los sindicatos indican que
el departamento de Elma
Saiz se ha comprometido
a solucionarlo.

El mencionado coefi-
ciente multiplicador tam-
bién se aplicaba a los fijos
discontinuos. Y el cambio
aun dia de trabajo, un dia
cotizado beneficia a los
parciales, pero el panora-
ma eramejor paralos fijos
discontinuos con el sistema
anterior. “Perjudica a quien
trabaja seis, siete u ocho
meses al afio y el resto esta
en el paro. Si no se multi-
plica el periodo trabajado,
acaban teniendo menor pe-
riodo que antes y, por tan-
to, se encarece acreditar
los periodos de acceso a
la pensién de jubilacién”,
explica el negociador de
CC 00, Carlos Bravo.

“Se han comprometido
a arreglarlo”, senala la re-
presentante de UGT, Cris-
tina Estévez. “Esto salt6é

por la queja de algunos de
nuestros afiliados, que se
dieron cuenta del empeora-
miento que se producia en
el acceso a la jubilacién de
los fijos discontinuos”. Esta
sindicalista detalla que el
Gobierno les ha prometi-
do que redactara una pro-
puesta para solucionarlo.
Fuentes de la Seguridad
Social indican que atin no
hay un plan concreto.

Este tema cobra ma-
yor relevancia tomando
en cuenta el aumento de
fijos discontinuos desde
la reforma laboral. El li-
mite que impone esta a
la contratacién temporal
ha impulsado este mode-
lo de contratacién, en una
economia tan estacional
como la espanola. Segun
la encuesta de poblacién
activa hay 651.500 fijos
discontinuos en Espafia,
un 3,6% del total de asala-
riados. Antes de lareforma
laboral eran unos 370.000
yrondaban el 2%.

En la mesa de dialogo
de ayer se abordaron otros
temas, como la jubilacién
activa, es decir, el retorno
al mundo laboral de perso-
nas gue se han jubilado y
gue combinan prestacién
y salario. Esta modalidad
as habitual en profesiones
como la abogacia o la me-
dicina. Tanto CC OO como
UGT escucharon al Ejecu-
tivo y les parece un asunto
importante, pero creen que
no deberia ser prioritario.
“Antes tenemos que hablar
de la jubilacién anticipada
de aquellos que trabajan en
condiciones de penosidad”,
indica Estévez.

Este es un asunto en el
que la conversacién esta
avanzada, segun indican
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los negociadores, pero
aun faltan remates. Y no
se cerraron ayer. El primer
borrador elaborado por el
ministerio, al que tuvo ac-
ceso El Pais, plantea que los
trabajadores que desempe-
fian actividades con eleva-
dos indices de mortalidad
V que acarrean secuelas
puedan jubilarse antes sin
que su prestacion se vea
penalizada.

Uno de los objetivos
es regular y determinar
un procedimiento general
que permita establecer
coeficientes reductores a
fin de anticipar la edad de
jubilacién para aquellas
ocupaciones, categorias
o actividades profesiona-
les cuyos trabajos sean de
naturaleza penosa, téxica,
peligrosa o insalubre. Se-
gun Estévez, estan cerca
del acuerdo respecto a la
relacién de esos coeficien-

tes con la penosidad del
puesto, pero no terminan
de acordar respecto al fac-
tor edad.

Defiende que el criterio
para medir la penosidad
no se limite a las bajas la-
borales, sino que también
se tenga en cuenta las que

El Ejecutivo se ha
comprometido a
solucionarlo, dicen
los sindicatos

Afecta a 651.500
personas, el
3,6% del total de
los asalariados
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se dan por contingencias
comunes, que suelen es-
conder un alto grado de en-
fermedades profesionales
no reconocidas.

En la reunién, explican
en CC 00, también se hablé
de jubilacién parcial o de
fomentar la colaboracién
de las mutuas para acele-
rar los procesos de recu-
peracién de incapacidad
transitoria, “siempre bajo
la direccién de los médicos
de atencién primaria o es-
pecializada de Seguridad
Social”, ahade Bravo.

No se concretaron no-
vedades al respecto, mas
alla de lo ya conocido: que
esa colaboracién se dé en
los términos que sindicatos
y patronales ya concreta-
ron en el Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién
Colectiva. Es decir, que se
limiten a las dolencias de
caracter traumatologico.

José Maria
Beneyto, al
frentedela
patronal de
consultoras

La Asamblea de la Asocia-
cion Espanola de Empre-
sas de Consultoria (AEC) ha
nombrado a José Maria Be-
neyto presidente de la enti-
dad en sustitucién de Elena
Salgado, segin informé ayer
la asociacién en un comuni-
cado. La AEC, que agrupa a
las principales companias
de consultoria y tecnologias
de la informacién que ope-
ran en Espana, destacé que
el nuevo nombramiento da
continuidad a su labor de
“foro de encuentro” paralas
empresas, administraciones
publicas, universidades y
otros centros de formacién.

El nuevo presidente
de la AEC se incorpora en
un momento de crecimien-
to para la consultoria, un
sector que supone casi
20.000 millones de ingre-
sos anuales y que retne a
265.000 profesionales. Asi,
la asociaci6n ha alcanzado
27 asociados en los tltimos
afos, que representan al
67% del sector.

Beneyto indicé que las
empresas del sector son “li-
deres” en innovaci6n, forma-
cién y nuevas tecnologias,
por lo que tienen “mucho
que aportar” en el didlogo
con lasinstitucionesy enla
colaboracion publico-priva-
da. El nuevo presidente de
la asociaci6n es catedratico
de Derecho Internacional,
Derecho Europeo y Rela-
ciones Internacionales de
la Universidad San Pablo
CEU, y titular de la Catedra
Jean Monnet ad personam
de la UE. Ademas, cuenta
con la participacién en con-
sejos asesores de diferentes
empresasy del patronato de
varias fundaciones.

La empresa debera pagar la baja de sus
empleados aunque no los tenga dados de alta
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El Tribunal Supremo ha esta-
blecido que debe ser la em-
presa -y no la Seguridad
Social- la que debe hacer-
se cargo de la baja médica
de una empleada que sufrié
un accidente no laboral y a

la que la compatiia no tenia
dada de alta. En unasenten-
cia fechada el pasado 21 de
febrero, y conocida ahora, la
Sala de lo Social rechaza el
recurso de unaempresa con-
tra un fallo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalu-
cia (TSJA) de mayo de 2020.

El caso se remonta a sep-
tiembre de 2014, cuandouna
trabajadora sufri6 fuera de
su horario laboral una frac-
tura por la que causé baja
hastamayo de 2015. El Insti-
tuto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) denegé enton-
ces la prestacion porque la
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trabajadora no estaba dada
de alta o situacién asimilada
en el sistema cuando suce-
dieronlos hechos. Lo que ha
aclarado el Supremo es si en
prestaciones por incapaci-
dad derivada de accidente
nolaboral, cuando el empre-
sario incumple sus obligacio-

nes de dar de alta y cotizar,
elINSS debe o no responder
subsidiariamente del pago
(aqui del subsidio). En este
caso, ademas, laempresain-
fractora es insolvente y no
existe una mutua colabora-
dora que pudiera hacerlo.
En este escenario, la tra-
bajadora pidi6 que la res-
ponsabilidad de abonar la
prestacién econdémica de su
incapacidad recayese sobre
el empresario, asumiendo el
INSS la de cardcter subsidia-
rio. Tras analizar la legisla-

cion, el Supremo considera
que, si el trabajador no esta
en alta, “laresponsabilidad
del pago del subsidio recae
directa y exclusivamente
sobre la empresa”. No hay
obligacién alguna de antici-
po para la Seguridad Social
ni para la mutua puesto que
en tal caso no rige el prin-
cipio de automaticidad de
las prestaciones. Tampo-
€0 surge responsabilidad
subsidiaria para el INSS o
la mutua en su caso, por la
insolvencia patronal.
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