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Formacién de empleados
Trabajo ultima la norma que
da prioridad a los afectados
por ERTE para que se formen

R. PASCUAL
MADRID

El ultimo pacto entre el
Gobierno, la patronal y los
sindicatos que prorrogd las
condiciones especiales de
los expedientes de regula-
cién de empleo (ERTE) has-
ta el 31 de enero incluia una
novedad: los trabajadores
afectados por estos ajustes
tendrian prioridad paraac-
ceder alos cursosde forma-
cién y reciclaje profesional.
Con ello se daba un paso
més alo incluido desde 2015
en el propio Estatuto de los
Trabajadores, donde ya se
recoge que, para los emplea-
dos afectados por un ERTE,
se deben promover acciones
formativas vinculadas a su
actividad profesional cuyo
objetivo sea aumentar su
polivalencia o incrementar
su empleabilidad.

Sin embargo, estas cues-
tiones eran poco mas que
una declaracién de inten-
ciones ya que la normativa
actual de formacién profe-
sional para el empleo “no
siempre contempla la po-
sibilidad de participacién
de estas personas trabaja-
doras (afectados por ERTE)
en las distintas iniciativas,
o0 establece limites a dicha
participacion, lo que puede
dificultar oimpedir el acce-
so a las acciones forma-
tivas a un colectivo que
especialmente requiere de
las mismas”, segiin han re-
conocido desde el Ministerio
de Trabajo.

Por ello, el departamen-
to que dirige la ministra Yo-
landa Diaz ha considerado
necesario la elaboracién y
aprobacién de una orden
ministerial que garantice el
acceso de estos trabajadores
a todo tipo de cursos forma-
tivos asi como darles prio-
ridad para que se formen.
Es mas, desde el Banco de
Espana su director general
de economia y estadistica,
Oscar Arce, reclamaba re-
cientemente un “uso intensi-

v0" de estas posibilidades de
formacion y reciclaje de los
trabajadores en ERTE para
“gvitar su descapitalizacion™
ante la eventualidad de que
muchas empresas necesiten
reestructurar sus plantillas.
Por todo ello, Diaz ulti-
ma una orden ministerial,
que pretende publicar esta
misma semana en el Bole-
tin Oficial del Estado para
que los afectados por ERTE
tengan “la consideracién de
colectivo prioritario para el
acceso a las iniciativas de
formacién del sistema de
formacion profesional para
el empleo en el ambito labo-
ra’, indica el texto normati-
Vo que prepara Trabajo. En
concreto, el texto de la orden
ministerial que ya se ha so-
metido a consulta ptblica y
que aun podria incluir algin
cambio, modifica a su vez la
otra orden que desarrolla
el Real Decreto de 3 de julio
de 2017 que detall6 la Ley
30/2015, que regula el actual
Sistema de Formaci6n Profe-
sional para el Empleo.
Segun lo que baraja
aprobar Trabajo ahora,

podra beneficiarse de esta
prioridad para ser inclui-
dos en un curso formativo
cualquier persona afectada
por un ERTE “tanto por sus-
pensioén de contratos como
por reduccion de jornada,
con independencia de que
sean por causas economicas,
técnicas, organizativas o de
produccién o derivadas de
fuerzamayor”. Asimismo, el
texto normativo garantiza su
acceso a todo tipo de accién
formativa ya sea las orga-
nizadas por las empresas o
las Administraciones y tanto
a los cursos para parados
como para ocupados.

De esta forma, la nor-
ma indica gue los afecta-
dos por cualquier tipo de
ERTE podran participar
en la formacioén programa-
da por las empresas para
sus personas trabajadoras
(formacién bonificada); asi
como ala oferta formativa
para personas trabajadoras
ocupadas. En este altimo
caso, podran participar en
cualquier programa de for-
macién, conindependencia
del tipo y &mbito sectorial
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del mismo. Ademés en este
tipo de oferta formativa “las
personas trabajadoras no
tendranla consideracion de
desempleadas alos efectos
del limite de participacién
de éstas”,

En tercer lugar, los afec-
tados por ERTE podran ac-
ceder también a la oferta
formativa para desemplea-
dos. En este supuesto, no

El Gobierno estima
que estas medidas
no tengan
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econémico

El Banco de
Espafia ha pedido
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de la formacion
de este colectivo

computaran como ocupa-
das a efectos de llegar al
limite maximo del 30% de
ocupados en un curso para
parados.

Sin dotacién econémica
No obstante, Trabajo no
prevé destinar ninguna
partida presupuestaria
para financiar estos cursos
formativos, que se costea-
ran por los canales habitua-
les: las bonificaciones en el
caso de las acciones orga-
nizadas por las empresas
0 por subvenciones, segin
admite Trabajo en el ana-
lisis de impacto normativo
de la orden ministerial.
Esta orden también mo-
difica otras cuestiones sobre
la formacién de trabajado-
res desempleados, como el
mantenimiento de las ayu-
das al transporte publico de
los parados que acudan a
cursos formativos, si bien se
eliminan las posibles ayudas
al transporte con vehiculo
propio. Asimismo, se man-
tendra la cuantia abonada
en las becas de los progra-
mas de empleo y formacion.

Laordenpermite
suaccesoala
ofertadecursos
paraparados

v paraocupados

Lasnovedades
saldranen el BOE
estasemana

La reforma que
viene: formacion
en las empresas

» Anunclo. La minis-
tra de Trabajo y Eco-
nomia Social, Yolanda
Diaz, avanzo ayer su
intencion de reformar
también, aunque no de
manera inmediata, la
Ley 30/2015 que regula
actualmente el sistema
de formacidn profesio-
nal para el empleo en

el ambito laboral. Una
buena parte de este
tipo de actividades
formativas son las que
organizan las empresas
con cargo a las bonifica-
ciones de las cotizacio-
nes de formacién. Diaz
hizo ayer este anuncio
en la misma sede de la
patronal CEOE, duran-
te una jornada sobre
formacion profesional
para el empleo organi-
zada por la Asociacion
Estatal de Grandes
Empresas de Formacion
(Aegef). Diaz senald
que “este afio no es po-
sible” acometer dicha
reforma, que “veremos
cémo transitamos el co-
mienzo de 2021, pero si
abordo este reto”.

» Diferencias. Diaz se-
nalé que conoce los “di-
sensos” que generé la
actual normay por ello,
“ha de ser replanteada”
tratandose de una ley
“de gran sensibilidad”.
La principal polémica
de esta norma es la par-
ticipacion de los agen-
tes sociales en el disefio
de los programas for-
mativos y la histérica
demanda patronal de
gestionar directamente
las cuotas formativas.
También anuncié un
incremento del 61% en
el presupuesto para for-
macién ocupacional.
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