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Mercado de trabajo
Cuando los bajos salarios no son
los culpables de las vacantes: no
hay soldadores ni carretilleros

RAQUEL PASCUAL
MADRID

La receta del Gobierno y
los sindicatos para que las
empresas alas queles cues-
ta encontrar trabajadores
solucionen ese problema
pagando mas ha levantado
ampollas entre los dirigen-
tes patronales. El presidente
dela patronal de las peque-
Tias y medianas empresas,
Cepyme, Gerardo Cuerva,
ha reprochado al Ejecutivo
que “liquidar un problema
de esamagnitud con elmen-
saje demagégico y falso” de
que se paga poco demuestra
que el Gobierno “no piensa
hacer nada”.

Esta critica no obedece
en exclusiva al diagnds-
tico hecho el lunes por el
Gobierno y los sindicatos
que apuntaron a los malos
salarios como culpables
de la existencia de 110,000
vacantes en Espana, sino
también al hecho de que
las quejas empresariales a
1a falta de mano de obra son
cada vez mayores y afectan
amas sectores, no solo ala
hosteleria —que segun todos
los anélisis ofrece salarios
'mas bajos y peores condicio-
neslaborales que lamayoria
de las ocupaciones—, sino
también en otras muchas
ocupaciones. Asi, esta situa-

cién apunta también, segin
han detectado las empresas
de recursos humanos que
intermedian en el mercado
laboral, a una creciente falta
de acoplamiento entre las
demandas patronales y la
formacién y habilidades de
las que disponen los can-
didatos a los puestos de
trabajo.

Ayer mismo el ultimo
estudio ManpowerGroup
de Proyeccién de empleoin-
dicaba que este desajuste
entre los trabajadores que
buscan las empresas y los
que ofrece el mercado afec-
ta al 80% de las empresas
enmayor o menor medida.
Esto es que ocho de cada
diez compariias tiene di-
ficultades para encontrar
los empleados que necesita.
Es més, este desajuste ha
crecido en Espafia 15 pun-
tos desde el 65% de 2021,
el mayor nivel en 12 afios.

Este es el caso, por
ejemplo, de una empresa
metaltrgica dela provincia
de Albacete, que “busca y
contrata tantos soldadores
como encuentre”, segin
cuentan desde la multi-
nacional Adecco a la que
contraté esta compania
del metal para seleccionar
trabajadores. El problema
es gue no existen solda-
dores disponibles ni en la

provincia ni en lugares de
alrededor.

Tras detectar que esta
situacién se repite en nume-
rosas zonas y sectores de
actividad, esta empresa de
recursos humanos ha crea-
do directamente su propio
centro formativo, Adecco
School, donde forma sol-
dadores. “Se dan cursos
gratuitos de unos 100 dias
eminentemente practicos
y salen del proceso forma-
tivo contratados por esta
empresa que necesita los
soldadores”. Sibien, Adecco
imparte este tipo de cursos
también para carretilleros,
ayudantes de cocina y agen-
tes telef6nicos, profesiones
enlas que también han de-
tectado una elevada exis-
tencia de ofertas que las
empresas no pueden cubrir
por falta de personal ade-
cuado, no porque ofrezcan
bajos salarios.

Los empresarios espa-
fioles reconocen, segiin el
estudio de Manpower, que
1as posiciones relacionadas
con el sector de tecnologias
de la informacién y los da-
tos son las mas dificiles de
cubrir, seguidas de perfiles
para operaciones y logisti-
ca (25%), atencién al cliente
(22%) y ventas y marketing
(22%). Mientras que si se
analizan las vacantes mas

persistentes por sectores
de actividad, estas se en-
cuentran en banca, finanzas
v seguros es el sector que
mayores dificultades tiene
para encontrar el talento
que necesita (85%), seguido
de comercio e informacién,
tecnologia y telecomunica-
ciones, ambos con un 82%,
v construccion (81%).
Precisamente el lunes,
tras reunirse con el Gobier-
no, la dirigente de CC 0O,
Maricruz Vicente asegura-
ba que en la construccion
hay actualmente 30.000

Un trabajador soldando en una factoria. Gerry imaces

vacantes sin cubrir, pero
se elevaran a 700.000 en
los préximos anos sino se
hace nada en el terreno de
laformacién y larecualifica-
cién. En cuanto a las zonas

Sordo dice que la
falta de formacion
es un motivo
minoritario entre
las vacantes

Las empresas
denuncian falta
de empleados en
varios puestos

Adecco creaun
centro paraformar
trabajadores que
noseencuentran

conmayores desajustes en-
tre ofertas y demandas de
empleo la regién con peo-
resresultados eslanoroeste
(Galicia, Asturias y Castilla
¥ Le6n) con casi nueve de
cada diez empresarios con
problemas (88%).

Pese a todo, ayer el li-
der de CC OO, Unai Sordo,
aseguraba que las vacantes
por este desacople que de-
nuncian los empresarios son
mucho menores que las que
seproducen por los bajos sa-
larios. “La primera causa son
las malas condiciones”, dijo.

Trabajo envia hoy cartas a 83.000 empresas
para detectar fraude con fijos discontinuos
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La Inspecci6n de Trabajo y
Seguridad Social enviara a
partir de hoy cartas amasde
83,600 empresas sospecho-
sas de estar haciendo unuso
irregular de contratos fijos
discontinuos y de contratos
temporales, segiin fuentes
del Ministerio de Trabajo
consultadas por Europa
Press.

En concreto, se va a
proceder al envio de tres
remesas de cartas, dirigidas

amas de 83.600 empresas
en sectores vinculados a la
estacionalidad y que afectan
a199.800 trabajadores.
Elincumplimiento dela
norma que regulala contra-
tacién temporal convertira
al trabajador en indefinido.
Ademas, con lareforma, 1as
sanciones por el uso fraudu-
lento dela contratacién tem-
poral se han elevado desde
un méximo de 8.000 euros
aun maximo de 10.000 eu-
ros y se aplican por cada
trabajador en fraude y no
por empresa, como antes.

La nueva legislacion
laboral ha tenido ya un
efecto claro en las cifras de
empleo Asi, ha aumentado
la contratacién indefinida
(325,8% interanual) y se ha
reducido la temporal (-37%
interanual). La mayor subida
se produce en los contratos
fijos discontinuos (207.288),
que se incrementan en un
158,98% conrespecto almes
anterior y los indefinidos
(512.967), que lo hacen en
un 58,28%, mientras que los
temporales (751.447) dismi-
nuyen un 35,11%.
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Sin embargo, el Obser-
vatorio trimestral del mer-
cado de trabajo elaborado
por Adecco Group Institute,
que recoge estos primeros
efectos de la reforma labo-

La tasa de rotaci6n
en abril de los fijos
discontinuos fue
del 32,3% frente al
15% de temporales

ral, indica que “la ratio de
rotacién de contratos enlos
fijos discontinuos ya es ma-
yor que la correspondiente
alos contratos temporales,
1o que parece ser un efecto
indeseado, pero no impre-
visto, de la reforma laboral”,

En concreto, la ratio de
rotacién para los contratos
fijos discontinuos en abril
fue de 32,38%, es decir, un
incremento de 10,79 puntos
porcentuales con respecto a
marzo, mientras que para los
temporales fue de un 15,64%,
disminuyendo 14,4 puntos

frente al mes anterior, y para
los indefinidos del 5,09%, un
1,66 puntos mas.

Segtn el director del
Adecco Group Institute,
Javier Blasco, es un hecho
que lanuevaley esta trans-
formando ya el mercado;
pero también hay bastante
consenso en que aun ten-
dran que pasar varios meses
para ver sila generalizacion
del contrato indefinido —or-
dinario y, sobre todo, fijo
discontinuo— producira es-
tabilidad y acabara con la
precariedad,
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