Los auténomos
recuperaran

su prestacion
extraordinaria
por desempleo

Tendran también
cobertura los que
no hayan cotizado
y los que tengan
pocos ingresos

gar, en el ambito de la protec-
cién por desempleo, el Go-
bierno se comprometio a re-
gular una prestacion especial
para los llamados trabajado-
res fijos discontinuos del sec-
tor turistico. Se trata de aqué-
llos que siempre trabajan en
estaactividad durante la tem-
porada, y el resto del afo es-
tan en otra actividad o, si no
es el caso, en el desempleo.
No obstante, se mantiene la
prohibicion de despedir tra-
bajadores hasta seis meses
después de concluido el ER-
TE a todas aquellas empresas
que se acojan a las ventajas de
cotizaciones sociales y sala-
riales. O dicho de otra mane-
ra, las empresas si podran
despedir por los efectos di-
rectos o indirectos del coro-
navirus, pero pueden verse
obligadas a readmitir al tra-
bajador o pagarle una indem-
nizacion mas alta por despido
improcedente. Esto enfada
mucho a CEOE y Cepyme.

Auténomos

Horas antes, el Gobierno si
alcanzé un acuerdo con las
organizaciones de auténo-
mos, para prorrogar las ayu-
das hasta el 31 de enero de
2021. En primer lugar, los au-
tonomos afectados en sus ac-
tividades recuperaran la
prestacion extraordinaria
por cerrar por motivos admi-
nistrativos o cualquier otra
causa. Aunque no hayan coti-
zado lo suficiente a la Seguri-
dad Social, cobraran el 50%
de su base de cotizacion, en
lugar de un 70%, y también se
les exonerara de las cotiza-
ciones a la Seguridad Social.
También resultaran protegi-
dos los autonomos que hayan
perdido un 75% de su factu-
racion o que hayan cerrado.
Ademas, podran cobrarla los
que tengan tarifa plana y los
nuevos autéonomos con anti-
giliedad inferior a un afio,
siempre que sus ingresos en
los proximos meses no supe-
ren el Salario Minimo Inter-
profesional. Es decir, 950 eu-
ros mensuales. También se
beneficiaran los autonomos
que tengan pluriactividad,
siempre que la suma de sus
ingresos por trabajo por
cuenta propia y como asala-
riado no superen 2,2 veces el
SMI: 2.090 euros al mes.

Martes 29 septiembre 2020 Expansion 21

ECONOMIA / POLITICA

Las compaiiias entran en pérdidas
con una caida de resultados del 70%

POR PRIMERA VEZ DESDE 2002/ £|Banco de Espafia avisa delimpacto del Covid-19 en los balances
empresariales, que ni siquiera en los peores afios de la crisis financiera sufrieron pérdidas trimestrales.

|.Benedito. Madrid

La crisis del coronavirus ha
golpeado con fuerza alas em-
presas espafiolas, que en el
primer semestre del afo en-
traron en pérdidas por pri-
mera vez desde 2002. Ni si-
quiera en los peores afios de
la crisis financiera las empre-
sas se vieron en una situacion
similar en un trimestre. Tres
meses después de la irrup-
cion de la pandemiay del de-
creto del estado de alarma,
los resultados empresariales
se hundieron, afectadas por
el par6n de actividad y el gran
confinamiento. Segin la
Central Trimestral de Balan-
ces publicada ayer por el
Banco de Espaiia, el resulta-
do ordinario neto de las com-
paiiias se hundi6 un 69,6% en
los primeros seis meses del
afio, cuando en el mismo pe-
riodo de 2019 habian aumen-
tado un 1,8%. Este resultado,
explica el organismo, se ob-
tiene restando al Resultado
Econdémico Bruto los gastos
financieros y las amortizacio-
nes, y sumandole los ingresos
financieros.

“Las medidas de conten-
cion introducidas en el con-
texto de la crisis sanitaria
provocada por el Covid-19
tuvieron un fuerte impacto
negativo sobre la actividad”,
explica el Banco de Espania,
que observa una “brusca con-
traccion de los excedentes
ordinarios y de los niveles de
rentabilidad”. En otras pala-
bras, el gran confinamiento

JMCadenas

El gobernador del Banco de Esparia, Pablo Hernandez de Cos.

decretado, las restricciones a
la movilidad, el impacto de
los despidos temporales so-
bre las rentas y el temor a la
situaciéon econdmica llevé al
consumidor a comprar me-
nos. Como consecuencia, las
compaiias espafolas sufrie-
ron una importante caida en
las ventas mientras se eleva-
ban los gastos atipicos a los
que tenian que hacer frente

L

(costes derivados del cese de
actividad, medidas para indi-
car la distancia de seguridad,
EPIs...), y otros gastos, como
el impuesto de Sociedades
que tuvieron que liquidar.
Las compafiias se toparon
con un desplome de ingresos
y aumento de costes, lo que
les hizo entrar en pérdidas. El
resultado neto final del se-
mestre se situ en valores ne-

gativos, algo que no ocurria
en un trimestre desde 2002.
La industria espaiiola fue el
sector mas castigado, espe-
cialmente en refino y fabrica-
ci6n de material de transpor-
te, afectados por la reduccion
de la movilidad. Le sigue el
sector de transporte, comer-
cio y hosteleria, también gol-
peados por las medidas de
confinamiento. Para hacer

El 58% sufre déficit
de liquidez y solo
una pequeiia porcion
pidio ayuda al ICO
para afrontarlo

frente a esta debacle, muchas
compafiias optaron por aco-
gerse a los ERTE u otro tipo
de despidos. Como conse-
cuencia, el empleo medio en
el semestre cay6 un 5,4%, y
los gastos de personal un
4,8%. Pese a las dificultades,
la remuneracion de los em-
pleados continué ascendien-
do,un 0,6%.

Crisis de liquidez

Durante estos meses, lo que
las empresas tuvieron que
pagar por el aumento de cos-
tes, las inversiones para adap-
tar las infraestructuras a las
medidas de seguridad sanita-
riay la devolucion de deudas
supero lo que cobraron. Es
decir, incurrieron en un défi-
cit de liquidez. En total, un
58% de las compaiiias se vie-
ron en esta situacion. La ne-
cesidad de liquidez se situd
un 123% por encima de su
Valor Afiadido Bruto. La ma-
yoria hizo frente a esta crisis
de liquidez mediante présta-
mos bancarios, y s6lo una pe-
quefia parte, avisa el Banco
de Espana, hizo uso de la li-
nea de créditos del ICO pues-
ta a disposicion por el Go-
bierno, lo que pone en dudala
efectividad de lamisma.

Hoy se aprueba el teletrabajo en el sector publico

M. S.Madrid

El Gobierno prevé aprobar
hoy el acuerdo sobre teletra-
bajo en el Sector Publico al
que lleg6 con los sindicatos el
18 de septiembre, segiin el cu-
al el trabajo a distancia en la
Administracion sera de ca-
racter voluntario y reversible,
aunque no podra abarcar el
100% de lajornada laboral.

El acuerdo fue ratificado
en la Mesa General de las Ad-
ministraciones Publicas y la
prevision es que le dé hoy luz
verde en forma de Real De-
creto-ley el Consejo de Mi-
nistros, una semana mas tar-
dede quelo fuerael teletraba-

jo de las empresas, y al dia si-
guiente de que terminara el
caracter preferente del tele-
trabajo decretado durante el
pasado mes de marzo para
hacer frente al coronavirus.
De esta forma, los 3,2 millo-
nes de trabajadores del sector
publico veran reconocido en
lanorma la posibilidad de de-
sempefiar su trabajo a distan-
cia, que quedara recogido en
el articulo 47 bis del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
La reforma precisa que el te-
letrabajo en las Administra-
ciones “tendra caracter vo-
luntario y reversible salvo en
supuestos excepcionales de-

bidamente justificados” y re-
mite los términos concretos
para desarrollar el teletrabajo
“a la negociacion colectiva
del ambito correspondiente”.

Elacuerdo también precisa
que la prestacion del servicio
mediante teletrabajo habra
de ser expresamente autori-
zada y sera compatible con la
modalidad presencial. De es-
tamanera, lanorma no consi-

El trabajo en remoto
de los funcionarios
no podra abarcar
el100% de la
jornada laboral

derara al teletrabajo como
una modalidad “ordinaria”,
es decir, que lajornada de tra-
bajo a distancia no podra ser
del 100%. “La diversa natura-
leza de los servicios a la ciu-
dadania que las distintas Ad-
ministraciones Publicas tie-
nen encomendados, y en aras
a garantizar la prestacion de
los mismos, hace necesario
determinar que la prestacion
de servicios en la modalidad
de teletrabajo no pueda ser
absoluta”, sefiala el texto.

No obstante, la ratio de ho-
ras en remotoy de horas en la
oficina tendra que negociarse
entre cada Administracion

Publica (Administracion Ge-
neral del Estado, comunida-
des, ayuntamientos).

El personal que preste sus
servicios mediante teletraba-
jo, detalla el texto, tendra los
mismos derechos y deberes
que el resto del personal que
preste sus servicios en moda-
lidad presencial, “incluyendo
la normativa de prevencion
de riesgos laborales que re-
sulte aplicable”.

Asimismo, la Administra-
cién proporcionara y man-
tendra los medios técnicos
que necesite el funcionario
para el desarrollo de la activi-
dad laboral a distancia.



