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EI subempleo en Europa

Es subempleada quien tiene un trabajo atiempo parcial,

peraquiere trabajar a tiempo completo.

Espaiia se sitia a la cabeza de
Europa en precariedad laboral

El subempleo alcanza al 9,2% de los ocupados espafioles
En Irlanda se queda en el 7.8%, y en Chipre en el 7.4%

Mo [% : =
atiempo parclal cltotal deempleadas

Espaiia 1.530.000 574 9,2
Irlanda 147.000 327 78
Chipre 28.000 59,0 74
Reino Unido | 1.921.000 243 65
Grecia 217.000 720 50
Francia 1.541.000 326 60
Partugal 263.000 459 59 mﬁ“gdowz
Suecia 248.000 20,1 53
Zonaeuro | 6.844.000 22,1 JEE 4. El mercado laboral espaiiol se
UE-28 9.933.000 22,7 | s estd dando la vuelta. Se ve con
Algmania 1.765.000 162 44 eada nuevo dato que se divulga.
Austria 166.000 151 40 Pero lo gue también se observa
Letonis 32000 444 36 es que la recuperacion esta lle-
Dinamarca 72.000 1,7 30 gando a través del empleo preca-
Italia 541,000 16 29 rio. Por ejemplo, Espaiia es el
Lituania 35.000 306 27 pais de la Unién Europea que
Rurrianis 249,000 271 27 tiene una tasa mds alta de em-
Eslovenia 23.000 28 25 plendos a tiempo parcial que
P wposo ] g 5 psisterti oy Koo o
H"h“h_ oo A2 2.2 se llama subemplco. En 2013
Eslovaquia 44.000 396 hd eran el 9,2% de tados los ocupa-
Estonia 000 124 13 dos cspanoles entre 15 y 74
Rep.Cheea 37.000 14 07 afios, segin la oficina curopea

Fuente: Eurostat epals  de estadisticas, Eurostat.

El dato de Eurostat confirma
lo que apuntan mes tras mes los
datos de afiliacion de la Seguri-
dad Social: solo ¢l empleo indefi-
nido a jornada completa sigue
en recesion entre lodos los regi-
mes de cotizacion. O lo que se ha
visto durante cada trimestre de
la crisis en la EPA: el porcentaje
de quienes los empleados a liem-
po parcial porque no tienen otra
cosa ha pasado del 30% al 62,4%.

Hasta tal punto esto es asi,
que Espafia ha pasado a ser el
pais de Europa donde mas peso
especifico sobre el total de acu-
pados tiene el subempleo y eso
pese al escaso éxito que ha teni-
do hasta hace poco el empleo a
tiempo parcial (en el que se da

este fenémeno practicamente
en exclusiva). Esla situacion no
se da en paises como Holanda
o Alemania, donde el trabajo
por horas tiene mucha mds pre-
sencia, el 50,7% y el 27,1%, res-
pectivamente, y el subempleo
apenas representa el 2,.2% en el
caso de los Paises Bajos v el
4,4% en Alemania.

[l tirén del subempleo no so-
lo se da en Espaiia. De entre los
paises mds afectados por la cri-
sis: en Irlanda, el subempleo
llega al 7.8% de la mano de
obra ocupada; en Chipre, al
7.4%, en Grecia, al 6% y en Por-
tugal, al 5,9%. Entre estos pai-
ses aparcce Francia, con un 6%
de subempleo.
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De confarmitlad can o previeta en &l an 18 da los Extaiutns

Socialos. so pondran a dspasicdn de s Mulvalistas los siguertes

donuimentos

» Enrofscitncontos puntos 3.1y 3.2 del Ordendel Oia. las propues-
fas e gcuerdas, las cuentss anusles fndvicuales, &l informe da
gestitn y el inferme dal audtor correspondianies ol eercicio 2013,
a5l como s cuentes anuales y el informe de geslion consaldatos
iunia con el coraspondiente informe del suditor, lodes eflos ralati-
s ol mesma ejgreicio. Apartie de i focha de publ.cacstn del anun-
iy de comvocaturia los Sres. Muluatsles podrin oblener dichos
doaimentos dé fa Sosiedad de formainmadiala y geatuita.

MUTUA MADRILENA AUTOMOVILISTA
Saciedad de Seguros a Prima Fija
Paseo de la Castellana, 33
28046 MADRID

« En mefacion con al purda 4% dul Owden del Dia, o propuesls du
acuerdo de raelaccion dalos Audilores de Cuenlas para los ejarci-
s 2014y 2015,

En relacién con los puntes 5.1, 5.2y 5.3 del Ordan dei Dia, las pro-
pueslas de acuerdos ¥ @ informe cel Consejo de Administrachdn
wiendo a la modificacion do los Extalufos Seciales, con el textn
integro da taa modificacones propuesias. A partir da la fecha de
publicacion del anuncio de convocaloda jos Sres. Muluatistas
pedrin examinar en el domiclia sacs! (Pasea defa Casteiana n*
30, ZBN46, Macind) &l texta da dichas decumantos, asl coma salni-
for su enlrega o envio gratuile.

En relacion con el punlo 6° del Orden del Dis, I respectivas pro-
pusatas de acuerdo as! cama los nombres y Curreilim Vitse de
05 G caye

En reFmGn con ef punto 7° del lernn dal Dla, in propuesta cn
acvurdo de ralificacion do la rebibucén fijada para el carge co
Consejero Delegada, junto con sl informe sohra |a retribucicn del
Consejo de Mutua Madrilena elaborade por Delotte Abogadas y
Asesores Trbutatios un junio da 2013,

En cumplimidnto da lo que establecen los articulos 18 y siguientes de los Estatulos Scdales, el Cansajo de Administracion de Mulus Madrilefia Aulomovilsta, Sodedad do Seguros s Prima Fija (en adelanta,
“Mutua Madrilefa™ola "Socledad™). por acuerda do 27 de marzo de 2014, convesa a sus Mutuslistos a fa reunlén da la Junta General Ordinariay Extracrdinaria on la fecha, horaylugar que se indlcan:

Fuchm Din 14do mayo da 2014. Hora: En primera convocatoria a las 11:55 horas. 8| no pudlera constituirse legalmentn la Junta porno asistir la mitad mas uno de los Mutualistas, se anuncla para
. Lugar: Auditorio, Passo da la Castellana n® 33, Madrid, 28046,

accaditatén su legitmacion por medio del dlimo redbo corrients,
camplamentadn por &l Documento Nacional de Idertidad (N1, o
documento gue o sustiuya, conforme a lo previsto on las Eslatulos
Socialas. Le meprezentacidn deberd confarirds @ favor de ato
Muluaksta, por esento y con nn!de-: (-_s,te.ml para cada Justa,
pudienda ublizar gQue a L
efecto alabore Mutua hl.mnb-nny que mmrunmn ispasnible en
sedo social (Pasco de la Costellana 33, 20048, Madiio) y on ia
Oficinn de Informacion y Alencidn al Mulualista (Cafla Foruny 18, 1°
planta, 28010, Madrd). No sarin considaradas valicas lns. e -
lactonas que no se e on
iss inslnuccionas incluidss en la tarats de dlleqmﬁn Las tarelas
deberdn presentomsa 6n la sade rhMmul\ Madriiada con al menas
ez dias do antelacion ala fecha da ks reunitn de o Junla. @l y como
estatiacen loa Eslatutos Sociales La represantacion es siempre
revocable. La asisloncia parsonal a la Jurta General dol Mutualista
representads lendra valor de revecacdn de la representacion otar-
gada.

B Ctrﬁ-)ju Uu Adrministracion ha scordado reguans la presunca du
ta acta da la Junta, da canfarmidad con

+ En relacidn t\:n el punJa B’ upl Dfﬂan d-el Dla‘ ia Ll

o i A‘IIIE\’XJLD?ZI delos Estatulos Socisies

hona pib

cos dy Ios acueldos.

En relacién con el punto 9.1 del Orden del Dia, los informaes de
Goblemo Corparativo y de Responsabiiidad Social Comomtvi
del Ejercicio 2013

En refackon con ef punte 9.2 del Orden del Dia, 1a Infarmacion
sobre s primas del nercicio 2014,

En ralacidn con ol punt 9.3 de! Orden dal Dia, el texto del nuevn
arkoudo 10bis ¢ of nuevo lexto ¢ef articelo 13, todos ollos dal
Reglamento de nwmen Intesior s Consefo ds Adminlsiracisn,

Los dalos de cordoler porsonal gue ‘os Sres. Mutualistas facilen a
Mutua Matrilena para el sjsrcich o delsgacian de sus derechon dr
asislencia, fepresentacan y volo e 1o Junla, 68l como pura & gercl
cio drl derpcha de infarmazién, serdn rratados bajo Is responsahii-
dad 8 Mulua Madiiena (2incorporados a ficheros de su titu'aridad)
con ta flinalidad de gestonar of desarrcile, cumpkmienio y conlral de
Ia rajacin de Mutualiata (sn particular, pera o imitado a, Ia argani-
zaedn, yo dela asi cemo de
cmlrolar la arslslencla ala Junlsy el ajenﬂm dal resto de derechos

junto con
ficaciones aprobadas

En relacitn con el punta 9.4 del Orden dal Dia, el Informa del grado
de cumplimiento de fos Cédgon de Conducta en matera de
Irwesslones Financicros Temperalos

Los Islormes Anvales del Depanamanto de AMencién al
Nutualista, al Asegurado yal Chenfu y dal Dulenser dal M

nor los Mutualistas), |.os datos serdn comunicades al nolario que
agslid a o Junta General 83 como a aguelios tlerceros que lengan
recenccida el deracho da informacion previsto en 1 lsy. El iular de
ina datos padrd eleritar en kg lminas leqalmante astablecdas ios
dereches de accovo. rectificacion y canculocién de datos y opoicitn
asu kﬂlalw'ntnﬂlngmnuu%ealn Oficina de Informacida y Atancidn al
du Alencidn al Muluglista), calle Fortuny

dalAsegurada y dal Cliente,
La memoria de aclividades de la Comisdn de Auaitoria
Cumplimianio del jurcicio 2013

Torias las propiesias da acuera relalvas a los punios del Orden
del Dla que se somelen a fa Junta General, asl come cuaiguler

citadon i 1
hsta

Todos los f s& pondran A
dispostadn do los Sres. Mut en i forma y iones
sulablecidas an el articulo 18 da los Esislulos Sodalas, pudiando
3105 pedit 1o enlrega on ol domicio social (Paseo de ke Castellana
33, 28048, Madrid) en hoaria de 800 a 1600 horas de lures a
viemes y los sibades da 900 a 13:00 horas o & envio gratuito da
dichos decumentos por carta dingida a la Oficna do Informacdn y
Alensign al Mutualista (Departamento de Alension al Mulualisia),
Calle Foruny 18, 19 planta, 26010, Madrid Telélono 91 592 28 01,
conigual horasic.

Asimisma, sstarin accesibiss por vis |semabca, B avés de @
piging web corporativa do la Sociadad Mulua Madrilena,
Wil gfupoinutua.es, dentro del mani Gobiuno Corporativo, Junta
Geneml 2014 Igualments, podrin solictarse on 1 direccidn de
curied olaclonico ahllul@muluﬂ .8, dmsmn an fo q.ln Qamhr}in
pndfa ot e )

» En relacion con ol punto 3.3 del Orden del Dia, fa prop

dar i&ndal G social e gl ajsr cin 2013

En relacitn con el punio 3.4 del Orden del Dla, la prapuasia de

;u:\mrd: da aplicacion del resultado o ta al ejeroc
013

Tqml:suumdlndu eslslenciz 8 asta Junls loda parsana que tenga @
sondician de Mutualiatd y 2a encuentre al cormants en el pago da zus
primas. Los Sres, Mulualistos podrin asistir a fas Juntas Goneralos
personaiments o represenlados. Lus que scudan perscnalments

18 1 planl: ZEmD Mﬂd con lmnrr:pia deL DN pasapede o
cualquier

Tal ¥ coine 1. 8! d de la Junta Genaral sera
nhjern ria grabacian audinvisial para facfitar su saguimiania

Al secedet ol local de calabracion de Ja Junts General. el asstante
pravste su consentimients para dichos fratamienlus.

En casa de que en | tarjeta da asistancia o delegacian =a incluyan
dates de caraclor personal reforonles a porsoras lisicos distnias dol
Uular, & Muluslista debers inlormarles da jos extremos conlanidos
on les plavalos antenares y cumplir con cuslosquiena olios requistss
gu puderan ser de & cion para la cormecla cesion de los datos
personales a Mitua Madrileha, sin que Mutua Madn'ena deba reali-
207 ningunn actuacdn amcidnuf on Wimings de informasién y con-
sanlimiento

Auvnque an el presents anuncio e2ién previstias dos comaocatarias, el
Consgjo de Administracién so permite rocordar & fos Sres
Mutuslisias. para avitaries mo'estias innecesarias que, normalmen-
f&. no g4 posible reunic £n prmera convocatora & quinim de asis
lencis exigida pot el articulo 22 du los Estatutos Seciolus, por o cual
faJunta Genaral 22 eelebrash, probablemente. en segunda convaca
lonig. ol mismo dia & las 1300 hotas en ¢ Auditora, Paseo de ta
C!!Iel'lna A" 33, Madrid, 23046,

habi) Ho il

Madrid, 27 de marzo de 2084
Ignacic Garrakis Ruiz de Velasco
Ei Presidente el Conscjo de Administacin
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