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Lavicepresidentay ministra de Empleo, Yolanda Diaz, con, desde laizquierda, los lideres de UGT y CC 00, Pepe Alvarezy Unai Sordo; el presidente de la

CEOE, Antonio Garamendi, y el de Cepyme, Gerardo Cuerva, en una reunién en Madrid en enero de 2020. / JAIME VILLANJEVA

El Gobierno propone que los afectados
por ERTE cobren el salario integro

Las empresas tendrian que completar el sueldo de los trabajadores en los expedientes

ANTONIO MAQUEDA, Madrid
El Gobierno propone que las em-
presas garanticen el salario inte-
gro del trabajador en los nuevos
expedientes de regulacién tempo-
ral de empleo (ERTE). Ahora,
cuando se suspende a un asalaria-
do con un ERTE, este deja de tra-
bajar y recibe una prestacién que
en algunos casos puede comple-
tar la empresa si asi lo estima. Sin
embargo, no existe la obligacién
de que la compania garantice el
sueldo integro. La nueva propues-
ta quiere cambiar esto exigiendo
que la empresa complemente la
prestacion hasta el 100% de la n6-
mina. Es mas, el primer mes ade-
lantaria el pago del salario com-
pleto. Asi se refleja en la propues-
ta del nuevo ERTE permanente,
bautizado como Red, que estd en
la mesa de negociacion.

El Gobierno quiere crear una
nueva prestacién para los trabaja-
dores afectados por el Red, llama-
da de sostenibilidad del empleo.

La cuantia seria del 70% de la ba-
se reguladora y no podria superar
los 1.271 euros (el 22% del IPREM,
ahora en 564.9 euros). Esa es la
cifra que la empresa tendria que
suplementar. Igual que en los
ERTE actuales, la ayudano consu-
miria periodo de desempleo.

El texto que negocia con patro-
naly sindicatos sefala: “Laempre-
sa abonara a las personas trabaja-
doras el importe integro de sus
retribuciones salariales del pri-
mer mes en el que resulten de
aplicacion las medidas de suspen-
sion o reduccion de jornada. En
los meses sucesivos, continuara
abonando el importe integro de
las retribuciones salariales, mino-
rado en el importe percibido por
las mismas en concepto de presta-
cion de sostenibilidad del empleo
del mes inmediato anterior”.

Es decir: la empresa tendria
que adelantar el primer mes. Y a
partir del siguiente se restaria la
prestacion del mes anterior. Pero

OPINION / JESUS LAHERA FORTEZA

la empresa tiene en todo caso que
mantener el salario. Gobierno y
sindicatos defienden la iniciativa.
Pero segiin fuentes patronales, se
trata de un coste que lastrara a
unas empresas ya en dificultades.
Y afirman que podrian incluso
plantearse no recurrir al nuevo
ERTE ante el coste que supondria
y la imposibilidad por ley de des-
pedir en los seis meses siguientes.

Por otra parte, la CEOE presen-
t6 el martes su propuesta de refor-
ma laboral en la mesa, que esta
bastante lejos en muchos aspec-
tos de lo que se esta discutiendo y
que en la reunion de ayer ni si-
quiera se tratd. “Es una Carta a
los Reyes Magos”, admite una
fuente empresarial. El documen-
to ha sido rechazado por los sindi-
catos: “Si amplian el perimetro de
las discusiones, nosotros también
podemos hacerlo”, sefiala una
fuente sindical. El papel rechaza
los limites a la temporalidad; favo-
rece el despido individual frente

La patronal cree
que desincentivaria
el uso del nuevo
mecanismo

El Ejecutivo rehara
el texto sobre la
temporalidad con las
dltimas aportaciones

al colectivo, que tiene mas garan-
tias; exige que el fijo discontinuo
no valga para el computo de la
antigiiedad y de la representacién
sindical; pide causalizar el despi-
do en el sector por convenio, y
reclama retrasar el informe de la
autoridad laboral para el ERE.
No obstante, el documento ha
causado enfado en la patronal por-

que se ha presentado al Gobierno
sin haberlo aprobado en la CEOE
y porque no refleja algunasreivin-
dicaciones sectoriales. Antonio
Garamendi ha tenido que convo-
car para hoy a los vicepresidentes
a fin de calmar los dnimos. La re-
forma aun no estd madura, pero
parece que por ahora puede reu-
nir los apoyos para el si. “Mejor
un acuerdo de minimos que un
desacuerdo de maximos”, dijo
ayer el presidente de la CEOE en
una entrevista al Financial Times.
Madrid, Catalufia, Anfac, Anged y
Asaja podrian negarse a firmarlo.

No hay problemas con la ul-
traactividad de los convenios: es-
ta se reformara para que sigan
vigentes tras su caducidad por-
que ambas partes suelen tener in-
terés en que no decaigan las con-
diciones pactadas. Tampoco debe-
ria ser un escollo la subcontrata-
cién, donde la férmula escogida
sera que se cifian al convenio de
la actividad contratada. O sea,
que si se contrata unaempresa de
limpieza se rija por el convenio
del sector y no el de una multisec-
torial que hunda los salarios.

La propuesta de CEOE recha-
za que se limite la temporalidad y
aboga por un solo contrato tempo-
ral con una causalidad o justifica-
ci6n tasada. El argumento es que
no se puede poner a la vez una
ratio de temporales y un contrato
muy causalizado y por tanto mas
dificil de usar. Las causas por las
que se puede utilizar la temporali-
dad centraron la negociacion de
ayer. Por su parte, los sindicatos
pidieron la reduccion del periodo
del contrato ocasional de tres me-
ses y que se justifique su uso para
que no sea otro nicho de fraude.
El Gobierno elaborard una nueva
propuesta teniendo en cuenta to-
das las aportaciones.

La Comisién Europea apoya la
tesis de la CEOE de no limitar por
igual la temporalidad en todos los
sectores como figura en la tltima
propuesta. En otras reuniones se
ha hablado de exigir a los secto-
res, quizas por convenio, que ba-
jen la temporalidad a la media de
sus pares europeos con un plazo
para adaptarse. La patronal del
campo rechaza cualquier tope.

También hay dificultades por
la prevalencia del convenio secto-
rial en salario y jornada. La patro-
nal de los fabricantes de coches
se resiste: aunque sus convenios
de empresa son mejores que el
sectorial, quieren poder disponer
de las jornadas segiin precisen.

Hacia un acuerdo social

1 modelo europeo de flexiseguri-

dad marca el camino hacia un

Acuerdo Social de reforma laboral.
Por un lado, es necesario dotar de mayor
seguridad a los trabajadores, articulando
un nuevo sistema de contratacion laboral
capaz de reducir las inaceptables tasas de
temporalidad. Por otro, es imprescindible
mantener e intensificar la flexibilidad la-
boral, con herramientas eficientes de
adaptacion de las empresas a todas las
circunstancias econdmicas, productivas y
organizativas. Esta flexibilidad laboral
transcurre en Espaiia, desde hace déca-
das, excesivamente por el cauce de los
contratos temporales. Como si se tratara
de vasos comunicantes, la reforma labo-

ral prevista debe ofrecer incentivos para
trasvasar esta flexibilidad temporal hacia
otros cauces, que permitan una mayor
contencién del empleo ante circunstan-
cias adversas, unos margenes mds eficien-
tes de adaptacion de las organizaciones
del trabajo a la realidad empresarial y
una conexion con la productividad.

La mayor seguridad de los trabajado-
res exige convertir el contrato indefinido,
realmente, en la regla general del siste-
ma. Un contrato temporal con causa orga-
nizativa, que cubra sustituciones, y otro
con causa productiva, destinado a incre-
mentos transitorios de produccion, que
combine bien, en el disefio y duracién
madxima, con los fijos discontinuos, pue-
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den lograr este objetivo, junto con una
adecuada estabilizacion de las plantillas
en las empresas de trabajo temporal. A su
vez, los costes indemnizatorios del fraude
temporal deben ser mayores que los de la
contratacién indefinida. El valor de la se-
guridad apela, también, a medidas que
eviten la devaluacion salarial en las con-
tratas, aplicando a sus trabajadores un
minimo de salario sectorial.

La necesaria flexibilidad de las empre-
sas implica mejorar la regulacion de los
ERTE. facilitando los ajustes de las planti-
llas fijas por tiempo de trabajo, asi como
articular nuevos mecanismos de estabili-
dad, dotados de reducciones de jornadas
y suspensiones contractuales con ayudas
publicas sujetas a un control administrati-
vo, ante escenarios de fuerza mayor, futu-
ras recesiones o transiciones estructura-
les de sectores. La integracion de la pro-
pia flexibilidad en la negociacion colecti-
va exige una complementariedad adecua-
da entre el nivel sectorial y el de empresa.

La prioridad del convenio de empresa de-
be ir dirigida, por ello, a la organizacién
del trabajo, la productividad, los dere-
chos digitales y la flexibilidad interna, no
a bajar salarios, con incentivos dirigidos
al crecimiento de las plantillas. Por su
parte, los vigentes acuerdos colectivos y
decisiones de flexibilidad en la empresa,
incluidos los descuelgues del sector, so-
bre todo en PYMES, deben ser preserva-
dos, para que circule por ellos la adapta-
cion a la realidad empresarial, facilitando
la creacion de empleo.

Esta combinaci6n equilibrada entre se-
guridady flexibilidad, de inspiracién euro-
pea, puede facilitar un Acuerdo Social,
acorde con el Plan de Recuperacion, con
medidas intermedias, a la vez que necesa-
rias, en la modernizacion de nuestras re-
laciones laborales.
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