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Los dos principales riesgos de 
que el sarampión inflacionista 
derive en una enfermedad 
crónica, o persistente, son el 
contagio de los costes energé-
ticos y de las materias primas a 
los precios de consumo y que 
esto, a su vez, se traslade a los 
salarios. Ambos peligros han 
comenzado a materializarse. 
El IPC encadenó en enero tre-
ce meses consecutivos en posi-
tivo, con un alza del 6,1% en ta-
sa anual y en zona de máximos 
de casi 30 años, mientras que 
los salarios, aunque todavía le-
jos de esas magnitudes, empie-
zan a mostrar claros síntomas 
de contagio. Los convenios la-
borales registrados hasta ene-
ro recogen un incremento sa-
larial medio del 2,01%, medio 
punto más que en diciembre y 
su tasa más alta desde 2019, 
antes de que la pandemia dina-
mitara la actividad económica, 
según las últimas estadísticas 
del Ministerio de Trabajo. Ese 
medio punto de subida en ape-
nas un mes representa por sí 
solo un salto cuantitativo muy 
importante, ilustrando la pre-
sión que los precios ejercen so-
bre el mercado laboral, pero 
hay otros datos que evidencian 
que el veneno de la serpiente 
inflacionaria ya se ha inocula-
do con fuerza en una parte sig-
nificativa del tejido producti-
vo. Y es que el año ha arranca-
do con subidas salariales del 
6% en casi 21.000 empresas 
(20.890, concretamente), un 
fuerte incremento que triplica 
la subida media. Hasta ahora, 
el alza se reparte entre 429 
convenios que afectan a 
413.890 trabajadores, el 10% 
de los 4,1 millones de emplea-
dos a los que afectan los conve-
nios registrados hasta la fecha.  

En enero de 2021, la mayor 
subida media rondaba el 4% y 
apenas afectaba a 2.631 empre-
sas y 26.702 trabajadores. Es-
tas cifras muestran la lenta pe-
ro inexorable infiltración de 
las presiones inflacionistas en 
los sueldos, una tendencia que 
podría agudizarse en los pró-
ximos meses ante la creciente 
presión de los sindicatos para 
actualizar los salarios y mitigar 
así la pérdida de poder adqui-
sitivo de los trabajadores. El vi-
cesecretario general de UGT, 
Mariano Hoya, advirtió el 
miércoles de que si los trabaja-
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El año arranca con subidas salariales  
del 6% en más de 20.000 empresas
CONTAGIO/  La presión inflacionista empieza a trasladarse a los salarios en convenio. Ya hay más de 413.000 trabajadores que 
cobrarán un 6% más. En sólo un mes, la subida media ha pasado del 1,47% al 2%. En Cantabria y País Vasco rebasan el 4%.

Todo ello en un contexto 
de máxima incertidumbre, 
en el que algunos expertos 
advierten de que la tormenta 
inflacionaria no solo no amai-
nará a corto plazo, sino que 
arreciará. Así, Funcas vatici-
na que el IPC se disparará 
hasta el 7,1% en febrero, lo 
que llevará la inflación media 
anual hasta el 4,6%, nueve 
décimas más que en su previ-
sión anterior. Y eso siempre 
que se cumplan las hipótesis 
de una progresiva relajación 
del precio del petróleo y de la 
electricidad a partir de abril. 
Es uno de los pronósticos 
más pesimistas hasta la fecha 
junto al de Banco Santander, 
que también augura un IPC 
medio del 4,6%, y supera con 
creces las predicciones de or-
ganismos como el Banco de 
España (3,7%, aunque en al-
gunas comparecencias re-
cientes, sus responsables ha-
blan ya del 4%), la Comisión 
Europea (3,6%), o el FMI 
(3,5%). 

La espiral inflacionista es en 
estos momentos el mayor ries-
go para la recuperación. El 
propio presidente del Gobier-
no, Pedro Sánchez, pidió a 
mediados de enero evitar que 
la espiral inflacionista se tras-
lade a los sueldos y provoque 
efectos de segunda vuelta, una 
llamada a la contención que, 
paradójicamente, hizo pocas 
semanas antes de que su Go-
bierno aprobara una nueva 
subida del SMI hasta los 1.000 
euros con el rechazo tajante 
de la patronal. 

Entre los grandes sectores 
económicos, la mayor subida 
salarial media se registra en la 
industria (un 2,05%), donde 
los incrementos pactados su-
peran en algunos casos la tasa 
de inflación actual. Así, el con-
venio siderometalúrgico fir-
mado en noviembre en la pro-
vincia de Sevilla recoge un al-
za de sueldos del 7,3% para 
70.000 trabajadores del sec-
tor, subida que en el caso de 
Guipúzcoa es del 6,5%. 

Los salarios también cre-
cen a tasas medias del 2% en 
los servicios, con alzas del 
3,6% en transportes y almace-
namiento y del 3,8% en activi-
dades artísticas y recreativas. 
En el sector agrario, el au-
mento medio es del 1,67% y en 
la construcción, del 1,6%.

dores no recuperan poder de 
compra, “habrá confrontación 
en los centros de trabajo y dis-
tintos sectores y habrá conflic-
tividad en 2022”. El sindicato 
reclama una subida salarial en 

convenio superior al 3,5% pa-
ra este año.  

Para las organizaciones sin-
dicales, recuperar las cláusu-
las de garantía salarial en el 
próximo acuerdo de la nego-
ciación colectiva es algo prio-
ritario, lo que preludia una 
dura batalla con la patronal 
CEOE, que esta misma sema-
na ha hecho un nuevo llama-
miento a “evitar un escenario 
en el que los aumentos de los 

precios y salarios se retroali-
menten entre sí, para no pro-
ducir efectos de segunda ron-
da”. Hasta ahora, la falta ge-
neralizada de estas cláusulas 
ha actuado como freno a las 
alzas salariales. De hecho, de 
los 7,6 millones de trabajado-
res afectados por convenios 
rubricados hasta diciembre 
del año pasado, solo 1,2 millo-
nes contaba con cláusula de 
revisión salarial; esto es, me-

nos del 16%. En enero, la pro-
porción ha cambiado: el por-
centaje ascendía ya a casi el 
31% (1,2 millones de emplea-
dos de los 4,1 millones regis-
trados hasta esa fecha).  

En 2021, la mayor 
subida media 
rondaba el 4%  
y afectaba a  
2.631 empresas

En el sector del 
metal, los aumentos 
alcanzan el 7,3%  
en Sevilla, y el 6,5  
en Guipúzcoa

La fotografía de la subida 
salarial no es ni mucho 
menos homogénea entre 
territorios. Así, aunque  
la media nacional refleja  
un alza del 2,01%, hay 
comunidades que más 
que duplican ese 
porcentaje. Son los casos 
de Cantabria y País Vasco, 
donde las mejoras 
salariales pactadas en  
los convenios registrados 
hasta enero ascienden  
al 4,97% y 4,31%, 
respectivamente. Les 
sigue Navarra, donde el 
incremento medio roza el 
3%. En el caso cántabro, 
hace apenas unas 
semanas se firmaron las 
nuevas tablas salariales 
del convenio colectivo  
de Detallistas de 
Alimentación de 
Cantabria, que recoge un 
alza del 6,9% para 2022, 
mientras que en el de País 
Vasco, las mayores 
subidas se registran en 
Guipúzcoa, donde, por 
ejemplo, el sector del 
metal acordó en enero un 
incremento del 6,5% para 
este año. Al otro lado de la 
balanza; es decir, donde 
menos se incrementan los 
salarios, figuran Castilla  
y León, con una mejora 
media del 1,6%; seguida 
de Madrid, con un alza del 
1,82%; Murcia (+1,83%), y 
Andalucía (+1,88%). Son 
las cuatro únicas regiones 
donde el aumento medio 
es inferior al promedio 
nacional. En Cataluña,  
el alza es del 2,32%.

Cantabria y País 
Vasco, donde 
más suben


