La institucion aboga
por reforzar la
seguridad juridica

y la certidumbre
regulatoria

pensar que el propietario, ante
la tesitura de alquilar su vi-
vienda a dos familias, elegira
siempre a la de renta mas alta
para evitar al maximo y en la
medida de lo posible el riesgo
de un impago. Es decir, un pa-
somas en lainaccesibilidad de
la vivienda para los inquilinos
mas vulnerables.

Por otro lado, el Banco de
Espafia también ha pondera-
do las consecuencias de im-
plantar medidas en lo que res-
pecta a la compraventa de vi-
vienda, como los avales a me-
nores de 35 afos y familias con
menores a cargo, que se pon-
dran en marcha en mayo (ver
informacion de abajo), con
dudas sobre su efectividad, es-
pecialmente en las grandes
ciudades, donde el mercado
estamas tensionado pero tam-
bién donde hay mayor necesi-
dad de avales de vivienda: “El
colectivo que potencialmente
podria verse beneficiado por
este tipo de medidas en las
areas tensionadas es modesto.
Una parte significativa de los
potenciales solicitantes de es-
te programa de avales tendria
dificultades para lograr que su
peticion de préstamo fuera
aceptada por los bancos, dado
que la ratio entre la cuota y la
renta supera los umbrales
prudentes”.

Frente a todas estos cuestio-
namientos, el Banco de Espa-
fia hace una serie de recomen-
daciones. La més destacada es
la de “reforzar la seguridad ju-
ridicay la certidumbre regula-
toria”, puesto que considera
que “deben evitarse modifica-
ciones periodicas de las nor-
mativas que afecten alas prin-
cipales condiciones de los
contratos de alquiler vigentes
0 sucesivos cambios en los re-
quisitos urbanisticos para
construir viviendas”.

El informe también da su
punto de vista del fenémeno
de los arrendamientos turisti-
cos, que supone “el 10% de la
oferta de alquiler”. Y aunque
reconoce que los precios de
compra y alquiler aumentan
mucho mas en lugares con al-
ta presencia de estos alquile-
res, la institucion aboga por
“considerar un analisis coste-
beneficio, que tenga en cuenta
no solo el impacto sobre la si-
tuacion en el mercado de la vi-
vienda sino también los efec-
tos sobre la actividad econé-
mica”, ya que el turismo es un
motor clave de la economia
nacional.
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La subida de las cotizaciones
destruira mas de 80.000 empleos

CHEQUEO DEL BANCO DE ESPANA AL MERCADO LABORAL/ E|incremento de los costes laborales y el descenso
de la productividad lastra la competitividad de las exportaciones y amenaza el crecimiento del PIB.

Pablo Cerezal. Madrid
El mercado laboral esta cre-
ciendo con cierta intensidad
en los tltimos afios, si se mira
la evolucion en cuanto al na-
mero de ocupados, pero pre-
senta varias aristas muy nega-
tivas en cuanto se empiezan a
mirar las cifras al detalle, co-
mo es el caso de la pérdida de
horas trabajadas, el descenso
de la productividad, 1a pérdi-
da de poder adquisitivo de los
salarios o el aumento de los
costes laborales no salariales.
Unos elementos que compro-
meten la evolucion futura del
empleo, de acuerdo con el
Banco de Espafia. De hecho,
el Capitulo 3 del Informe
Anual de la institucién gober-
nada por Pablo Hernandez de
Cos, un anticipo publicado
ayer del documento completo
que se conocera la semana
que viene, apunta que el in-
cremento de las cotizaciones
sociales podria costar mas de
80.000 puestos de trabajo alo
largo de los proximos afios, al
tiempo que lastrara la compe-
titividad del sector exporta-
dory el crecimiento del PIB.
En concreto, el capitulo ti-
tulado EI mercado de trabajo
espariol: situacion actual, ten-
dencias estructurales y politi-
cas de empleo sostiene que “de
acuerdo con los ejercicios de
simulacion realizados con el
Modelo Trimestral del Banco
de Espafia, un incremento de
un punto porcentual en el tipo
efectivo medio de las cotiza-
ciones sociales podria gene-
rar, al cabo de cuatro afios,
una caida en el numero de
ocupados cercana al 0,25%”.
Por un lado, como el incre-
mento de las cotizaciones so-
ciales por el Mecanismo de
Equidad Intergeneracional
implica un incremento de co-
tizaciones algo mayor, de 1,2
puntos, el impacto seria del
0,3% del empleo. Esto es,
unos 63.000 puestos de traba-
jo. Por otro, a ello habria que
sumar también el impacto de-
rivado del recargo de solidari-
dad que tendran que pagar los
salarios mas elevados, si bien
este entrara en vigor de forma
diferida y paulatina, lo que
anadiria otros 18.400 puestos
de trabajo a la lista, hasta los
81.400 ocupados. Y a ello ha-
bria que afiadir el golpe de las
posibles subidas adicionales

LAS JORNADAS PERDIDAS POR ENFERMEDAD, EN MAXIMOS
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El absentismo se dispara en Esparia

Las bajas por enfermedad
se dispararon con el
estallido de la pandemia, en
2020y, unavez que la
situacion sanitaria se ha
normalizado, apenas se han
corregido. El Banco de
Espafia sefiala que, sien
2019 se perdieron el 2,7%
de las jornadas laborales
por enfermedad o
accidente, esta cifra se fue
incrementando
progresivamente en los
siguientes ejercicios, hasta
alcanzar el 4,1% en 2022,y
apenas retrocedi6 al 4,08%

que se implementen en los
proximos ejercicios, ya que la
reforma de José Luis Escriva
introdujo un mecanismo de
ajuste automatico que obliga-
ra a realizar recortes de pen-
siones o subidas de cotizacio-
nes, debido a la practicamen-
te segura persistencia del dé-
ficit del sistema.

Con todo, esta medida no
es latinica amenaza al merca-
do laboral, ya que el Banco de
Espana sostiene que el enve-
jecimiento demografico “in-

el afio pasado. Con ello, en
2023 se perdieron cerca de
2074 millones de jornadas
laborales, un 61,8% mas de
las que se produjeron en
2019. Ademas, las cifras
son todavia mayores en el
caso de los empleados del
sector publico, donde la
pérdida de jornadas
laborales se eleva al 4,55%
del total. “Este fenémeno
podria deberse a las
posibles secuelas
persistentes sobre la salud
del Covid-19, los cambios
adoptados enlos

cide negativamente sobre las
tasas de crecimiento del em-
pleo y de la productividad vy,
por tanto, sobre el crecimien-
to econdémico potencial”. En
concreto, y si la inmigracion
no lo remedia, la tasa de em-
pleo pasara del 61% de la po-
blacion mayor de 16 afios en la
actualidad al 59% alo largo de
la proxima década. E, incluso
en un escenario de fuertes flu-
jos migratorios a Espafa, “no
cabe esperar que la inmigra-
cion solucione completamen-

protocolos sanitarios para
hacer frente a la pandemia,
el habitual comportamiento
prociclico del absentismo
laboral, el mayor vigor
reciente del empleo en el
sector publicoy el
envejecimiento de la
poblacion trabajadora’,
sefiala el texto. “De
mantenerse, esta mayor
incidencia de las bajas
laborales podria afectar
negativamente a la
productividad, al empleo y
al crecimiento econémico
potencial’; afade.

te el problema del relevo ge-
neracional de los trabajadores
en nuestro pais”, debido a que
estos no cubren todas las ne-
cesidades de las empresas.
Ademas, el fuerte incre-
mento de los costes laborales,
en combinacion con el retro-
ceso de la productividad por
hora trabajada también supo-
ne una amenaza, ya que im-
plica que los Costes Laborales
Unitarios (esto es, costes por
unidad producida) se han in-
crementado un 18,6% entre el

Los malos datos

de productividad
anticipan un freno
del poder adquisitivo
de los salarios

ultimo trimestre de 2019 y el
mismo periodo de 2023, debi-
do tanto a la subida de los sa-
larios como al incremento de
otros costes laborales y al me-
nor rendimiento de los ocu-
pados. Ademas, como este in-
cremento es 2,6 puntos supe-
rior alamedia delaeurozona,
genera otro efecto negativo
sobre la economia espafiola.
“Este deterioro relativo de los
Costes Laborales Unitarios
podria acabar afectando a la
competitividad-precio de las
empresas espafiolas y retra-
sando el retorno de la infla-
cion ala tasa objetivo a medio
plazo del 2%”, advierte el tex-
to. “En este sentido, estima-
ciones del Banco de Espana
sugieren que, por cada punto
porcentual de aumento de es-
te diferencial, las exportacio-
nes espafiolas disminuirian
entre un 0,2% y un 0,3%,
mientras que el PIB retroce-
deriaun 0,6%” alargo plazo.

Congelacion salarial
Ademas, este incremento de
los costes laborales genera un
problema afadido, ya que la
caida de las horas trabajadas,
la subida de los costes labora-
les no salariales y la caida de la
productividad estan las tres
estrechamente relacionadas
con laevolucion del poder ad-
quisitivo de los salarios en el
largo plazo, y ambas variantes
registran en Espaiia cifras
mucho peores que en la ma-
yor parte de las economias
avanzadas, con la gran excep-
cion de Italia. Por ejemplo, los
salarios reales apenas han
crecido un 0,1% anual en Es-
paia alo largo de las tres ulti-
mas décadas, una cuarta parte
que en Estados Unidos, y la
pérdida de productividad de
los cuatro altimos afios no
aventura un cambio de ten-
dencia en el futuro. Ademas,
la lenta introduccién de nue-
vas tecnologias, como la inte-
ligencia artificial, también
conllevaria un lento creci-
miento de la productividad y
delos salarios.



