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ECONOMIA / POLITICA

Espaiia lidera el alza de la carga fiscal
al empleo en los paises desarrollados

INFORME ‘TAXING WAGES’ DE LA OCDE/ |_a suma de cotizaciones sociales e IRPF alcanza el 40,2% del sueldo
bruto para un soltero sin hijos con un salario medio en 2023, seis décimas mas que el afio anterior.

Pablo Cerezal. Madrid

La presion fiscal en Espatia se
ha incrementado de forma ge-
neralizada, tanto la que recae
sobre las empresas como la
que lo hace sobre los ciudada-
Nnos, en contraste con un avan-
ce muy escaso de la carga tri-
butaria en buena parte de las
economias avanzadas. En
concreto, la carga tributaria
sobre el salario medio (suma-
das cotizaciones sociales e
IRPF) se eleva al 40,2% del
coste laboral bruto en 2023,
seis décimas mas que el afio
anterior, de acuerdo conlas ci-
fras publicadas ayer por la Or-
ganizacion para la Coopera-
cién y el Desarrollo Economi-
cos (OCDE). Con ello, Esparia
se convierte en el quinto pais
desarrollado que mas ha in-
crementado su presion fiscal
sobre los sueldos de los traba-
jadores y ensancha sus dife-
rencias con lamedia.

La cufia fiscal, o carga tribu-
tariasobre los costes laborales,
se eleva hasta el 40,2% para el
salario medio espanol en el ca-
so de un soltero sin hijos, de
acuerdo con las cifras recogi-
das en el informe Taxing wa-
ges 2024, publicado ayer por la
OCDE. Esta cuiia fiscal mide
la diferencia entre el coste la-
boral bruto que paga una em-
presa por contratar aun traba-
jadory el dinero que este final-
mente acaba percibiendo co-
mo neto, una vez que se des-
cuentan las cotizaciones so-
ciales que abona la compaiiia,
las que pagan los empleados y
el IRPF. Esta cifra se ha incre-
mentado en seis décimas en el
ultimo afo, debido al aumento
de las cotizaciones sociales y a
la no deflactacion del IPPF, lo
que supone la quinta mayor
subida entre los paises desa-
rrollados, solo por detras de
Australia (que afiade 2,2 pun-
tos a su brecha fiscal), Luxem-
burgo (1,4 enteros), Nueva Ze-
landa (1) y Letonia (0,7).

Este incremento consolida
a Esparfia como uno de los pai-
ses conunamayor carga tribu-
taria sobre el empleo, 5,4 pun-
tos por encima de la media. Y
las diferencias no han hecho
mas que ensancharse. De he-
cho, lacufiafiscal en Espafiase
eleva seis décimas en este lti-
mo afio, por solo una décima
en la OCDE, y se eleva ocho
décimas desde la llegada de
Pedro Sanchez al poder en
2018, cuando en este mismo
periodo las economias avan-

UNA CRECIENTE PRESION FISCAL

>Cuiia fiscal sobre el empleo
Coste de las cotizaciones sociales y el IRPF para un soltero sin hijos con el salario

medio en cada pais. En % del sueldo bruto.

397
. 394 394 394
38,6/\ 393 39
36,2
35,2 35,1
345 349 349 345
2000 2010 2015 2017 2018 2019 2020

>Cuiia fiscal en 2023, por paises

En % del sueldo bruto

OCDE = Espafia

40,2
g5 396

346 347 348
2021 2022 2023

Diferencia entre 2022 y 2023

Bélgica I 52,7 -0,3
Alemania | 479 -0,4
Austria ] 472 0,3
Francia ] 46,8 -0,2
Italia I 45,1 0,1
Finlandia ] 43,5 0.4
Eslovenia ] 43,3 0,4
Portugal ] 42,3 0,2
Suecia I 421 -0,3
Eslovaquia | 41,6 0,1
Luxemburgo | 41,3 14
Hungria ] 41,2 0
Letonia ] 41,1 0,7
ESPANA . 1 40,2 0,6
Rep. Checa ] 40,2 0,3
Estonia | 39,4 0,3
Lituania ] 38,9 0,5
Grecia I 38,5 0,5
Turquia ] 38,4 0,2
Noruega | 36,4 0,2
Dinamarca ] 36,4 0,1
Irlanda - 35,1 -0,5
P. Bajos | 35,1 -0,7
MEDIA OCDE . 1 34,8 0,1
Polonia ] 34,3 0,5
Japon ] 33 0,3
Canada ] 31,9 0
Islandia ] 31,7 -0,4
R. Unido | 31,3 -0,4
EEUU ] 29,9 -0,6
Australia | 29,2 2,2
Costa Rica ] 28,6 -0,6
Corea del Sur | 24,6 0,1
Suiza I 23,5 0,1
Israel I 23,2 -0,2
Nueva Zelanda ] 21,1 1
México [ ] 20 -1
Chile [ 71 0,1
Colombia (0] 0
Expansion Fuente: OCDE

zadas han aliviado su brecha
fiscal en una décima. Y las di-
ferencias se incrementan si se
amplia la dptica, ya que en el
afio 2000 Espafa tenia una
cuia fiscal del 38,6% del suel-
do bruto, 1,6 puntos por deba-
jo de las cifras actuales, mien-
tras que en la OCDE se eleva-

bahasta el 36,2%, lo que arroja
una diferencia de 2,4 puntos
que se ha duplicado con cre-
ces en las ultimas décadas.
Con ello, Espafia ha ido esca-
lando posiciones en el ranking
de presion fiscal sobre el em-
pleo en los ultimos afios, pa-
sando de la decimosexta posi-

cion de los 38 paises que con-
forman la OCDE en 2021 a la
decimocuarta el afio pasado,
tras superar a Republica Che-
cay Grecia.

La OCDE también ofrece
datos paraotro tipo de trabaja-
dores y, aunque la brecha fis-
cal puede ser mas baja en algu-

nos casos (por ejemplo, fami-
lias con hijos o salarios bajos),
hay una tonica general que se
repite en todos los rankings: la
carga fiscal sobre el empleo es
superior alamediayva al alza.
Esto se debe a que, aunque el
IRPF es un impuesto progre-
sivo, las cotizaciones sociales
no lo son, lo que eleva la bre-
cha fiscal para los empleados
con salarios mas bajos. En
concreto, un soltero sin hijos
que cobre un salario un 33%
inferior a la media tendra una
cufia fiscal del 36%, cinco pun-
tos superior a la media; un pa-
dre o madre soltero que perci-
ba estos mismos ingresos ten-
dra una cufia fiscal del 26,1%,
9,6 enteros por encima del
promedio; una pareja con dos
hijos, ambos conyuges con el
sueldo medio, pagara un
39,1% de su sueldo bruto, 7,3
puntos mas que la media; y un
soltero sin hijos con un sueldo
un 67% por encima de la me-
dia aportara el 44,7% de su
sueldo bruto, 5,6 puntos por
encimade lamedia.

Lastre para el empleo

Todo ello supone un lastre pa-
ra la creacién de empleo y pa-
ra la actividad econémica, co-
mo advierten numerosos or-
ganismos y pone de manifies-
to el hecho de que aquellos
paises con una carga fiscal
mas baja sobre el trabajo (co-
mo es el caso de Chile, Nueva
Zelanda, Israel, Suiza, Corea
del Sur, Australia, Estados
Unidos o Reino Unido) han
crecido en las tltimas décadas
mucho mas que aquellos con
mayores impuestos (Bélgica,
Alemania, Austria, Francia o
Italia). Ademas, numerosos
organismos han alertado de
que el mayor coste laboral en
Espafia puede frenar la crea-
ci6én de empleo. El tltimo de
ellos ha sido el Banco de Espa-
fla, que esta semana indico
que la reforma de las cotiza-
ciones costara mas de 80.000
empleos a lo largo de los pro-
ximos afios, frenando tanto los
salarios como el consumo.
Ademas, el hecho de que Es-
pana haya incrementado los
costes del empleo mientras
que otros paises los han conte-
nido también conlleva unasig-
nificativa pérdida de competi-
tividad para las empresas, lo
que reduce la capacidad de
exportacion.

Editorial / P4gina2

Las horas
trabajadas, en
su nivel mas

alto desde la

pandemia

MJValverde. Madrid

Las horas trabajadas real-
mente -las horas efectivas—
llegaron el afio pasado a su ni-
vel mas alto desde antes de la
pandemia del coronavirus,
que estallé en marzo de 2020.
Como media del afio, el tiem-
po de trabajo efectivo ascen-
di6 el afo pasado a 6.636 mi-
llones de horas, lo que supone
un crecimiento del 9,1% res-
pecto al ejercicio de 2022, se-
gun informo ayer el Ministe-
rio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones.

Las horas trabajadas efecti-
vas se obtienen descontando
el tiempo laboral de las perso-
nas en situaciéon de ERTE, de
incapacidad temporal y de
quienes estan percibiendo
otras prestaciones de la Segu-
ridad Social, como las de naci-
miento y cuidado del menor,
riesgo durante la lactanciana-
tural y durante el embarazo.
Todas ellas, en el Régimen
General de la Seguridad So-
cial, que es en el que estan in-
gresados los asalariados.

Sumando el conjunto de las
horas cotizadas, las que trans-
currieron como trabajo efec-
tivoy consumidas en las pres-
taciones, el afio pasado alcan-
zaron la cifra de 7.117 millones
de horas, que es la cifra mas
elevada desde antes de la pan-
demia. Todo ello, para 16,9
millones de trabajadores asa-
lariados. Por lo tanto, no estan
en esta cifra los autonomos,
que suman hoy en dia 3,3 mi-
llones de personas.

Aumento de cotizantes

En todo caso, las 6.636 millo-
nes de horas efectivas en
2023, con un incremento del
9,1% respecto a las horas de
2022, se debe a dos razones.
En primer lugar, al aumento
del nimero de cotizantes del
Régimen General de la Segu-
ridad Social en un 8,4%. Esta
cifrarepresenta un incremen-
to de 1,25 millones de perso-
nas. Y, en segundo lugar, las
horas efectivas por cada coti-
zante son un 0,7% superiores
alos niveles prepandemia.

Es una manifestacion del
crecimiento, en un 2,5%, de la
economia espafiola, y tam-
bién del empleo, cuando se
crearon 738.000 puestos de
trabajo. Todo ello es el resul-
tado de la recuperacion eco-
noémica tras la recesion del
11% en 2020, por la pandemia,
y del impulso de los primeros
fondos europeos, liberados
por la Comision Europea para
Espafia.



