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Consecuencias legales del Brexit
para empresas y trabajadores

La salida de Reino Unido de la UE podria afectar al papel de los tribunales britanicos como foro
de litigacion internacional, obligando a las compafiias europeas a revisar multitud de contratos.

Almudena Vigil. Madrid

Lasalida de Reino Unido dela
Unién Europea (UE) podria
tener un serio impacto en el
papel de los tribunales brita-
nicos como foro de litigacion
internacional, cuyas resolu-
ciones perderian las ventajas
del sistema de reconocimien-
to mutuo en el terreno civil y
mercantil, previsto en el Re-
glamento Bruselas I.

“De no preverse un ade-
cuado régimen transitorio, se
produciria un desajuste que
afectaria a multitud de con-
tratos, cuyas clausulas de
competencia y ley aplicable
fueron negociadas en un con-
texto normativo expuesto
Unicamente a actos de la
Union”. Asi lo afirman los
abogados de Uria Menéndez
Daniel Sarmiento y Juan Car-
los Machuca, en un docu-

Dreamstime

El 97% de las empresas de la Camara de Comercio Britanica en Espafia quiere seguir dentro de la UE.

se produciria en el ambito pe-

tor de Uria Menéndez, sefiald

de Wolters Kluwer, “el hecho
de que Reino Unido perma-
nezca en la UE solo por razo-
nes econémicas no es una
buena noticia”.

Libertad de circulacion

En opinion de José Martin y
Pérez de Nanclares, director
de la Asesoria Juridica Inter-
nacional del Ministerio de
Asuntos Exteriores, “el aspec-
to mas sensible es la libertad
de circulaciéon de trabajado-
res, si bien el resultado final
negociado el 19 de febrero re-
sulta bastante equilibrado”.
Senal6 que “el programa de
actuaciones futuro plantea al-
gunas dudas: si se quedan,
porque algunos aspectos de la
decisién aprobada por los je-
fes de Gobierno debera pasar
el tamiz interpretador del Tri-
bunal de Justicia; y si deciden

PLAZOS

Los expertos coinci-
den en que, de pro-
ducirse el Brexit, el
efecto no serfa inme-
diato. Auguran un
régimen juridico tran-
sitorio muy complejo,
sector por sector.

c6 que para entender la vision
britanica también hay que va-
lorar que, en 2015, Reino Uni-
do hizo contribuciones netas
ala UE por valor de 30 millo-
nes de euros al dia, mientras
que Esparia recibia 6 millones
de euros diarios: “No es una
razon para irse, pero hay que
tenerlo en cuenta”.

Dottie destaco que, si Reino
Unido finalmente permanece
enlaUE, esimportante que se
reconozca su aportacion. Ne-
g0 que estuvieran teniendo
un trato especial y remarcé
que “las propuestas que esta
haciendo Reino Unido en ca-
so de quedarse son para la
mejoradela Union”. Martin y
Pérez de Nanclares respon-
di6 sefialando que “ya tienen
un régimen muy especifico” y
reconocio que existe “un ries-
go de hartazgo en algunos Es-

mento elaborado con motivo  nal: los procedimientos en El pr_ocedlmlento queel Brexitesunodelosma-  abandonar la UE, porque el  tados miembros favorables a
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Kluwer. No obstante, Filippo de Fal- términos de PIB, comprome-  das que certezas”. para favorecer la permanen-

Durante la jornada, Ma-  co, abogado de Slaughter and tiendo ala City londinense co- Por su parte, Christopher cia de Reino Unido en la
chuca advirtio que el Brexit =~ May, sefial6 durante lajorna-  Escocia y Gibraltar mo centro financiero, y afir-  Dottie, presidente de la CA-  Uni6n.
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sobre la idoneidad de firmar  son mds optimistas y creen su relacién con braltar, podrian replantearse  en Esparia, sefialo que el 97%  presas “un mensaje de relati-
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glés, que exijan acudir a los  bunales ingleses y la corte de Remg Unido si el si el Brexit prospera”. parte de la CAmara quiere se-  tardaran en llegar, y Dottie re-
tribunales del pais una vez  arbitraje seguiria siendo un Brexit prospera Lacuestion economicaesta  guir dentrodela UEyel 70%  conocid que “se esta parando
que deje de formar partedela  foro interesante para resolver centrandobuenapartedelde-  cree que lasalidatendriacon-  un poco la inversion, pero to-
UE. Sarmiento, por su parte,  disputasinternacionales. bate, si bien, tal y como subra-  secuencias negativas parasus  davia es pronto para hacer un
apunt6 que el mayor cambio Luis de Carlos, socio direc- y6 Rosalina Diaz, presidenta  negocios. No obstante,remar-  plan de contingencia”.

Propiedad industrial Trabajadores Establecimiento Repercusion Efectos para

y proteccion de datos y auténomos de sociedades sobre la fiscalidad empresas espafiolas

El Brexit supondria la salida del Respecto a los trabajadores por La pérdida de la libertad de El Brexit permitiria a Reino Desde Uria Menéndez

sistema de marca y de disefio de cuenta ajena, la salida de Reino establecimiento y prestacién de Unido asumir plenas recomiendan a las empresas

la Uniényy limitaciones respecto Unido acabaria con la servicios privara a las competencias en materia espafiolas que tengan

alos registros de la Oficina de la armonizacioén del derecho sociedades constituidas tributaria, especialmente trabajadores expatriados en

en Reino Unido de la facultad
de operar en los términos
actualmente previstos en

el derecho de la UE. Aunque

es previsible que regulen un
régimen similar para el
establecimiento de sociedades
extranjeras, no podran imponer
alos Estados miembros el
régimen que ahora disfrutan
las filiales de sociedades
domiciliadas en Reino Unido.

Propiedad Intelectual de la UE.
Ademas, le impediria seguir
participando en el sistema de
patente unitaria europea, pues
una de las condiciones del
Tribunal de la UE es la ausencia
de Estados terceros en su seno.
En cuanto a proteccion de
datos, debera adoptar acuerdos
bilaterales, como Estado tercero,
para la transferencia
internacional de datos.

Reino Unido que valoren las
implicaciones laborales y fiscales
de una salida de Reino Unido

de la UE. Respecto

a operaciones de fusiones

y adquisiciones, aconsejan incluir
clausulas especificas sobre

un posible Brexit, en relacién

con la terminacién del contrato,
la jurisdiccion aplicable,

la aplicacién de la normativa
comunitaria, etcétera.

laboral, generalmente mas
protector que los estandares
preexistentes en el pais. En
cuanto a los trabajadores por
cuenta propia, éstos se
benefician de la libertad de
prestacion de servicios, que
desapareceria con el Brexit, por
lo que los auténomos que
procedan de otros Estados
miembros no tendrian derecho a
prestar servicios ni a residir alli.

respecto al IVA, los impuestos
especiales sobre los productos
del tabaco, bebidas alcohdlicas
y carburantes, asi como los
derechos de aduana. En todo

lo demas, la legislacion fiscal
britanica dejaria de estar sujeta
alas reglas de libre circulacion
de capitales, establecimiento,
servicios y personas, lo cual
tendria un impacto considerable
para los grupos empresariales.
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