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ECONOMIA Y NEGOCIOS

CC OO0 acussa
a Empleo

de esconder
datos sobre

formacion

MANUEL V. GOMEZ. Madsid
CC 00 ha subido el tono con-
{ra el Ministerio de Empleo an-
1 la Defensora det Pueblo a
cuenta del destino de tes lon-
dos de formacion. Este sivdiea-
{e y varias patronales, con la
catalana Cecot s la cabeza, vie-
nen reclamando a la institu-
cion que dirige Soledad Bece-
1ril gue exija al departamento
de Fitina Banez que <diga
cndnto dinero recaudado en
tos (iimos afios en formacidn
no s¢ ha gastado on este fin y
en gué se ha invertido, En una
primtera respuesta, Empleo cf-
frd en 240 millones lo que que-
da por gastar de 2015. Pero a
CC 00 no le cuadran las cuen-
tas: sus cilculos cleven el re-
manente a casi 560 millones
en 2015 ¥ a unos 1.300 milio-
nes entre 2014 y 2016.

Tres patronales que estan
exigiendo a Entpleo ante la De-
fensora del Pueblo vy CCO0
que aclare dénde estd desti-
nanda ¢l dinero recaududo y
ne gastade en formacidn no s¢
conforman con las achiracio-
res que hizo ¢l ministerio ¢n
noviembie. El Ejecutivo afir-
mb entonces —solo sobre el
afie 2015— que ne habia gasta-
da 273 millones, pera que gra-
cias a la reforma de forma-
cién que hizo la legislatura pa-
sada pudao gastar parte de ese
dinero ¢n 2016, en conciete
33 millones. como adelantd es-
te diario.

Tambi¢n expuso que en
ejercicios anteriores no tenia
la obligacién de gastar en
afios posteriores le no desem-
bolsada, ateniéndose a la ley
presupuestaria y a la falta de
una norma que le obligara a
hacerle. No decia abierta-
mente que el dinero sobrante
de lo que se recanda para for-
macidn -trabaiadores ¥ eny-
presarios pagan un 0,7% de
base de colizacion— s¢ hubie-
ra destinado a otros fines, pe-
ro si que justificaba gue se

pudiera hacer.

El sueldo del jefe de equipo
crece mas que el del directivo

CARMEN SANCHEZ-SILVA, Madrid
1n 2016 las empresas cspaiiolas han decidide cchar
¢l resto con los wmandos intermedios, olreeiéndoles Ta

emayor sabid safardal dek conjunto de categorias
borales, un 4,1% de mediz, por teimor 8 que aban

PETI SHS CITZ0S ¥ s¢ vayan 8 L compeicneis. Fa cain-

2016 ha sido un buen afo para
los mandos intermedios de s

Retribuciones por comunidades auténomas

bio, el incremcido medio de fos divigentes ha sido del
0,34% y of de los empleados de base, del 1,48%. Son
las conclusiones del estidin que 10SA Grupo presen-
la-  taests semang, ¢n cl que se destaca gue, por primera
do-  vez desde 2009, el acumadado salariof de todos Ios
empleados rebasn Iz inflacidn de [ dlthaas décady,

sis, es el que recibe un anmenio
salarial inferior en 2016, con un
0,34%. E! trabajador de a pic ha
ganado un [A8% mas que en
2015 hasta situar su retribucién
media en 22841 euros anuales,
frente 2 los 78.875 euros de los
dirigentes v fos 39,364 eures de
los profesicnales cualificados.

Mudiid, Catalufia y Navarra
son las cemunidades que mejor
pagan a sus trabajadores, en tan-
to que La Rioja, Extremadura v
Canarias son fas quc peor. Las di-
ferencias son suslanciales: en el
caso de los direclivos va de los
$3.500 euros amuales de Madrid
2 {os 65,850 de La Rioja.

“Las mayores subidas salaria-

empresis cspaiiolus. Son o coler-  E1EW03/ 2R B Directivos Bl Mandosintermedios  [REmMeados 105 o4 Jas sucte evar fa direccién
tivo de trabnjadores que harecibi-  Medianacienal 78.875 39.364 22841 porque es en la que las empresss
do sn mayor incremento salarial, : ERER 53 458 conlian para sacarlss adelanle,
un 4,5% de media, segin el estu-  Madrid de ahi que la brecha salarial en-
dio de remuneraciones que reali- tre los que mis ¥ menos ganan se
za anualmenle [CSA Grupo en co- -  20.634 lieva  agrandando  demasiado
laboruel6n con EADA Business  Gatalfia tiemypo en Espaiia®, critica Susi-
School cen mds de 80000 datos na Murcos, socia de i conseltora
validados, ¥ cuya décima edicién Navarra de recursos humanos PeopleMat-
se dapid a conecer esta semana. ters. No obstante, Marcos cree
Es ¢l primer #0i0 en que eslos que achualmente existe una ma-
empleados cunlificados se ven Aragon yorinversion en los profesionales
mds recompensados gue el resto cundificados ¥ €5 usa buena noti-
de categorias desde que cnpezé <ia. “Es indicativo de ln necesidad
la crisis “porque las compaiiias Asturias de atraer y retener a esle tipo de
les han retenide durante este expertos, gue son escasos”, dice.
liempo con promesas de promo-
cién que, al no verse materializa-  Fafs Vasco
das, han provocada qite se vayan Previsiones para 2017
a.atras empresas, ante el aumen- . Valenciana De cara a este afo, 1a socia de
10 delas ofertas de empleo”, expli- i PeopleMatiers considera que las
ta Ernesto Poveda, presidenie de subidas salariales se van a ralenti-
Tn consultora especializada en Andalucia 74T, 5 en 2016 se situaren en una
compensacion. Su socio, David media del 2.47%, segiin Jos datos
Sudrez, aprega que “desde 2009 de Ja muestra anual de esta con-
lw habido muchuas reestructura- Baleares sultora, en 2017 €l aumenio pre-
clones y Ins compaitias sobredi- visto cs del 1,97%, alge que con-
mensionadas han prescindido de : trasta con las mayores cxpeciati-
los mandos intermedios y ahora  Muria vas de crecimicnto del IPC.
lienen que recuperarlos”. “Aprendinios €l afio pasado que
¥ sientre 2009y 2015—aRko en Galicia 74887 no te puedes dejar llevar por las
¢l que recibieron un aumenio sg- alegrias del corto plaza”, rellexic-
larial superior al 3%—, lesrespon- 7 g 73.209 na Marcos, en relerencia al me-
sables de drea o jefes de equipo Canltabria mento en que las empresas to-

fueron la categeria laboral que
mds poder adquisitive perdid,
tras los incrementos dec 2015 ¥
2016, han recuperado su pader
de compra; Je ganan und,61%a la
inflacién acumulada en los ulii-
mos diez afios. Por primera vez
desde 2009, destaca [CSA, en
2016 el acumulado salarial de di-
reetivos, mandos ¥ empleados ke
hasa la inflacién de la tltima dé-
cada. Clare que hay que tener en
cuenia que el [PC ha sido negati-
Vo Y cero varios cjercicios,
Losdirectivos, ¢ estamento la-
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man las decisiones de gratifica-
cién de su plantilla, normalmen-
te, en abril o mayo, cuande lneco-
nomia espaiiola respiraba més
tranquidia que a partic del verano.,
“A linales de 2016 esas expeetati-
vas se vieron frusiradas v por eso
las organizaciones s¢ muestean
mis prudenices este afio”, indica.

Segnn PeopleMatiers, ¢l pasa-
dn afia casi el 80% dc las empre-
sas clevaron los sucldos y cerca
del 64% tiene previsto volver g ha-
cerlo este. Los secteres de finan-
zas, scrvicios y farmacéutice san

boral que menos ha sufrido Ls cri-

Fuente: IC5A Grupo y £ADA Business Schoot

ELpals  los que mds van a hacerle,

Joaquin
Estefania

La inicua
asimetria
del poder

La captura del Estado,
¢l clientelismo y la

exclusién dificultan la
redistribucién de rentas

En los tres actos politicos celebrados durante
el fin de semana (PP, PSOE, Podemes) sc ha
visibilizado con mucha nitidez la asimetria
del poder: ommimodo en €] caso de Rajoy, ex-
pectante en el acto de apoyo # Susana Diaz,
disputado en 1a competencia entre Pablo Igle-
sias e iigo Errejon. La desigualdad en ¢} uso
y disfrute de ese puder ha sido obieto de mu-
chos estudios en el anibito de la ciencia politi-
ca. Era dificil pensar gue también se iba a
enconirar en el ltmo Inforine sobre cl Desd-
rrollo Mundial (La goberninza y las leyes), del
Banco Mundial.

‘Tiene un interés afiadido este documento
por ser el primer informe sobre el desarrolio
publicads desde gue Paul Romer es economis-
ta jele de la inslitueién. No habia habido un
econocmisla de tama personalidad en la ongani-
zacidn desde Joseph Stighiez (1997-2000), v lo
ha demestrado elaborando un durisime traba-
o sobye los preblemas de la macroccanomia,
Aunque es légico pensar que esie informe per-
tenece, sobre tode, 4 l elapa anterios {Remer

http:/flector. kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

sole ¢std desde ¢f pasade mes de octubre), ¢l
ceonomista jefe tiene como potestad dirighe
las lineas de investigacién del organisme.

El Injorine sobre ¢l Desarrolly trata de res-
ponder a una historia muy lrecuente: por qué
tas politicas piblicas no tlenen en muchas oca-
sienes Ht eficacia suficieate, inchiso st estin
bien enfeendas. Bl Banco Mundial se centra
en tas responsabilidades de In gobernanza y
ent como Una distribucion desigual del peder
enelseno de les sociedades mina aquelia ofica-
cia. La asimetaia del peder se contra en bes
caracteristicas: Je exchisién de grupos y ciuda-
danos que son apartades de $as decisiones, de
las instituciones y de los recursos del Estado;
la captura dei Estado {o de ajgunes de sus
organismos) por parte de €lites que se adue-
fian de la polilica ¥ 1a ponen al sezvicio de sus
inlereses; y el clientelismo, cuando se propor-
cionan heneficios a cambio del apayo politico.

Exclusién, captura y elientelismo reducen
la capacidad de los Estados para proporcionar
el bienestar 4 sus ciudadanos, lo cual adquicee

mas significacién en coyunturas de erisis
abierta o de mucha vulnerabilidad frente a las
tendencias y los ciclos econdmicos, en las que
el erecimiento y la productividad disminuyen,
lo que limita los recursos disponibles al tiem-
po que las demandas ciudadanas de servicios,
infraestructuras e instifuciones justas conti-
nian aumentando, Dadas las resirieciones so-
bre los presupuestos pribiicos, es imprescindi-
hle que fes recursos se utilicen con la mayos
eficacia, lo que significa que habrd gue redu-
cir fambién la designaldad en ¢l peder y el
reslo de desipualdades.

Errejon ha dicho estos dias algo que sirve
para todes las formaciones politicas v para
cualguier nomento: para que un parlido pue-
da gobernar, fa cindadania tiene que visibili-
Zar que es capaz de pobernar, Las decisiones
se toman en escenarios pelitices y sociales
complejos; los individuos y los grupos con po-
der desigual interactiian en ua marco de re-
glas cambiantes. In este sentido, el P1’ goza
ahiora de gran ventaja,
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