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“CONOMIA / POLITICA

LA FINANCIACION DE LOS AGENTES SOCIALES, A EXAMEN

La maquinaria sindical engulle mas
de 1.300 millones durante la crisis

BALANCE 7 S0l0 Trabajo les ha inyectado 800 millones en cuatro afios. A la cifra habria que afiadir su
trozo de pastel’ de los 5.7/00 millones para formacion que ha repartido la Fundacion Tripartita.

M. Tejo. Madrid

No son todos las ayudas que
reciben, pero si todas las loca-
lizables. La financiacion de las
organizaciones sindicales es-
capaal ojo humano. Enlo que
va de afio el Boletin Oficial del
Estado (BOE) se hace eco de
seis subvenciones distintas
del Estado. Controlar este go-
teo constante es casi una mi-
sion imposible, pero segun los
datos recopilados por EX-
PANSION, desde 2007, afio
germen de la crisis, los tres
grandes sindicatos del pais
-UGT, CCOO y USO- han
engullido al menos 1.311 mi-
llones en subvenciones y co-
misionesvarias.

El grueso de este dinero lo
reparten las distintas admi-
nistraciones con el respaldo
del bolsillo del contribuyente.
Lo mismo ocurre con las do-
taciones que reciben otras
asociaciones o patronales.

La cara més conocida de la
financiacion sindical es la
aportacion del Ministerio de
Trabajo. Este afio las dos cen-
trales (CCOO y UGT) han re-
cibido 15,7 millones para fi-
nanciar sus actividades; 4,8
millones por participar en los
organos consultivos y 21 mi-
llones en concepto de forma-
cién intersectorial. Aparte,
hay una hucha de 172,6 millo-
nes-Méndezy Toxo se llevan
mas del 80%-~ para formacion
sectorializada. Es decir, s6lo

Las siete preguntas clave para entender las organizaciones sindicales y su tributacién

@ ¢Cuantos sindicatos hay
en Espaiia?

La Constitucion define como
sindicato a “la organizacién
que defiende los intereses de
los trabajadores’. De acuerdo
a este concepto, en Espaiia
hay registradas una veintena
de organizaciones sélo de
ambito estatal.

@ ¢A cuantos trabajadores
representan?

Seguin la OCDE, la sindicacion
en la arena nacional alcanza
el 15% (el dato se refiere al
afio 2000), frente al 35% de
media en el resto de paises
desarrollados. Sus decisiones
afectan al 80% de los
trabajadores.

@ ¢Pagan impuestos?
Si. Los sindicatos son

LOS QUE DICEN LOS ‘LIBROS CONTABLES’ (2007-2010)

>Ingresos externos

«Subvenciones en materia de “representatividad”
sindical y participacion en érganos consultivos

856,4 millones

+Programas de ayudas especificas fundamentalmente
para actividades de formacion: jornadas, talleres,

etcétera (1)
214 1 millones

«Asesoramiento juridico en Expedientes de

Regulacion de Empleo (ERE)
240 millones

«Gestion del Plan de Pensiones de la Aministracion

General del Estado (2)
0,5 millones

TOTAL: 1.311 millones

Fuente: Elaboracion propiaa partir del boletin oficial el estado,

presupuestos generales del estado y 0CDE

Trabajo les garantiza unos in-
gresos de 214,1 millones. Esta
dotacion fue practicamente
igual el afio pasado y muy si-
milar desde 2007. En conjun-
to, esta via les ha reportado
800 millones de euros.

Al margen de esta partida
presupuestaria, los sindicatos
han recibido alrededor de
248,2 millones para sufragar
actividades dispares: desde
programas de “prevencion
del consumo de drogas en en-
tornos prelaborales” (CCOO,
2008), hasta ayudas para “la
equidad laboral por el bienes-
tar social” (USO, 2009). Este

entidades parcialmente
exentas del Impuesto de
Sociedades. Esto implica que
las rentas que derivande la
realizacién de las actividades
que constituyen su objeto
social o finalidad especifica
estan exentas de este tributo.
Las demas rentas (“que
tenderan a ser ninguna’,
seguin matizan los juristas
consultados) tributan a un
tipo del 25%. En cuanto al
IVA, los sindicatos son
“sujetos pasivos”. No
obstante, una respuesta de
Tributos de 2004 acota que

Las rentas derivadas
de actividades

no sindicales
tributan a un tipo
reducido del 25%

>Otras ayudas y recaudacion propia
+Fondos para la formacion de la Fundacion Tripartita
(compuesta por la Administracion central, patronal y

Al menos el 20% (5.781 millones) se va a costes

«Liberados en las empresas
900-1.000 millones (estimacion de CEQE)

(1) Recogidos en el Boletin Oficial del Estado estatal y
autonémicos entre enero de 2007 y diciembre de 2009.
(2) Dato disponible sélo para el (ltimo afio.
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agosto, por ejemplo, UGT ha
percibido 10.000 euros para
impulsar unas jornadas de
animacion a la lectura. Exis-
ten muchas otras ayudas que
provienen de las autonomias
y su cuantificacion es dificil.
Otra puerta de ingresos tie-
ne que ver con la comision
por gestionar despidos colec-
tivos (ERE). Segtn los ulti-
mos datos disponibles, en
2010 recabaron 80 millones
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Las cuotas de los
afiliados a UGT
y CCOO les reportan
288 miillones
de euros anuales
El 20% de las
ayudas para
formacion ‘se
evaporan’ por gastos
organizativos

pueden estar exentos silas
prestaciones recibidas por
entidades sin animo de lucro
tienen una finalidad
meramente sindical. Los
juristas dudan de si los cursos
de formacion estarian dentro
de este sacoy, por tanto,
exentos del pago de este
impuesto.

@ £Qué cuotas pagan

sus afiliados?

Los dos grandes sindicatos
reciben de media 10 euros
mensuales por cada afiliado.
Esto les reporta 288 millones
anuales, si se tiene en cuenta
que tanto CCOO como UGT
aseguran tener 1,2 millones
de afiliados cada uno.

@ éEsta financiacion cubre
todos sus gastos y

por este concepto, 240 millo-
nes desde 2007, como adelan-
toeste diario el dia15.

La gestion de planes de
pensiones también les revier-

actividades?

Quiza es suficiente para
sufragar su gasto corriente.
Hay que tener en cuenta que
el sindicato de Candido
Méndez tiene sélo en plantilla
a4.100 personas, y el de
Ignacio Fernandez Toxo, 2.681
efectivos.

@ Entonces, éde qué viven?
Basicamente de
subvenciones. Las hay fijas,
como las que anualmente
reparte Trabajo, y otras que
varian en funcion del
Ministerio o la comunidad

Los sindicatos pagan
normalmente el IVA,
pero pueden estar
exentos en ciertas
circunstancias

te recursos. CCOOy UGT for-
man parte de la firma que di-
rige el Plan de Pensiones del
Estado (su accionariado es del
30%), lo que les ha reportado,
via comisiones, medio millon
de euros en el tltimo afio.

A esto habria que anadir el
dinero que cada afo sale de la
Fundacion Tripartita (orga-
nismo publico) para formar a
los trabajadores. Esta ma-
crohucha debe repartir este
afio 1.500 millones, entre pa-
tronal y sindicatos, solo para
trabajadores ocupados. La
Fundacion ha declinado con-
cretar qué porcentaje se lleva
cada parte. Cabe presumir
que sera a partes iguales. “No
tenemos capacidad de comu-
nicacion”, sefialaron. Desde el
inicio de la crisis, los agentes
sociales han gestionado 5.781
millones por este capitulo.
Por costes organizativos de
los cursos reciben un 20%.

Finalmente, la via natural
de financiacion de los sindi-
catos, las cuotas, reportan
288 euros al ano a UGT y
CCOO conjuntamente. Las
centrales aseguran tener 1,2
millones de afiliados cada
una, que aportan una media
de 10 euros al mes.
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Lea en www.expansion.com las reglas
fiscales de los sindicatos, segtn Tributos.

que las conceda. Esta doble
via les ha propiciado mas de
1000 millones desde 2007.

@ &Y qué ganan con los
cursos de formacion?

El gran meollo tiene que ver
con el dinero que reparte la
Fundacion Tripartita (que
forman Estado y agentes
sociales). Sélo en 2010 se
repartiran 1.500 millones de
euros para forman a
trabajadores en activo.Enla
practica, esto es un caramelo
porque el 20% se destinaa
costes organizativos. Incluso
en algunos casos de abusos,
seguin han confirmado
fuentes del sector, esa
proporcién se ha elevado al
30% o el 40%, extremo que
ahora se quiere cambiar con
una remodelacioén en ciernes.

Méndez cree
?ue la huelga
orzara un
cambio de
Gobierno

Expansién. Madrid

El secretario general de UGT,
Céandido Méndez, sostuvo
ayer que la importancia de la
huelga general del 29 de sep-
tiembre no sélo va a hacer
que, en su opinion, el Gobier-
no se vea obligado a retirar la
reforma laboral, sino que
también forzard un cambio de
Gabinete.

El lider sindical manifesto
en Zaragoza que no conoce
ningin Gobierno que, ante
una convocatoria de huelga
general, haya dicho a priori
que va arectificar las medidas
que provocan la movilizacion
social, pero si que han tenido
que rectificar después. Y “éste
no va a ser una excepcion”,
apunto el secretario general.

Incluso, Méndez aventurd
que el paro del 29 de septiem-
bre puedellevar al presidente,
José Luis Rodriguez Zapate-
ro, a hacer una crisis de Go-
bierno. Asi, el lider de UGT
recordod que, tras la huelga ge-
neral de junio de 2002, “el se-
for Aznar [presidente del Go-
bierno 1996-2004] rectifico, y
no solo rectifico, sino que hu-
bo una crisis ministerial que
afecté a ocho Departamen-
tos”. El dirigente sindical pro-
nostico el éxito de la huelga
general, dentro de una “gran
ola democratica, constitucio-
nal, de mucho alcance social,
que va a obligar mas pronto
que tarde a que el Gobierno
rectifique la contrarreforma
laboral y a que devuelva lo
que ha arrebatado a los pen-
sionistas y a los empleados
publicos”.

Defensa de los sindicatos
A pesar de las criticas que le
hicieron ayer UGT y CCOO,
el presidente sostuvo su de-
fensa de la reforma laboral.
“El PSOE sabe asumir res-
ponsabilidades cuando toca
pese a las discrepancias que
respetamos” con los sindica-
tos. “Es necesario cambiar el
mercado laboral porque no
funciona. Los esfuerzos de
hoy deben servir para la pros-
peridad de manana”, afirmd
Zapatero que, a continuacion,
defendi6 el papel de los sindi-
catos frente a la decision de la
presidenta madrilefia, Espe-
ranza Aguirre, de recortar en
dos mil personas el nimero
de liberados de CCOO y UGT
en la Administracion autond-
mica. “Nosotros [los socialis-
tas] no cuestionamos el papel
de los sindicatos y de sus re-
presentantes”, concluyo.



