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“No necesitaríamos reformar
las pensiones hasta 2030 ó 2035”
EL FUTURO DE LA SEGURIDAD SOCIAL/ Es“razonable”elevar a 67 años la edad de jubilación en España. Pero
no urgente.Así lo asegura Elena Salgado que, si pudiera dar marcha atrás,“no cambiaría nada”.

E.S.Mazo/J.J.Marcos.Madrid
Llega puntual, perfectamente
ataviada y con un montón de
informes bajo el brazo. “Ven-
go preparada”, asegura Elena
Salgado. La vicepresidenta
segundaintentatransmitirse-
guridad en sus mensajes, jus-
to en un momento en el que
ha explotado la reforma labo-
ral, que no convence ni a pa-
tronal ni a sindicatos. En su
opinión, los cambios deben
empezar en el modo de pen-
sardelosespañoles.

LareformalaboraldelGo-
bierno está en el punto de
mira. ¿Qué fortalezas desta-
caría usted ante las críticas?

Tiene muchos puntos im-
portantes. Y aborda dos te-
masprioritarios: ladualidady
la falta de flexibilidad. Esa
dualidad se muestra en que el
92% de los contratos que se
firman ahora son temporales,
lo que dificulta la formación
de los trabajadores. En cuan-
to a la flexibilidad, lo que
planteamoseslomáximoque
se puede conseguir de acuer-
do con nuestro ordenamien-
to constitucional, que dice
que la negociación colectiva
es un derecho. El texto esta-
bleceque,conindependencia
de lo que esté establecido en
el convenio, el acuerdo entre
lostrabajadoresyelempresa-
rio es suficiente para modifi-
car las condiciones de trabajo
en un momento determina-
do, tales como el horario, las
cláusulassalarialesolossiste-
mas de remuneración. Un ar-
tículo que acabo de leer de
Luis Garicano decía precisa-
mente que no hemos desta-
cado suficientemente este as-
pecto.

Es decir, que la negocia-
ción bilateral entre ellos se
antepone a la negociación
colectiva…

Sí.Sihayacuerdoyasepue-
denmodificar lascondiciones
laborales. Incluso en el caso
en que no se puedan poner de
acuerdo, tienen posibilidad
denombraraunmediador.

Pero pese a esas bonda-
des, los sindicatos han con-
vocado una huelga general y
lapatronalsequejadequela

Salgado posa bajo un retrato del socialista Indalecio Prieto.

rebajadeldespidonoessufi-
ciente…

Cualquier planteamiento
que se hace del mercado labo-
ral, y lo he discutido con un
grupo parlamentario, tiene
una base: si pensamos en
nuestro mercado bajo el su-
puestodequelosempresarios
contratan para despedir, no
empezamos bien. Tenemos
que pensar que los empresa-
rios contratan a los trabajado-
res para que desarrollen su ta-
rea,paraquelaempresatenga

beneficios, pueda crecer, ser
competitiva, resistir en cir-
cunstancias adversas... Y po-
ner todo el acento en el despi-
do no tiene mucho sentido.
Creemos que más que en el
despido hay que poner el
acento en la contratación, y
por eso hemos establecido
una serie de posibilidades pa-
ra dotar al sistema de flexibili-
dad, para que si una empresa
pasa por circunstancias difíci-
les, tenga alternativas distin-
tas a despedir. Además tipifi-

camos mejor las condiciones
de los despidos por causas ob-
jetivas [con 20 días de indem-
nización], con lo que damos
también más seguridad a los
empresarios.

Peroseechademenosmás
concreciónenesascausasob-
jetivas. El decreto sólo dice
que será cuando el balance
muestrecausanegativa.

A algunos “concretar más”
les parece que ayuda. Sin em-
bargo,avecesconcretardema-
siado puede limitar. Puede

darse alguna circunstancia en
laquetodavíanosehayanpro-
ducido las pérdidas, no se ha-
yan certificado, pero que la
empresa tenga la seguridad de
que va a incurrir en ellas. En
esa situación será posible este
tipodedespido.

Estamos abocados a una
reforma de pensiones. ¿Se va
a un prolongar la edad de ju-
bilacióncomoenFrancia?

Es la propuesta del Gobier-
no, para la que tenemos mu-
cho más tiempo que Francia.
Es bueno estudiar esa pro-
puesta gala. Tenía la edad de
jubilación en 60 años, y lo ex-
tiendeahorahasta62.Paraco-
brarlapensióncompletahacía
falta tener 41 años de cotiza-
ción, y ahora 41 y medio. Si no
se cumple ese requisito, la
edaddejubilaciónseestablece
en 67 años. Así que Francia si-
túa un primer horizonte en los
62 años y otro en los 67, como
hacen Alemania, Holanda o
ReinoUnido,queinclusoplan-
teó en un primer momento
que pudiera llegarse a los 68
años… Y si eso es razonable
con otros países, parece que
también debe serlo en España,
donde nuestra esperanza de
vida es de las más altas del
mundo. Así es que ésa es la
propuesta del Gobierno, que
sería bueno que terminara de
definirseenelmenorplazopo-
sible. Porque en todas las eva-
luaciones que se hacen de Es-
pañaaparececomounadebili-
dad en el medio plazo. Y si po-
demos despejar esa debilidad
muchísimo mejor para gene-
raraúnmásconfianza.Peroin-
sisto, a medio plazo. No lo ne-
cesitaríamos antes de 2030 ó
2035.

Si España no puede re-
montar… ¿Han pensado en
que habrá que retocar las
prestacionespordesempleo?

Ayer mismo volví a repasar
nuestros gastos, previsiones,
posibles desviaciones… Esta-
mosabsolutamentesegurosde
que cumpliremos el presu-
puesto y el objetivo de déficit,
que no pasa por ningún recor-
teenlasprestaciones.
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“El acuerdo entre
empresario y
trabajadores se
antepone a la
negociación colectiva”

“Concretar las
causas del despido
objetivo puede ser
un límite para las
compañías”

“Una empresa que
tenga la seguridad
de que tendrá
pérdidas podrá usar
el despido de 20 días”

“Si pensamos que se
contratan
trabajadores para
despedirlos después,
no empezamos bien”

“Hasta que no hubo
más remedio, no
dejamos de cumplir
con funcionarios y
pensionistas”

Las señas
perdidas de Prieto

Cautelosa,pero valiente.
Tímida,pero contundente.
Muy ocupada,pero tranquila.
Encontrar un hueco en la
agenda de Elena Salgado
puede convertirse en una
misión imposible.Dedicada a
la Presidencia europea como
ministra de Economía
española y centrada también
en la grave crisis que atraviesa
el país, la vida ministerial de la
vicepresidenta ha estado
ligada aJosé Luis Rodríguez
Zapatero.Aunque ya ocupó
cargos oficiales con Felipe
González,ha sido con el actual
jefe del Ejecutivo con quien
Salgado ha saltado a la
palestra pública.Un pedestal
que,dicen,no le gusta
demasiado,pues es muy
recelosa de cuidar la
privacidad personal.Sus
banderas las tiene claras y por
eso en sus rasgos se muestra
cierta tristeza cuando admite
que el Ejecutivo ha tenido que
renunciar a algunas de sus
señas de identidad por culpa
de la crisis,al tocar la ayuda
oficial al desarrollo, las
pensiones o el sueldo de los
funcionarios.La casualidad,o
quizá la coincidencia,quiso
que la ministra dijera estas
palabras en presencia de un
gran retrato de Indalecio
Prieto,uno de los referentes
del socialismo español.Un
retrato polémico que acaba de
volver a su Ministerio.

“¿Falta de
comprensión?
Creo que no
tengo derecho
a quejarme”
E.S.M./J.J.M.Madrid
DalasensacióndequeelGo-
bierno no ha trasladado a la
sociedadlagravedaddelasi-
tuacióneconómica.

Y, sin embargo, los españo-
les han incrementado su tasa
deahorro.

Pero el miedo es libre…
¿haydesconfianza?

No.Losespañolessoncons-
cientes de que la situación es
complicada, pero el Gobierno
tiene la obligación de no darse
por vencido. El 12 de mayo, el
presidente no dijo nada que
no hubiera dicho antes. Dijo
que la situación obligaba a to-
carseñasdeidentidadparaun
partido socialista. Algunas
muy señaladas, aunque tienen
poco efecto en el crecimiento.
Por ejemplo, la Ayuda Oficial
alDesarrollo:hasidounaseña
de identidad, pero con poca
incidencia en el PIB. Y el pre-
sidente salió a decir que la re-
ducía.Esomarcaunantesyun
después. Tenemos que acele-
rar nuestro plan [de ajuste]
inicial.

¿El cambio está siendo
comprendido? En el Parla-
mento se han oído quejas
muyduras.

Personalmente creo que no
tengo a derecho a sentirme
incomprendida. Creo que lo
que tengo que hacer es expli-
car todo una y otra vez, asu-
mir la responsabilidad y ser
consciente de que las decisio-
nes que tomamos no son fáci-
les. Y no pensar que la culpa
es de otros porque no me
comprenden.

Hahabidodescoordinación
enlosmensajesoficiales...

No, creo que todos tenemos
la misma percepción de las co-
sas. Simplemente ha quedado
demanifiestoquenosotros,alo
largo de estos años, hemos
puesto en marcha muchas ini-
ciativasporqueteníamosrecur-
sos para hacerlo. Y ahora esta-
mos en un momento en el que
debemos ajustarnos a las cir-
cunstancias.Hayunostiempos,
no solo políticos, sino también
procedimentales para hacer las
cosas. No dejamos de cumplir
un acuerdo con los sindicatos
defuncionarioshastaquenotu-
vimos más remedio. No deja-
mosdecumplirconunanorma
que dice que las pensiones de-
ben revalorizarse al menos co-
mo el IPC hasta que no tene-
mos más remedio. Y ahora to-
can las grandes reformas. En
ese escenario, tal vez ha habido
casosdeanticipación.Peroalfi-
naltodosereconduce.
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