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Bieito Rubido
sustituye

a Exposito al
frente de ‘Abc’

EL PAIS, Madrid

El periodista Bieito Rubido,
actual director editorial de
Medios Regionales de Vocen-
to, asumira la direcciéon del
diario Abc en sustitucion de
Angel Exp6sito, que se incor-
porara a La 10, el canal de
televisién de cobertura nacio-
nal que acaba de lanzar el
mismo grupo. Rubido sera re-
levado por Benjamin Lana,
responsable de innovacién
de los medios regionales de
Vocento durante los tltimos
tres afios. El consejo de admi-
nistracion y la Junta de Fun-
dadores de Abc efectuara los
nombramientos el préximo
martes.

Expésito esta al frente de
Abc desde febrero de 2008,
cuando sustituy6 a José Anto-
nio Zarzalejos. Rubido (de 52
afos) es licenciado en Cien-
cias de la Informacién por la
Universidad Complutense de
Madrid. Comenzo6 su carrera
profesional en Informaciones
y trabajé en Ferrol Diario, El
Ideal Gallegoy La Voz de Gali-
cia, rotativo del que fue direc-
tor hasta 2006.

En el ambito audiovisual,
Rubido fue director de Ante-
na 3 Radio Galicia durante
nueve afos y director gene-
ral de Radio Voz. En televi-
si6n ha trabajado en TVG y
Antena 3, donde presentoé pro-
gramas como Fronte a fronte,
De viva voz y Galicia a fondo.

VIAJES

EE UU cobra
desde hoy una
tasa a los turistas

Los espafoles que viajen a Es-
tados Unidos para estancias
cortas de ocio o negocios ten-
dran que pagar desde hoy 14
délares (unos 11 euros) para lo-
grar la Autorizacion Electréni-
ca de Viaje (ESTA, en inglés),
obligatoria desde 2009 para
paises hasta entonces exentos
de visados para visitas cortas.
Sin ella no podran subirse a
bordo del avién o del barco
con destino a ese pais.— EL PAIS

PROSTITUCION

Cinco detenidos
mas de la red de
trata de hombres

Cinco personas mas fueron de-
tenidas en Madrid en el mar-
code la operacién policial con-
tra la primera trama de explo-
taciéon sexual masculina detec-
tada en Espana, que se saldé
la semana pasada con 14
arrestados. La red capta a los
jovenes —son mas de 80— en
Brasil, segin la policia, que lo-
calizé ayer a un menor de 16
afios que llevaba tres sema-
nas en Espafa.— AGENCIAS

I Diferencia salarial a favor de los hombres
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El tropezon de la brecha salarial

Igualdad presenta un estudio que rebaja al 16% la diferencia por hora de

trabajo

CHARO NOGUEIRA
Madrid

Se reduce, pero sigue lejos de ce-
rrarse. Y quiza no se rebaja tan-
to. El Ministerio de Igualdad pre-
sent6 ayer un estudio con bue-
nas noticias: la brecha salarial
—Ila diferencia de ingresos entre
hombres y mujeres por trabajos
equivalentes— ha caido en Espa-
fia. En 2008, ellas ganaban un
16% menos que ellos por hora
trabajada, frente al 19% menos
del afio anterior. También se ha
aminorado la distancia en la ga-
nancia bruta anual: ha pasado
del 26% al 22% en solo un afo.
Pero el informe maneja datos
que no son comparables.

La ministra de Igualdad, Bi-
biana Aido, present6 ayer el estu-
dio La brecha salarial: realidades
y desafios, que contiene esos da-
tos de mejoria, sobre todo en
2008 (el ultimo analizado). El
trabajo se ha realizado a partir
de las Encuestas de Estructura
Salarial del Instituto Nacional
de Estadistica de 2004 a 2008.
Sin embargo, el propio INE ad-
vierte de que los resultados de
esta tltima “no son comparables
a los del afio anterior”. jLa ra-
z6n?: en la Gltima encuesta se
incluye, por primera vez, a los
trabajadores de la Administra-
cién Pablica y Defensa que perte-
necen al Régimen General de la
Seguridad Social (21.703 sobre
una muestra de 241.577 emplea-
dos, muy superior a la de otros
afos).

“El estudio estd muy cocina-
do. Es una tomadura de pelo”,

arremete la secretaria confede-
ral de la Mujer del sindicato Co-
misiones Obreras, Carmen Bra-
vo. “La incorporacién de la fun-
cién publica reequilibra el dato
global de desigualdad, porque
sus plantillas son mitad hom-
bres mitad mujeres y no hay
grandes diferencias salariales”,
puntualiza. “Ademas, eso no sig-
nifica que se rebajen las discrimi-
naciones salariales en los demas
sectores que no son la Adminis-
tracién”, afiade. Bravo cree que
la brecha se mantiene “entre el
17% y el 22%”. “La Ginica manera
de corregirla son los convenios y
los planes de igualdad y ninguno
ha abordado la discriminacién
salarial entre hombres y muje-
res”, aiade.

En un resumen que incluye
algunos datos mas novedosos
que los contenidos en el propio
informe (coordinado por Maria
Angeles Sallé y Laura Molpece-
res para la consultora ENRED),
se avanza la posibilidad de que
en la rebaja de la desigualdad,
especialmente notoria entre
2007 y 2008, haya influido un fac-
tor como la inclusién de los em-
pleados piiblicos en los datos (el
funcionariado, con 2,7 millones
de trabajadores, tiene una fuerte
presencia femenina y pasa por
ser el Ambito mas igualitario).

El resumen cita como otros
posibles factores para la reduc-
cién la entrada en vigor de la
Ley de Igualdad (2007) o los cam-
bios experimentados en el mer-
cado laboral por la crisis. El estu-
dio carece de datos posteriores a
2008, afio a partir del cual se

acentud el deterioro econémico.

El trabajo compara Espafia
con la Unién Europea, cuyos da-
tos pormenorizados solo ofrece
para 2007. Ese afio, la diferencia
entre los ingresos brutos medios
por hora de los hombres y las
mujeres ocupados (gender pay
gap) era del 18,1% en la UE-15y
de 17,4% si se tenia en cuenta la
media de los 27 Estados. Para
2008 recoge un dato provisional
de Eurostat: 18% de brecha.

Las diferencias salariales por
hora trabajada varian en el terri-

La inclusion de los
funcionarios impide
cotejar con sondeos
anteriores

A mayor edad hay
mayor distancia

en el salario de
hombres y mujeres

torio espafol. Mientras en Extre-
madura y Canarias es del 5%, en
Navarra asciende al 22%. Estas
diferencias tienen relacién con
la estructura productiva, segin
Sallé.

A tenor del estudio, el acorta-
miento de la brecha es mayor
entre las ocupadas de alta cualifi-
cacion (direcciéon de empresas y
Administraciéon publica, técni-
cos o cientificos). Se sittia en el
18% en 2008 frente al 25% del

El informe coteja encuestas que no se pueden comparar segun el INE

afo anterior. La ministra se feli-
cité porque se haya roto “la ten-
dencia” a la desigualdad de suel-
do en los puestos de mayor nivel.
En los empleos de cualificacion
media (administrativos, restau-
racion, trabajadores cualifica-
dos de la industria) y baja (sin
cualificacién) la brecha se man-
tiene en el 22%.

La mayor distancia se produ-
ce en “los componentes mas sub-
jetivos” del sueldo, segiin Sallé:
la brecha es mas alta en las ho-
ras extra (68,7%) y los pagos en
especie (47,3%) y mas baja en el
salario base (7,9%). La segrega-
cién laboral femenina influye:
cuanto mas feminizada esta la
ocupacion, mas diferencia de
sueldo en favor de los hombres
(hasta el 26%). Esto tiene que ver
con la menor valoracién o presti-
gio del trabajo que realizan las
mujeres. Sallé puso ayer ejem-
plos: “Una mujer es peluquera.
Un hombre, estilista. Ella es coci-
nera. El, chef”. En las tareas mas
masculinizadas la diferencia es
del 9,2%. Por sectores, la mayor
brecha se registra en el sector de
alimentacién, bebidas y tabaco
(33,5%).

También importan el contra-
to y la edad. La diferencia por
hora trabajada es del 22,5% en
los contratos indefinidos y del
6,9% en los de duracién determi-
nada. Por el tipo de jornada, la
brecha es mayor en los contra-
tos a tiempo parcial (23,4%). El
tramo de edad con mayor dife-
rencia salarial es el de los mayo-
res de 50 afos (28,1%). Entre los
menores de 30 es del 8,5%.



