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La justicia obliga a
pagar la terapia de
una dolencia rara

El doble castigo de los
parados de mayor edad

Los desempleados de mas de 50 se multiplican por cuatro con

la crisis
Mas veteranos

MANUEL V. GOMEZ

El pare juvenil estd acaparando
toda la atencion. Una tasa de paro
cercana al 57% en Espaiia lo justi-
fica sobradamente. Sin embargo,
enlre fos estudiosos del mercado
laboral, sea cual sea su disciplina
{Economia, Derecho, Sociolegia,
¢, incluso, les téenicos de inser-
cidn que trabajan a pie de obra),
abundan ios que estdn mds pres-
cupados por el desempleon de fos
mis mayores. Su dato de paro es
menos demeledor, el 21% a partic
de 50 afios. Pero hay agravinies
que sustentan esta opinion. “Son
gente con elevadas cangas que log
jovencs no siempre soportan.
Ticacn mMenos margen de mania-
bra”, afirima Victor, un téenice
de insercion laboral de una ONG
det barric de Vallecas en Ma-
drid. Por margen de maniobra
se entiende la posibilidad de re-
ciclarse, de formarse, de hacer
las malketas y emigrar, y la dispo-
sicidn de redes familiares que
amortiguan ia situseion en el ca-
50 de los jovenes. Los més mayo-
res, eit cambie, sen los gue fos-
man la propia red familiar,

La segunda Yecesion estd cas-
tigando a los trabajadores mds
mayores £n dos direcciones. Por
un lado, la recaida —combinada
con {as facilidades en e! despide
de la reforma lsboval— se ha co-
bado con el emples indefinido y,
ademas, dada Ia mala situacién
econdica, quien pierde un tra-
bajo dilicilmente vuelve a encon-
Lrar olro, escenario que se €om-
plca mucho con la edad. Por
otro lado, los recortes y conti-
nuss reformas de los subsidios
par desempleo del Glimo afio
han recaido €n muchos cosos so-
bre este colectivo,

Dc los 6,2 millones de para-
dos que hay en Espaiia, 1,1 millo-
nes son mayores de 50 aiios, la
cuenta se amplia hasla los 1.8
millones sf se suman ios que tie-
nen entre 45y 49 anos. Para Sa-
ra de la Rica, catedratica de Eco-
nomia de Jx Universidad del Pals
Vasco, estos datos son “dramati-
cos, ¥ per sto la preocupacion
sohre este colective debe ser
prioritaria®. En su opinidn, em-
peora la situacién que “el 70% de
este colective son menores de
55"y que st estin quednndo “sin
posibilidades de volver a engan-
charse al mercado iaboral”,

Bsta dltima fease se confirma
con la cvolucion creciente del
para de targa duracién, el que
sulren gquicnes estin mas de un
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de desocupados
en BEspafa supera
la cincuentena

Las prejubifaciones
‘doradas’ han
quedado atris

con la crisis

afio sin empleo. Esta es una de
las peores consecuencias de la
crisis, ya que los gie pierden su
empleo y pasan mucho tiempe
sl encontrar ofre 500 quicnes
tienen mas dificultades para vol-
ver a trabajar. El fendmeno sc
agrava con lu edad: conlorine se
avanza en ka pirimide demogré-
fiea, ¢l parcentaje de desemplea-
dos sin haber lrabajado en un
aiic 0 mas pesa nas, de 52% de
Jos que tienen entre 20y 24
afos a casi el 70% de guienes
estan al borde de 1a jubilacion

ELFAlS

{los mayores de 50 afios son nids
de 750.000). “Son los que lienen
mencs posibilidades de encon-
trar emplea. Es una situacion de
injusticin social”, apunta Toni
Ferrer, de UGT.

“Esio no es auevo”, recuerda
Carlos Prieto, catedritico de So-
cielogia de las Relaciones Labo-
rales, “pero ahora se ha agrava-
do™. Entre 2007 y 2013 ¢l néme-
ro de parados mayores de 50
anos se ha cuadruplicado.

Desde julio del ano pasado, ¢l
subsidio por desemiplea —426
curos mensuales— ha sufrido va-
rios recories: se ha eliminado el
cxtraordinario que habia para
HIYCTCS 45 aii05; se ha aumenta-
do ¢l limite de edad para el erdi-
pario de 52 afios a 55; se ha intro-
ducido un nuevs requisito al
conrtar los ingresos de toda la
uaidad lamiliar y no solo del pa-
rado para acceder a €]; se obliga
a acceder a iz jubilacion a la pri-
mera edad posible elimlnande
la posibilidad de csperar hasta
cumplir los G5 afios v tres me-
ses. “A ellas, igual que al resto,
les afecta la relorma laboral,

Las ofertas de empleo menguan para los trabajadores
Los recortes del subsidio también les afectan

que ha lacilitado y abavatada el
despids™, critiva Carlos Bravo,
secretario de Proteccitn Social
de GC 00, "y, ademds, se dificul-
ta ¢l acceso a las ayedas y lasall-
da de la jubilacién anticipada
lex referenciz al endurecimicn-
ta de este retivo y del parcial de-
erelado el pasado marzo]™.

“No era ¢l momento de redu-
cit estos subsidios”, apunta la
cconomista De la Riea, catedriti-
ca de Economia de la Universi-
dad del Pais Vasco que on los
altimos tiempos ha estudiado
las consecuencias de la crisis so-
bre los trabajadores que tienen
entre 45 y 65 afios. A elia se su-
ma, José Luis Toriuero, catedri-
tico de Derecho Laboral, con un
cjemplo cenereto. *Contemplar
lodas las rentas [amiliares cra
Iégico hacerlo. pero este ¢s cf
momenle mds duro para hacer-
lo", explica en referencia al veto
del cobro det subsidio 2 quiencs
vivan con un familiar gue gane
mds de 826 euros al mes.

El efecto de todas estas medi-
das apenas coniicnza i notarse
ya que no wleetd a guicnes o
estaban cobraads en ¢l momen-
1o —y todavia o hacen—. El ni-
mero de beneficinrios de subsi-
dios mayeres de 55 afios ha cre-
cide hasta les 359.700, Pero ¢l
eplectivo de quienes tienen en-
e 24 y 55 aios si que ha men-
guado cn 74.000, hasta los
767.000 (sobre los mayores de
45 afios en esle grupo recaen
dos recortes).

La imagen del prejubilado de
banca o de una gran empresa
que dejiy de trabajar con poco
mis de 50 afios y tieae una paga
mensual —0  una cuantiosa
indemnizacion-- estd muy exten-
dida. La indignacion que desper-
& en 2011 el snuncio de Telefoni-
ca de gue iba a prejubilar a mi-
les de trabajadores provoed que
¢l Gobicrno socinlista buscara Ia
forma de encarccerlas, Le ha de-
sarratladoe el Ministerio gue diri-
ne Fitima BARcz, pero como re-
cuerda Prielo, los prablemas de
este coleciive tienen poco que
ver con el resto, Este socidlogo
advierte ademas de que “n10 son
mayoria”.

“Esa imagen distorsiona a
realidad”, anade Brave, de
CC 00, gue recuerda que, en to-
do caso, las condiciones actua-
les ya no sen las de antaiio, pues
muchos despidos proceden de
cmpresas cn crisis como la ban-
ca nacionalizada, Bravo colnei-
dccon Pricto cn gue este colecti
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Una cofa de paradas
espera delante de una
oficina de emples de
Madrid el pasado jufio.
{ JUAN MED#IA {REUTERS)

vo es minoritario, "la mayoria
de [mayozes sin cmpleo] sulven
una creciente desproteccion so-
cial”, Lo misma viene a decir
UGT en su programa de accién
cuando caleuia que solo el 3% o
el 4% de tos parados mayores
han legado a esta situacion de
forma voluntaria, “Estii claro
gue los Intentos de proteger a
es5tos parades det despido, no
han fugcionade”, sedala Ferrer.
‘Fambién apunts en esa dirce-
cion el hecho de que la gran ma-
voria de despidos en Espaiia lle-
gaatravés de rescisiones indivi-
duates y por regulaciones, el cau-
ce por donde suelen llegar las
prejubilaciones. Por cjemplo,
hasta mayo hubo 276.000 despt-
dos, de los que poco muis de
49,000 procedian de ERE.
Pero, jcufiatos son cxacla-
meale? Nadie lo sabe con prcci—\
=
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deportes
El padre de Messi

le exculpa de
fraude ante ef juez

sion. *La figura juridica del pre-
jubilade no existe”, argumenta
Eduardo Rojo, catedritico de De-
recho del Trabajo en la Universi-
dad Auténema de Baccelona
(UAR), para afirmar que cs dili-
cil caleular suniimero con preei-
sidn. El dato oficial mas aproxi-
mado es det [NE, que los cilraba
ert 287,100 en 2012 partiendo de
la EPA. No obstante, hay gue te-
ner en cuenis que esta cifra no
ateniia ks datos de paro. ya que
ne forman parte del colectivo de
parados en la encuesta de pabla-
cion activa.

Crisiina Andrada, de 56 anos,
trabajaba en una tintoreria co-
mo planchadora hasta que se
quedé en paro. Ahora ha creado
junle a otros desempleados en
su situacion la Asociacion de Pa-
rados Mayores de S0 afos en
L'Hospitatct, habla de otras simi-
lares, como I de Sanls Coloma
de Gramenel, ¥ anuncia para oc-
tubre ug creuentye con las que
van aparceiendo en Espana para
crear ena confedevacidn. “Solo
se habla de! pare de la juven-
1ud”, lamenta, “de nosolres, no™.
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De momente, Cristina y su hi-
jo universitario viven de su pres-
taeion contributive. Pero teme
o que pueda pasar dentro de
dos afios: si para entonces toda-
via no ha encontrado empleo y
su hijo si, podria quedarse sin
derecho &l subsidio de 426 eu-
ros. Llegado este caso, pedria
ser que Cristina se quedars en
tierra de nadie, sin empleo y sin
uyudas hasta que pueda jubilar-
s, algo gue puede quedarle mds
lejos en el tiempo dc lo que se
preveia hace un par de afios: en
enero entraron esle afo cn vi-
gor les cambios de la reforma de
2011 —que paulatinamente iran
retrasando {x cdad deretiro has-
1a los 67 afios, excepto para los
qtie lengan mas de 38,5 afios co-
tizados—y cl endurccimicato de
Ia jubilacién anticipada en mar-
yo de esie ano puede quedarie
un poce mais lejos, v a este ha-
bri que sumar la reforma de
Pensiones que se avecia

El retivo antes de 1 edad le-
gal es el recurso at que acuden
tradicionalmente los trabajado-
res mayores de 60 afios cuando

“Solo se habla

del paro fuvenil.

De nosotros, no”,

se lamenta Andrada

Algunos parados
de mds de 60
optan por ¢l retiro
anticipado

se quedan sin empleo y sin ayu-
das, ulgo qgue ahora, en liempoes
diliciles. se ha acentuado. “Dos
de cada cinco nuevos jubilados
anticipados se ven obligados a
usar fa jubilacidn anticipada co-
mo gliernativa a una siteacion
de baja o nula proleceidn por
desempleo”, sefiala un informe
de CC OO elaborado a partir de
una muestra continua de vidas
laborales det Ministerio de Em-
pleo, “Ia crisis ha incrementado
et un 60% ct niimero de trabaja-
dores expulsados del mercado

de 1rabajo que acceden a esta
alternativa ante ia baja o aula
proteccion®.

Contado su caso, Cristina
analiza Ia situacién del colecti-
vo y coincide con los expertos
en una cosa: “Las mujeres tenc-
mos mas salidas. Incluso en Ia
economiz sumergida, siempre
predes limpiar o cuidar a algiin
anciano, Pero los hombres..”.
Esta afirmacién se sustenta en
ln misma EPA: en el dliimo afiq,
el empleo femenino entre 50 y
45 afios se ha mantenido (irme,
incluso ha crecido ligeramente
(no asi cn la Seguridad Soeial);
por &l centrario, eutre los hom-
hres, ha caido.

De la Rica amplia el foco det
andlisis hasta los 45 anoes, edad
a partis de la cual s¢ ticac mas
problemas para encenfrar em-
pleo, segin el Chservalorio La-
borat de la Fundacién de Estu-
dios de Ecenomia Aplicada (Fe-
dea), que ¢lla dirige. ¥ para ata-
car la siluacidn propone que
sean atendidos por los Servicios
Piblices de Empleo “desde el
moinenlo gue picrden su traba-

{dm‘ts...m ayores.de 55 ai

Quedarse sin trabajo
cerca de la jubilacion

¥ Trabajador de 50 afios o
md que pierde un trabajo
temporal. Este caso es el que
deja al desernpleado en peor
situacion. Su indemnizacion es
pequenia o inexistente (en
funcidn del tipo de contrata} y
podré cobrar hasta dos afics
de prestacion. Si agota esta
ayuda antes de cumplir 55
ahos ne tiene derecho al
subsidic ordinario y defa de
cotizar a la Seguridad Sodial
durante ese tiempo, con lo
que su futura jubllacion queda
mermada, ¢ :

= Trabajador de 53 afios o
mids indefinido despedido
individualmente. La ’
Indemnizacién varfa segdn el
despido: objetivo, 20 dias por
afio trabajade con un limite
de 12 mensudlidades;
improcedente, 33 dias por
afio coh un tope de 24
mensualidades. Al agotar fa
prestacidn, solo podrd
acceder at subsidic si su
cdnyuge no tiene un salario
brute supericr a los 967
euros mensuales, Si no tiene
acceso al subsidio y no
dispene de renta suficiente
para financiar & mismo un
Convenio Especial con fa
Seguridad Social no cotizard
mds hasta sy jubilacidn. |

¥ Empleado mayor de 55
@fips de empresa grande
despedido. La indemnizacion
suele ser mds alta que en fos
casos anteriores, Si se opta
por una paga mensual, ef
trabajador suele cobrar un
parcentaje de salario que
conlleva ¢l pago de
cotizaclones a través de un
convenio especial con la
Seguridad Sodial,

jo” v *no dejar pasar el tiempo
sin implementar politicas acli-
vas con ellos, abandondndolos a2
la suerte de los diferentes subsi-
dias o en el peor de los casos a
agostar la prestacion”.

También UGT pone el acento
cn ¢l celective a partir de los 45
afios. Seitala gue entorng al 60%
de os parados de largs duracion
registrados en las oficinas pabli-
cas tiene mds de esta edad.

L.a solucién por la gue se ha
optado, de momento, es 1a de tas
bonilicaciones a la contratacion,
como apunla Eduarde Reje, que
como De la Rica, propone ferma-
cidn permanenle y “anticipar
los cambios que puedan darse
en los cambios que puedan pro-
ducirse en las reestrucluracio-
nes productivas. El problema no
es la edad, sinola falta de traha-
Jjoenalgunas ovasiones y la falla
de adeenacion de ios conoci-
mientos en olras”. Rojo conli-
niia seialando donde hay debe-
res por hacer: “Alin no se ha de-
sarrollado la estratcgia espano-
la para el empica de los trabaja-
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