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LA DIRECTIVA DE CCP PRESENTO EL TRABAJO REALIZADO DURANTE LOS PRIMEROS
MESES DE SU GESTION EN EL COMITE CONFEDERAL DE JUNIO

Finalizado el primer semestre del afo,
Confederacion de Cuadros y Profesiona-
les (CCP) celebré un Comité Confederal
el 22 de junio, en la sede de la Confede-
racion en Madrid, en el que el presiden-
te, Manuel Martinez, expuso su informe
de gestion. También se informé de las
distintas actividades desarrolladas a
nivel institucional, organico, comunica-
cion, accion sindical y en el area juridi-
ca. Por ultimo, los presidentes de las
distintas Federaciones presentaron sus
respectivos trabajos.
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Manuel Martinez (en el centro) junto al secretario general, Juan Antonio Gonzalez
(izquierda) y el tesorero, José Manuel Rodriguez.

Manuel Martinez informé a los miem-
bros del Comité de las infraestructuras
y los medios técnicos que se han
puesto al servicio de todos los repre-
sentantes y afiliados de CCP para la
celebracién de reuniones y videoconfe-
rencias en la sede de la Confederacion.

SUMARIO

De izda. a dcha. el presidente de la Federacion de Transporte, Marco Garcia, el
responsable de la secretaria de Servicios de Afiliados, José Luis Martin, los presi-
dentes de las Federaciones de Metal y Mineria, Delfin Ramos y Juan Garcia, res-
pectivamente, el vocal, Emilio Alvarez, el secretario general, Juan A. Gonzélez, el
presidente, Manuel Martinez, el tesorero, José M. Rodriguez, la asesora juridica,
Laura Alvaro y el vicesecretario general, José |. Gutiérrez.

Uno de los principales objetivos
de CCP es su crecimiento y para
ello se ha confeccionado una
campafia dirigida a la captacion
de nuevos afiliados y organizacio-
nes que fue presentada en el
transcurso del Comité Confederal.

Dentro de la accion de ocio y cul-
tural se esta trabajando para ofer-
tar los mejores servicios para to-
dos los afiliados a CCP.

Los primeros seis meses del afo
han sido muy intensos en activi-
dadesy los presidentes de las

Federaciones dieron a conocer
el trabajo desarrollado.

Marco Garcia inform6 de la am-
pliacion de la Federacién de
Transporte con la incorporacion
de nuevas organizaciones y co-
ment6é que esta Federacion, que
él preside, dispone ya de la tarje-
ta acreditativa del Numero de
Identificacion Fiscal (NIF), que
estaba pendiente de recibir, al
igual que la recién constituida
Federacion de Tecnologias y
Consultorias Técnicas (FTCT)
gue la ha recibido recientemente.

e Comité Confederal de CCP
celebrado el 22 de junio

e CCP avanza en los compro-
misos adquiridos

ela Confederacibn compro-
metida con el principio de
Igualdad en la NG

e CCPy el Primero de Mayo

e 28 de abril, Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Traba-
jo

e Nuestra Gente: Federaciones
de Metal, Energia y Servicios
Financieros
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CCP AVANZA EN LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS Y DOTA DE NUEVOS MEDIOS
TECNOLOGICOS LAS INSTALACIONES DE SU SEDE

Confederacion de Cuadros y Profesionales (CCP), de  Pero ademas de la posibilidad de conectarse y ce-
acuerdo al compromiso que adquirié en su Xl Congre-  lebrar encuentros online, las distintas organizacio-
so Confederal, celebrado en el mes de noviembre de nes, miembros de CCP, estan aprovechando sus
2016, ha puesto a disposicion de sus Federaciones instalaciones para desarrollar reuniones y actos en
mas medios y servicios. Dentro de estos recursos se las distintas estancias que la Confederacion dispo-
encuentran los medios técnicos habilitados en una de ne en su sede, en Madrid.

las salas para la celebracion de videoconferencias.

En la sala de congresos de la
sede de CCP, en Madrid, se ha
instalado una gran pantalla con
un mini ordenador con el que se
puede conectar para la celebra-
cion de videoconferencias a tra-
vés de Skype.

confcuadros.com
nfenadres.com

Los representantes de la Asocia-
cion de Técnicos y Profesionales
de la Energia (ATYPE-CC) de

Gamesa Electric y de Gamesa - - °NFDE
Innovation and Technology, junto \ 3 M

al presidente de la Federacion de e CUA)pnA
Energia de CCP, José Vela, han
sido uno de los primeros en es-
trenar los nuevos medios técno-
I6gicos que la Confederacion ha
instalado en su sede.

Las dos primeras fotografias re-
cogen los distintos momentos de
la celebracion de una videocon-
ferencia celebra con Alemania, el
16 de junio, y en las que apare-
cen los miembros de ATYPE-CC
de Gamesa Electric y de Gamesa
Innovation and Technology junto
a José Vela, en la pantalla, des-
de Alemania, un representante
de los Cuadros alemanes.

Esta es otra de las videoconferencias cele-
bradas en la sala de congresos de CCP en
Madrid.

En esta ocasion se trata del primer encuen-
tro de trabajo convocado por Confedera-
cion Europea de Cuadros (CEC) con todos
los responsables de Comunicacién de las
distintas organizaciones que integran CEC,
el 29 de junio.

Desde la sede de CCP la responsable de
Comunicacion e Imagen de CCP, Carolina
Mufioz, se conectd con Estocolmo donde
estaban reunidos el resto de los colegas
gue participaron en el encuentro.
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CCP COMPROMETIDA CON EL PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

“A pesar de los innegables progresos en materia de
igualdad dentro de la negociacién colectiva, sigue
existiendo una confrontaciéon entre un marco juridi-
co exigente en materia de no discriminaciéon y una
realidad renuente a asumir un planteamiento iguali-
tario”

Esta es la principal conclusiéon a la que ha llegado la
Comision Consultiva Nacional de Convenios Co-

Se trata de un estudio de investiga-
cion realizado por el equipo de la
profesora titular de Derecho del Tra-
bajo y Seguridad Social de la Uni-
versidad de Murcia, Carmen San-
chez, en el que se han analizado
mas de 685 convenios.

En la foto de arriba, Carmen Sanchez y varios
miembros de su equipo de trabajo en la pre-
sentacién del estudio. A la dcha. la mesa de
debate en la que participaron diversos agen-
tes sociales.

lectivos del Ministerio de Empleo y S.S., y que dio a co-
nocer en una jornada sobre “El Principio de Igualdad en
la Negociacion Colectiva” el 5 de junio.

Confederacién de Cuadros y Profesionales (CCP) estuvo
invitada y asistieron la vicepresidenta y secretaria de
Igualdad y Conciliaciéon, M2 José Fraile, y el presidente
de la Federacién de Energia, José Vela.

El estudio pone de manifiesto que:

“La flexibilidad horaria y la organi-
zacion del tiempo sigue siendo un
factor clave para la consecucion
de la igualdad de oportunidades
en la empresa y, sin embargo, se
mantiene un esquema tradicional
de reparto de las responsabilida-
des familiares en la mayoria de
los convenios analizados”

La investigacion subraya que “la le-
gislaciéon laboral espafiola ha su-
perado antiguas desigualdades
legales, sin embargo, esta igual-
dad formal no se corresponde con
larealidad de los hechos”.

M2 José Fraile ha destacado que
desde CCP se considera que:

“La reactivacion de la economia es
una condicion indispensable para
la plena equiparacion de los dere-
chos entre hombres y mujeres y el
fin de la segregacion femenina en
el mercado laboral”

“La igualdad entre hombres y mu-
jeres ya no es sdlo una necesidad
social o politica, es una necesidad
econémica”

La vicepresidenta y secretaria de
Igualdad y Conciliacién de CCP sub-
raya:

“Una mayor presencia y mas sos-
tenida en el tiempo de las mujeres
en la actividad econémica, acelera-
ria la salida de la crisis”

“Al igual que una mayor presen-
cia de mujeres en las mesas de
negociacion, tanto en el lado sin-
dical como en el de la representa-
cion empresarial, conllevaria a un
impulso y fomento del principio
de igualdad en los convenios co-
lectivos”

CCP defiende que la conquista de
la igualdad en todos los escenarios
supone una conquista para toda la
sociedad y, por ello, trabaja cada
dia por la erradicaciéon de toda cla-
se de discriminacion.
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CCP'Y EL PRIMERO DE MAYO

En el Dia Internacional del Trabajo Confederacién de
Cuadros y Profesionales (CCP) destacé como prime-
ra preocupacion los tres millones y medio de desem-
pleados que todavia no han encontrado un empleo
en Espafiay volvié a denunciar la precarizacion del

En una jornada reivindicativa como
el 1 de mayo, CCP sefialé también
gue no se han dado pasos significati-
VoS que permitan alcanzar minima-
mente una plena igualdad entre
hombres y mujeres. Asimismo, el
secretario general de CCP, Juan An-
tonio Gonzélez, subrayd que se si-
gue sin acabar con la violencia de
género “esa gran lacra social que
nos avergiienza a todos”, enfatizo.

La economia sigue dando muestras
de recuperacion. El Indice de Precios
al Consumo se encuentra en niveles
cercanos al 3%, sin embargo, los
incrementos salariales siguen estan-
cados a lo largo de los ultimos afios.

En un comunicado enviado a los me-
dios de comunicacién, Juan Antonio
Gonzalez destacO las propuestas
gue desde CCP se estan realizando
como son:

Recuperacion poder adquisitivo

‘La recuperacion del poder adqui-
sitivo perdido por los Cuadros y
Profesionales, tanto en la Adminis-
tracion Publica, como en aquellas
empresas que presenten cuentas
con resultados positivos”.

Reforma laboral, despidos

La reforma laboral en aquellos tér-
minos que afectan al abaratamien-
to de los despidos deben ser modi-
ficados, entre otros.

- reforma
laboral

 pensiones

estado del
bienestar

' relaciones
. laborales
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mercado laboral, asi como el alto porcentaje de
paro juvenil y la falta de futuro para la generacién
de jovenes mejor preparada de nuestra historia
reciente, y que se ven obligados a emigrar por la
falta de expectativas laborales.

Pacto de Toledo

Se debe convocar, sin demora, el
Pacto de Toledo para garantizar la
sostenibilidad del sistema publico
de pensiones, contando con todos
los agentes sociales, no sélo con
los sindicatos mas representati-
VOS.

Acciones coordinadas

La creciente competitividad en un
mundo global, con un capital y em-
presas cada vez mas transnaciona-
les, hace necesario que las organi-
zaciones sindicales seamos capa-
ces de plantear acciones coordina-
das a nivel internacional. CCP ya
esta trabajando en el seno de la
Confederacion Europea de Cua-
dros (CEC) en ese sentido.

Unién Europea

Es necesario realizar cambios en
la regulacion de la Unién Europea
en aquellas directivas que regulan
el marco laboral en el seno de Eu-
ropa, de forma que las regulacio-
nes laborales nacionales no sean
un factor condicionante a la hora
de tomar decisiones de inversion
entre los diferentes paises miem-
bros de la Unidn Europea.
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28 DE ABRIL, DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020

El Consejo de Ministros, reunido el 24 de abril de 2015, aprobd la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2015-2020, consensuada previamente por la Administracion General del Estado, las Comunida-
des Auténomas y los Interlocutores Sociales. En paralelo, a nivel europeo e internacional, la Comisién Euro-
pea ha aprobado el Marco Estratégico de la Union Europea en materia de salud y seguridad en el trabajo
2014-2020, que contempla como uno de los retos principales mejorar el historial de aplicacion en los Esta-
dos miembros. Confederacién de Cuadros y Profesionales con los datos suministrados por el Ministerio de
Empleo aprovecho el 28 de abril para hacer hincapié en aquellos objetivos que considera fundamentales.

Hasta el momento en Espafa las
politicas preventivas se han orien-
tado fundamentalmente hacia la
reduccion de los accidentes labo-
rales, sin embargo los datos esta-
disticos reflejan la necesidad de
incidir aln mas en las enfermeda-
des profesionales, promoviendo la
prevencion antes que la rehabilita-
cion o el abandono temprano del
trabajo por motivos de salud, en
sintonia con las recomendaciones
procedentes de las instituciones
comunitarias.

En nuestro pais el indice de acci-
dentes de trabajo de todos los sec-
tores de actividad ha experimenta-
do en la Ultima década una ten-
dencia decreciente y constante.
Pero a pesar de esa tendencia:

“Cada afno se producen mas de
500.000 accidentes de trabajo
con baja, mas de 500 accidentes
mortales y mas de 17.000 partes
notificados de enfermedades
profesionales”

Cifras verdaderamente preocupan-
tes que podrian reducirse significa-
tivamente con una adecuada pre-
vencion de riesgos laborales en las
empresas.

La Estrategia 2015-2020 debe
afrontar nuevos retos

Las condiciones de trabajo han
cambiado y aparecen nuevas Si-
tuaciones que entrafian riesgos de
caracter psicosocial, riesgos deri-
vados de las nuevas tecnologias o
de aquellos que emergen de facto-
res sociolaborales, como el enve-
jecimiento de la poblacion activa,
las nuevas tendencias en el em-
pleo o la creciente incorporacion
de la mujer al trabajo.

“El enfoque hacia el bienestar labo-
ral debe ir acompanado de una me-
jora continua de las condiciones de
trabajo y la reduccion constante y
paulatina de los accidentes y enfer-
medades profesionales”

Objetivos especificos:

Objetivo 1: Mejorar la eficiencia de las
instituciones dedicadas a la preven-
cion de riesgos laborales.

Objetivo 2: Potenciar actuaciones de
las Administraciones Publicas en ma-
teria de andlisis, investigacion, pro-
mocion, apoyo, asesoramiento, Vigi-
lancia y control de la prevencion de
riesgos laborales.

Objetivo 3: Promover, con la partici-
pacion de los Interlocutores Socia-
les y las Comunidades Autbnomas,
la mejora de las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo,
especialmente en sectores, activi-
dades, colectivos y empresas de
mayor riesgo.

Objetivo 4: Fortalecer la participa-
cion de los Interlocutores Sociales
y laimplicacién de los Empresarios
y Trabajadores en la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo.

Para el cumplimiento de cada uno de
los objetivos existen tres Planes de
Accién. El primero de ellos, ya ha
pasado, que ha sido desde el mo-
mento de aprobacion de la Estrategia
hasta el 31 de diciembre de 2016. El
segundo, desde el 1 de enero de
2017 hasta el 31 de diciembre de
2018, y el tercero del 1 de enero de
2019 al 31 de diciembre de 2020.

Nos detenemos en el Objetivo 4:
Existe una relaciéon directa entre el
grado de implicacién de los empresa-

rios y trabajadores y los niveles de
seguridad y salud en las empresas.
A mayor implicacién, mejores con-
diciones de trabajo, por lo que el
fortalecimiento del papel de los
interlocutores sociales, reforzando
el dialogo social y la negociacion
colectiva, es fundamental para con-
seguir unos lugares de trabajo se-
guros y saludables.

“La negociacion colectiva debe
servir para complementar la nor-
ma con una mayor aproximacion
a la realidad de la empresa y pro-
mover la implicacion de los tra-
bajadores y empresarios en el
cumplimiento responsable de
sus obligaciones preventivas”

Liderazgo Empresarial y Partici-
pacién de los Trabajadores

Para alcanzar el Objetivo 4 se pro-
ponen las siguientes lineas de ac-
tuacion:

1. Reforzar el papel de los 6rganos
consultivos y de participacion insti-
tucional en materia de prevencion
de riesgos laborales.

2. Potenciar la negociacion colecti-
va para alcanzar acuerdos que pro-
muevan la integracion de la pre-
vencion de riesgos laborales en las
empresas.

3. Promover la integracion de la
prevencién de riesgos laborales en
las pymes y microempresas.

4. Promover el compromiso de la
direccién de la empresa en la ges-
tion de la prevencion y la colabora-
cion de los trabajadores.

5. Potenciar la cultura de la seguri-
dad y de la salud en la empresa.
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FEDERACION METAL

CELEBRACION DEL COMITE FEDERAL EN MARTOS LOS DIAS I8 Y 19 DE MAYO

I6gico del Plastico, Andaltec, donde nio Gonzalez,
la Asociacion de Empleados AEAND, te. Ademas se conto con la
integrada en CCP, consiguio los 9 presencia e intervencién de
delegados del Comité de Empresa,y los responsables de la dire-
cuyas instalaciones se encuentran ccién de Bonitrans, Andaltec y
también situadas en el poligono in- del Grupo Valeo, precisamen-
dustrial de esta localidad. te en los locales de este ultimo
fue donde se desarrollaron
todos los actos.

Previo al Comité Federal, el 18
de mayo por la tarde, se cele-
bré un Comité Ejecutivo en el
gue se analizaron las cuentas
y el funcionamiento interno de
la organizacion .

En Martos (Jaén) se dieron cita, en respectivamen-

esta ocasion, los miembros y re-
presentantes de la Federacion de
Metal de Confederacion de Cua-
dros y Profesionales (CCP) para
celebrar su anual Comité Federal
los dias 18 y 19 de mayo.

Con la asistencia de todos los dele-
gados, los antiguos y los méas re-
cientes, el presidente de la Federa-
cion, Delfin Ramos, inauguro el Co-
mité, al que también asistieron el
presidente y el secretario general de
CCP, Manuel Martinez y Juan Anto-

El destino elegido no ha sido alea-
torio si tenemos en cuenta la im-
portante representacion que tiene
esta Federacion en las empresas
de Valeo y Bonitrans instaladas en
Martos, y en el estreno que tuvo
recientemente en el Centro Tecno-

DIARIC JAEN. LUNES 22 DE MAYO DE 2017

La numerosa presencia de
los representantes de la Fe-
deraciéon de Metal de CCP
en Martos, compuesta por
los Cuadros, Mandos y Pro-
fesionales de las principales
empresas del sector meta-
lGrgico, despertdé un gran
interés en los medios de
comunicacion locales, como
es el caso del Diario de Jaén
gue, en sus paginas locales
sobre la actualidad de Mar-
tos, publicé un extenso ar-
ticulo de la celebraciéon del
Comité Federal.

ORGANIZACION. £/ o

EplCGIltI‘OK del s sector del automovil

03 respansabies nacionales de ka G

El Congreso de la Federacion del Metal de CCP trajo a mandos y profesionales de toda Espana

El articulo lo hemos recogi-
do junto a la fotografia pu-
blicada en sus paginas en la
que aparecen todos los de-
legados de la Federacién de
Metal que asistieron al Co-
mité Federal.

ENRIQUE GARCES
a cindad acogi6, durants dos
dias, la celebracion del con-
greso anual de la Federacion
del Metal y Automocion de
la Confederacion de Cna-
dros y Profesionales (CCP),
que atrajo a la Ciudad dela Pena
a mis de cincuenta representan-
tes sindicales del sector de la au-
tomacién en Espana. Con la cele-
bracién del congreso en Martos, el
sindicato CCP quiso dar la bien-
venida a sus veinte nuevos asocia-
dos de Andaltec y tener una defe-
rencia con sus més de troucmaw

Mandos directivos y profesio-
nales de firmas enma Renault, lle-

gados desde sus factorias de Va-
Tadolid, Palencia y Sevilla, Grupo
PsA de Madrid, Opel de Zarago-
2a, Volkswagen de Navarra, Seat
de Barcelona, Volvo de Madrid,

La Asociacion Sindical

de Mandos de Valeo
Martos (Asmavam)
organizd el Congreso

ademds de importantes proveedo-
res del sector como Grupo Anto-

lin, Grupe Seti de Valladolid, Ar-
«celor Mittal de Sagunto (Valencia)
¥ de las empresas martefias Valeo,
Andaltecy Bonitrans-Sesé hicieron

que durante 48 horas la ciudad se
convirtiera en el epicentro de la in-
dustria automovilistica nacional.
Después de una primera reu-
nibn de trabajo celebrada el pasa-
do jueves, en la que se pas6 revis-
ta a la situacién economica y a
otros aspectos internos de la Fe-
deracidn del Metal de CCP, los asis-
tentes al congreso se desplazaron
al poligono industrial donde apre-
ciaron el entramado industrial de
Martos, vertebrade en tornoa los
sectores de la automocion que li-
dera Valeo, la logistica de Boni-

El viernes, los representantes
sindicales ¥ directivos mantuvie-
TON UNa nueva reunién en las ins-
talaciones del Grupo de Empresa
Valeo que contd con la presencia

Las reuniones se

nes a Diario JAEN, Manuel Mar-
tinez reconoeio su satistaccion por
la celebracién del congreso en
Martos “tanto por laalta represen-
tatividad de nuestro sindicato en
el entramado industrial, como por
el apoyo institucional recibido del

combinaron con
visitas a empresas
y al casco historico

dt Ma:\\zel Martinez Blizquez, pre-

trans Sesé y la del pl-'n
tico de Andaltec. A continuacion
disfrutaron de una visita guiada,
a cargo de Candido Villar Castro,
por el centro historico.

1 de CCF, del secre-
@ :mz gmudl lu.m Antonio Gon-
2dlez Barriocanal y del presiden-
te de la Federacion del Metal de
CCP, Delfin Ramos. En declaracio-

Ay jento de Martos?
Despuds del desayuno ofrecido
en el Grupo de Empresa de Valeo,
en el Restaurante Nuevo Pinar, se
procedié a la presentacion de la ac-
tividad de cada una de las tres em-
presas locales adheridas al sindi-
eatoy en las que participaron José
Maria Navarro, gerente de Andal-
tee, Joaquin Pena, responsable de
planta de Bonitrans-Sesé y César
Arroyo, director de Recursos Hu-
manos de Valeo Iluminacion.

El presidente de CCP fue el encar-
gado de clausurar el acto. Manuel
Martinez manifestd su satisfaccion
por la celebracion del Comité Fede-
ral en Martos destacando la alta
representatividad de la Confedera-
cioén en su entramado industrial, asi
como el apoyo institucional que han
recibido del Ayuntamiento de esta
localidad.

La Asociacion Sindical de Mandos
del Grupo Valeo (ASMAVAM) tuvo
un papel importante en la organiza-
cion del Comité y se agradecio todo
el trabajo realizado a su secretario
general, Francisco Campania.

Ademas de la celebracion de los dos
comités, también hubo tiempo para
realizar varias visitas.

La primera de ellas fue al poligono
industrial de Martos, donde los
delegados de la Federacion tuvie-
ron ocasion de conocer todo su
entramado.

La segunda, y ya mas distendida,
fue un recorrido turistico por la ciu-
dad acompafiados de un guia lo-
cal.
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FEDERACION ESPANOLA DE CUADROS
DEL SECTOR DE LA ENERGIA

FEDERACION ENERGIA

SINDICATOS Y EMPRESA ACUERDAN PRORROGAR DURANTE 2017
EL CONVENIO DE LAS CENTRALES DE ALMARAZY TRILLO
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Los dias 26 de mayo y 2 de junio
se celebré un acto de conciliacion
en el Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA) pro-
movido por la denuncia del actual
convenio colectivo de las Centra-
les Nucleares de Almaraz y Trillo,
que se ha estado prorrogando du-
rante 3 afos.

En la mediacion del dia 2 de junio, se
alcanzé6 un acuerdo de todas las par-
tes, representacion social y represen-
tacion de la empresa, por la cual se
prorroga el actual convenio para el
afio 2017, y se da por denunciado el
convenio para iniciar las negociacio-
nes a primeros de enero de 2018.

Centrales Nucleares de Almaraz y Trillo

VIDEOCONFERENCIA DE REPRESENTANTES DE ATYPE (C
EN GAMESA CON LOS CUADROS ALEMANES

Gamesa

Representantes de la Asocia-
cion de Técnicos y Profesiona-
les de la Energia (ATYPE-CC) de
Gamesa Electric y de Gamesa
Innovation and Technology, jun-
to al presidente de la Federa-
cion de Energia de CCP, José
Vela, celebraron una videocon-
ferencia con un representante
de la Confederacion de Cuadros
de Alemania, en las instalacio-
nes de la Confederacion en Ma-
drid, el 16 de junio.

ros.com

AL

% Suadros.com

e,

Videoconferencia

El motivo de esta videoconferencia
es la reciente fusion entre Gamesa y
Siemens Wind Power que ha dado
lugar a la creacion de Siemens Gas-
mesa Renewable Energy. En estas
conversaciones se ha hablado de
establecer un contacto permanente

con los colegas Cuadros de Siemens
para analizar los problemas de la fu-
sion entre ambas compaiiias, asi co-
mo de crear un canal que permita
trasladar las diferentes cuestiones
qgue vayan surgiendo al Comité de
Empresa Europeo.

La fotografia recoge uno de los
momentos de la videoconferencia
en la que vemos a los miembros
de ATYPE-CC de Gamesa y a
José Vela conversando desde la
Sala de Congresos de CCP con
el representante aleman.
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MECANISMO UNICO DE RESOLUCION BANCARIA

El pasado dia 7 de junio se aplico en el ambito de la
Unidn Europea el llamado Mecanismo Unico de Re-

solucién Bancaria (MUR), una de las piezas que for-

man el sistema bancario europeo.

¢,Como es posible

EUROPEAN MANAGERS

econdmico para el contribuyente, asi como afectar
de la menor manera posible a su economia real.

gue un organismo comunitario

puedatomar esta decision?

Tuvo como objetivo liquidar la entidad financiera

espafola, Banco Popular, mediante la venta por un
euro a otra entidad financiera espafola, el Banco
Santander, de forma ordenay con el menor coste

El MUR es un mecanismo comunitario
creado a raiz de la Directiva 2014/59/
UE aprobada el 15 de mayo de 2014 y
gue tiene como objetivo liquidar entida-
des financieras que se encuentren en
situacion de quiebra.

Cuatro son los objetivos, basicamente,
del mecanismo de resolucién bancaria:

.Reforzar la confianza en el sector ban-
cario. Evitar el panico bancario y el
contagio. Minimizar la relacién negati-
va entre los bancos y los emisores so-
beranos. Eliminar la fragmentacion del
mercado interior de los servicios finan-
cieros

¢ Coémo funciona?

A) El Banco Central Europeo, el or-
ganismo de supervision, notifica a la
Junta Unica de Resolucién que un
banco esta en quiebra o en peligro de
quiebra.

B) La sesidn ejecutiva decide si es po-
sible una solucién privada y si la reso-
lucion es necesaria para el interés pu-
blico.

C) Si no se cumplen las condiciones
para la resolucién, se liquida el banco
de conformidad con la legislaciéon na-
cional.

FEPFA

La Federacion Espafiola de Profesio-
nales de Servicios Financieros y Ad-
ministrativos (FEPFA) sigue muy de
cerca la decision adoptada por el
MUR, sus formas e instrumentos ultili-
zados y consecuencias. La decision
conlleva la pérdida total de su inver-
sibn a los accionistas de la entidad,
como también a los tenederos de Bo-

Los tres pilares de

e
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Unico de
Supervision
Zona Euro

La crisis financiera desatada en el afio 2007 y que
aun estamos sufriendo llevo a la creacion de la
Union Bancaria Europea que consta de tres pilares:

la Unién Bancaria

de
Depdsitos

¢Quién lo forma?

Sesién Ejecutiva de la Junta

Miembros con derecho de voto
. Presidente ejecutivo
. Cuatro miembros a tiempo completo

. Representantes de los Estados miembros en los que esté situado el
banco con problemas y sus sucursales o filiales

Observadores

. Permanentes: un representante del BCE y un representante de la Co-

mision

D) Si se cumplen las condiciones
para la resolucion, la Junta Unica de
Resolucion adopta un sistema de
resolucion. El sistema determina los
instrumentos de resolucién y la utili-
zacion del Fondo Unico de Resolu-
cion. La Junta remite a la Comision
el sistema de resolucion inmediata-
mente después de su adopcion.

nos Contingentes Convertibles (cocos)
y Bonos Subordinados, pero en nin-
gun caso a los clientes con depdsitos.

Hay que recordar que en caso de ma-
xima gravedad los depositantes pue-
den ver mermado los mismos si la
situacion asi los requiere, como ocu-
rrié en la crisis bancaria de Chipre en
2012.

E) El sistema entra en vigor a las
veinticuatro horas de su aproba-
cion por la Junta.

F) A continuacion la Junta se cer-
ciorara de que las autoridades
nacionales de resolucion corres-
pondientes adopten las medidas
de resolucién necesarias.

FEPFA también manifiesta su
preocupacion por los PROFE-
SIONALES que forman la enti-
dad Banco Popular, que en nin-
gun momento han sido respon-
sables de los errores estratégi-
cos del banco en los ultimos
afios y desea que sean respeta-
dos sus puestos de trabajo.



