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Yolanda Diaz y el diputado de Sumar liiigo Errejon, el viernes en Jerez de la Frontera (Cadiz). r. Rios (eFe)

Los trabajadores con incapacidad
permanente podrin reclamar a
su empresa que adapte su puesto

Yolanda Diaz llevard la
eliminacion del despido
automatico por “gran
invalidez” al Consejo

de Ministros de mafiana

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

El articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores establece que el
contrato de trabajo se extingue,
entre otros motivos, “por muer-
te, gran invalidez o incapacidad
permanente total o absoluta del
trabajador”. El Gobierno esta a
punto acortar este grupo de mo-
tivos y limitarlo al deceso del em-
pleado. La vicepresidenta segun-
da y responsable de Trabajo, Yo-
landa Diaz, anuncio este viernes
en un acto de Sumar que llevara
la prometida eliminacién del des-
pido automatico por gran invali-
dez o incapacidad permanente al
préximo Consejo de Ministros. EL
cambio normativo también reco-
nocer3a el derecho de los emplea-
dos en estas situaciones a pedir a
sus empresas que intenten adap-
tar su puesto de trabajo.

El texto del anteproyecto de
ley aterriza lo prometido por
Trabajo al Comité Espafiol de
Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI). El depar-
tamento que dirige Diaz y la or-
ganizacién firmaron a principios
de abril el compromiso de dero-
gar como causa de extinciéon au-

tomatica de la relacién laboral el
reconocimiento de incapacidad
permanente, una reivindicacion
histérica del colectivo.

“Con la presente reforma se
pretende garantizar, de una ma-
nera mas eficaz, el derecho a la
igualdad en el empleo de las per-
sonas con discapacidad’, indica la
norma en su exposiciéon de moti-
vos, que repasa el caudal legislati-
vo en vigor que ya apuntala la in-
tegracion laboral de personas con
discapacidad. Por ejemplo, men-
ciona la Convencion Internacional
sobre los derechos de las perso-
nas con discapacidad, que la ONU
aprobo en 2006 y Espaiia ratificé
en 2007. Esta obliga a los Esta-
dos a garantizar que las empre-
sas adapten los puestos de forma
razonable. También menciona la
normativa europea del afio 2000,
que Espafa incumple segtininter-
pretacién del Tribunal de Justicia
dela UE; olos cambios de 2023 en
la ley espafiola.

“A pesar del extenso corpus
normativo enumerado”, conti-
nua el anteproyecto, “al que debe
adicionarse la reciente reforma
del articulo 49 de la Constitucion
Espaiiola [que eliminé la palabra
disminuido, con el voto solo en
contra de Vox], contintia vigente
la redaccién original del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores”.

El cambio que se aprobara
mafiana se compone de dos par-
tes. La primera elimina la extin-
cién automdtica del contrato en
los supuestos de gran invalidez o
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El dato

538.900

es con di:
habia contabilizados en
Espaiia en 2022. Es el maximo
registrado hasta ahora, segun
los Ultimos datos del INE. EI
numero de empleados es de
20.000 mas que en 2021, lo que
supone un aumento del 4%.

incapacidad permanente total o
absoluta del trabajador. La segun-
daindica que se puede finalizar el
contrato en esas dos circunstan-
cias, pero suma una condicionali-
dad clave: “La empresa no podra
extinguir el contrato de trabajo
por esta causa cuando la persona
trabajadora manifieste su volun-
tad de continuar en la empresa y
solicite que se realice la adapta-
cidn razonable, necesaria y ade-
cuada, en su puesto de trabajo
que le permita continuar desem-
penandolo”.

El texto contempla que dicha
adaptacion no sea posible “por
constituir una carga excesiva para
la empresa”. Ante esa circunstan-
cia, la norma reconoce el derecho
del trabajador a pedir “el cambio
a otro puesto de trabajo vacante
y disponible, acorde con su perfil
profesional y compatible con su
nueva situacién”.

A continuacién el texto intenta
definirlo que considera “carga ex-
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cesiva” para la compaiiia: “Se ten-
dra en cuentasi puede ser paliada
en grado suficiente mediante me-
didas, ayudas o subvenciones pu-
blicas para personas con discapa-
cidad, asi como los costes que los
ajustes impliquen, en relacién con
el coste laboral total, el tamafo y
elvolumen de negocios de la em-
presa”. La interpretacién queda
abierta, pero se dan algunas pau-
tas a considerar.

El empleado tendrd un mes
desde el reconocimiento de su
nueva situacién para reclamar la
continuidad en la empresa. Tras
ladeclaraci6n, la compaiiia conta-
réd con tres meses para adaptar el
puesto, ejecutar el cambio a otra
posicion o “proceder a la extin-
cién cuando se acrediten las cir-
cunstancias previstas”.

Dialogo social

Lanormaabre una nueva conver-
sacion en el dialogo social. Dice
que en seis meses desde la apro-
bacién, previa negociacién con
sindicatos y empresarios, el Eje-
cutivo presentara “una propuesta
de modificacién de la normativa
enmateria de Seguridad Social so-
bre incapacidad permanente y su
compatibilidad con el trabajo, si-
guiendo la recomendacion 18* del
Pacto de Toledo”.

En el ministerio de Diaz con-
sideran el cambio como “un paso
fundamental para que las perso-
nas con discapacidad puedan ac-
ceder a un puesto de trabajo in-
cluso si se les reconoce la disca-
pacidad con posterioridad a su
incorporacién laboral”. Asimis-
mo, creen que saldan una “deuda
histérica”. “El reconocimiento de
una incapacidad no ha de supo-
ner la muerte laboral de la perso-
na trabajadora”, afaden.

En Espafia habia 538.900 tra-
bajadores con discapacidad en
2022, segtin los tltimos datos del
Instituto Nacional de Estadistica.
Es el mdximo registrado hasta
ahora (la serie empieza en 2014).
“Las cifras son muy positivas, son
esperanzadoras”, reflexionaba en
conversacion con este periodico
recientemente Josefa Torres, se-
cretaria de la comision de inclu-
sion laboral de CERMI. El incre-
mento de empleados es de un
4%, unos 20.000 mas que en 2021.
Mientras, cae el nimero de para-
dos (un 2,5%, hasta 146.400) y de
inactivos (un 0,4%, 1,26 millones).

Asi, delos 1,94 millones de per-
sonas con discapacidad en edad
de trabajar que recoge el INE, el
27,8% estan empleados. Aunque es
la mayor proporcion registrada, la
diferencia con respecto a las per-
sonas sin discapacidad es abismal
(68,1% de ocupados). “Aunque la
evolucion es buena, la brecha si-
gue existiendo. Debemos caminar
hacia un nuevo modelo, un nuevo
marco normativo que impulse el
empleo de las personas con disca-
pacidad”, afiadia Torres.

Con estos datos, mejoran las
tres tasas que miden la evolucién
del mercado laboral: cae el des-
empleo respectoa 2021 (del 22,5%
al 21,4%), y crece la proporcién de
empleados (del 26,9% al 27,8%) y
de activos (del 34,6% al 35,3%).

Bruselas obliga
aBooking a
dejar de poner
precio minimo
alos hoteles

CARLOS MOLINA
Madrid

Bruselas no esta dispuesta a
que los gigantes tecnol6gicos
aprovechen su posicion de do-
minio para monopolizar los
servicios que ofrecen. Y quie-
re utilizar la Directiva de Mer-
cados Digitales (DMA por sus
siglas en inglés) para ponerles
limites y fijarles nuevas obli-
gaciones al considerarlos ga-
tekeepers (guardianes de acce-
s0). La Comision ya designd el
23 de septiembre a seis com-
paiiias (Apple, Microsoft, Me-
ta, Alphabet, Amazon y Byte-
Dance) por su elevada cuota
de mercado. Y prometi6é que
lo haria con todas aquellas
firmas que cumplan tres cri-
terios: que tengan 45 millones
de usuarios activos, una capi-
talizacion bursatil de 750.000
millones de euros y que enca-
denen tres afios cumpliendo
los dos primeros requisitos.

El 13 de mayo, casi ocho
meses después, Bruselas
anuncié que la agencia de
viajes online Booking pasaba
a ser la séptima compaiiia ga-
tekeeper. La plataforma, cons-
ciente de que cumplia los cri-
terios, empezd en marzo el
proceso para ser incluida en
ese registro. Ahora tiene seis
‘meses para hacer un exhausti-
vo informe que demuestre su
adaptacion a todas las normas
que afectan a su actividad.

Fuentes comunitarias re-
velan que las clausulas que
peor encaje tienen en el actual
marco normativo son las de
paridad de precios que mar-
can a los hoteles, anticipan-
do que podrian ser incom-
patibles con su nuevo estatus.
Dichas clausulas nacieron pa-
ra garantizar un margen de
crecimiento a las agencias de
viajes por internet como ca-
nal alternativo de ventas. Si
un hotel optaba por firmar un
contrato con Booking o Expe-
dia, estaba obligado a no co-
mercializar en su canal direc-
to de ventas tarifas por deba-
jo de las que ofrecieran esas
agencias. Un esquema bene-
ficioso para ambas partes, ya
que los hoteles se desenten-
dian de una parte importan-
te de sus ventasy las agencias
engordaban su facturacion.

Con lo que nadie contaba
era con la crisis de 2008 y su
impacto brutal, que llevé a re-
cortar costes y gastos de for-
ma acelerada para evitar el
cierre. Una de las partidas que
‘mas se ajusto fue la comercial,
lo que aprovecharon las agen-
cias en linea para ganar peso,
con Booking a la cabeza.
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