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Las bajas laborales se disparan en Espana
Incapacidad temporal por contingencias comunes
Prevalencla media por cada 1.000 trabajadores*
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empleo, los empleados tien- hablando del “gran agota- decir, estas contingencias (empieza en 2008).Estava-  vas(9,7)y la Administracion
den a coger menos bajas. miento”, una sociedad en les sustraen masrecursos,y  riable tocé suelo durantelo  publica (9,5).
En muchos casos acuden la que todo el mundo esta en las propias mutuasresi- peor de la Gran Recesion, En el otro lado de la ba-

atrabajar enfermos. Ahora,
Espaiia registra la menor
tasa de paro en un primer
trimestre en los tltimos 16
afos.

P Cansados del trabajo.
José Maria Peird, investiga-
dor del Instituto Valencia-
no de Investigaciones Eco-
noémicas (Ivie), comparte

cansado, quemado, con la
sensacion de que no le da
la vida ante la presién que
impone el nuevo ritmo del
dia a dia.

P Contingencias profesio-
nales, a otro ritmo. Pese
a estos incrementos sos-
tenidos de la incapacidad
temporal por contingencias

delapotestad de declarar el
origen de una incapacidad
como profesional.

La patronal de las mu-
tuas AMAT rechaza de pla-
no este planteamiento: “Las
mutuas buscan generar
ahorro de los gastos inne-
cesarios, cumpliendo todas
las premisas legales, ahorro
que siempre termina en el

en 2013, con solo 3,7 horas
al mes. Cabe destacar que
esta subida se da a la vez
que caen las horas efectivas
de trabajo: se ha reducido
un 7,4% respecto a 2008,
mientras las no trabajadas
por incapacidad temporal
crecen un 38,2% respecto
al mismo periodo.

lanza estan el suministro
de energia (4,6), las activi-
dades cientificas y técni-
cas (3,9), la informacién y
comunicaciones (3,8) y las
actividades inmobiliarias
(3,8). La correspondencia
no es perfecta, pero en las
actividades con muchas ba-
Jjas hay mayor proporcién
de trabajadores mayores de

la importancia de los tres  comunes, las profesionales patrimonio dela Seguridad P Pocos cambios enladu- 50 afios que en las que no.
factores anteriores, pero  avanzan por un carril distin- Social”. racién de las bajas. Los da- Por provincias se ob-
aportaba recientemente to.La prevalencia por cada Elcoordinador dela Se- tos apuntan a quecadavez serva una concentracion

en conversacién con este
periédico otro mas: “Des-
de la pospandemia hay una
forma diferente de abordar
el trabajo. En Estados Uni-
dos se manifest6 enla Gran
Dimisién, muchas personas
dejaron su empleo de for-
ma voluntaria. Aqui no, por-
que la tasa de desempleo
es alta, pero el fenémeno
es parecido: muchas perso-
nas estan en crisis respecto

1.000 trabajadores prote-
gidos (contando asalaria-
dos y auténomos) queda
en 3,96. Es una cifra alta,
pero ni mucho menos un
récord de la serie histérica,
como pasa con el otro tipo
de contingencias.
Elsecretario confederal
de CC 00 de Salud Laboral,
Mariano Sanz, cree que se
estéd profundizando afo a
afo en el infradeclaracién

cretaria Confederal de Sa-
lud Laboral de UGT, José de
las Morenas, insiste en que
“hay que actualizar el lista-
do de enfermedades profe-
sionales”. Crespi cree que la
infradeclaraci6n de enfer-
medades como profesiona-
les no es la principal causa
de la disonancia. Considera
que larespuesta esta en la
variacién segtin haya crisis
o bonanza, con un efecto

mas personas sufren bajas
laborales, perono que estos
periodos se alarguen. Los
registros apenas han cam-
biado en lo que llevamos de
siglo, conla excepcién de un
salto durante la pandemia
que ya se ha reconducido.
Las bajas mas largas por
contingencias comunes son
las de los auténomos. Son
98 dias de media, un regis-
tro tan elevado porque, se-

de bajas importante en el
norte de Espafia, justo la
zona mas envejecida de
Espafia. Pero, sin embargo,
la prevalencia més alta de
incapacidad temporal por
cada 1.000 trabajadores se
da en Las Palmas de Gran
Canaria (67,73), justo una
provincia que se caracte-
Tiza por ser mas joven que
la media.

Las otras dos en las po-

al sentido delo que hacen, de enfermedades como E| envejecimiento mucho menor en las con- gunlos expertos, tiendena  siciones mas altas si son de
esunaausenciasilenciosa. profesionales: “Quien es demogra’fico tingencias profesionales(un  limitar sus bajas adolencias edad mas avanzada que el
Creo que tiene que ver en el encargado de pagar la continuara en los entorno mas controlado) graves. Las delos asalaria- promedio: Pontevedra

este fenémeno”.

Cree que esto se da
en mayor medida cuanto
peor se sienta el trabaja-
dor en la empresa. Segtin
una encuesta del instituto

prestacién no puede ser
quien la declare”. Habla de
las mutuas, que funcionan
con fondos que abonan las
empresas y la Seguridad So-
cial. Cumplen una labor de

préximos aiios, lo

que eleva las bajas

Crece el nimero

que en las comunes.

P Mas horas no trabajadas
por bajas. Este acelerén de
las bajas se concentra en un
efecto concreto en el merca-

dos por este mismo concep-
to son de 36 dias de media.

P Diferencias por sectores,
provincia y sexo. Los secto-
res que mas horas mensua-

(63,71) y A Coruiia (63,69).
Asimismo, las trabajado-
ras sufren mas la incapaci-
dad temporal que los traba-
jadores. Asi se desprende
delos datos de la Seguridad

40dB para El Paisy la ca- acompafamiento para las de incapacidades dolaboral: cada vez se pier- lespierden por incapacidad Social: la prevalencia por
dena SER, el 52% asocia el bajas laborales por contin- temporales, pero den méas horas porincapaci- temporal son suministrode cada 1.000 empleados es
trabajo con el sentimiento  gencias comunes, pero en P _’,p dad temporal. En el cuatro  agua (11,4 horas al mes en  de 37,58 entre ellos y 47,16
de agotamiento y el 41% lo  las profesionales lideran: no la du':acm“ trimestre de 2023 fueron promedio), actividades sa-  entre ellas. En ambos casos
relaciona con la ansiedad. asumen el tratamiento y de las mismas 7,6 horas almes, el segundo  nitarias y de servicios socia- las bajas duran un prome-

Diversos autores vienen

tramitan la prestaciéon. Es

registro més alto de la serie

les (10,4), las administrati-

dio de 39 dias.
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