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24 ECONOMIA Y TRABAJO

Los salarios plantan cara a la inflacion,
pero no recuperan el terreno perdido

Bruselas augura un incremento de las retribuciones superior a la subida de precios
en 2024 y 2025, pero anticipa que no compensara los retrocesos de 2021y 2022

EMILIO SANCHEZ HIDALGO
Madrid

Los convenios colectivos revisa-
dos en lo que va de 2024 impul-
saron las ndminas un 4,1% res-
pecto al afio pasado, segin los
datos del Ministerio de Traba-
jo. Es un salto interanual supe-
rior al que marcan los precios,
que han crecido en promedio un
3,18% en el mismo periodo. Es un
dato que apuntala el pronéstico
de la Comision Europea del 15 de
mayo. Anticipa que las retribu-
ciones en Espaiia “se mantengan
marginalmente por encima de la
inflacién” en 2024 y 2025. Es de-
cir, los trabajadores no perderin
poder adquisitivo e incluso ga-
naran un poco. Pero el uso del
adverbio “marginalmente” cris-
taliza una derrota: nada apun-
ta a que los trabajadores vayan
arecuperar el poder de compra
que perdieron durante los peo-
resafios de lainflacién. La Comi-
sién anticipa que “el crecimiento
nominal de los salarios [en Espa-
fia] se moderara en 2024 y 2025".

La fuente mds inmediata pa-
ra conocer como crecen los sa-
larios en Espaiia es la estadistica
de convenios colectivos de Tra-
bajo, cuya tltima cifra (de abril)
detallaba la situacion de 8,62 mi-
llones de trabajadores. Las tablas
salariales revisadas en lo que va
de 2024 crecieron a un ritmo su-
perior a la inflacién, pero al am-
pliar el foco se diluye la ganan-
cia. Si se toman en cuenta todos
los convenios con efectos eco-
némicos en el ejercicio el incre-
mento queda en un 2,92%, algo
por debajo de la evolucién de los
precios.

“La buena situacién econémi-
ca se estd trasladando cada vez
més a los incrementos retribu-
tivos de las personas trabajado-
ras”, celebraba recientemente
UGT en un comunicado sobre el
desarrollo del indice de precios
al consumidor (IPC). Ademas,
apuntaba que el incremento
medio del 2,92% registrado has-
ta abril estd “muy cerca de la ci-
fra que marca el nuevo AENC
(pacto salarial que suscribieron
sindicatos y empresarios), que
recoge un alza salarial del 3%
incorporando clausulas de revi-
sion con incrementos adiciona-
les de un 1%”.

Un informe reciente del otro
gran sindicato, CC 00, también
abunda en la evolucién positi-
va de las retribuciones, que ga-
nan peso en el reparto del valor
afiadido de las compaiiias. “En
el primer trimestre de 2024 la
masa salarial ha eaptado una
‘mayor proporcién de la riqueza
generada en las empresas”, ex-

Lamasa salarial
supuso enel primer
trimestre el 48,3% de
lariqueza generada

Cuando se amplia
elfoco, se diluye el
ritmo de crecimiento
delasnéminas

plica el equipo econémico de la
central, a partir de los datos pu-
blicados por el Observatorio de
Margenes Empresariales. Deta-
1la que la masa salarial supuso
en el primer trimestre de 2024
el 48,3% de la riqueza generada
¥ que se quedd en las empresas,
frente al 46,7% del mismo perio-
do de 2023.

Es la primera mejora en es-
te periodo desde 2020, cuando
las retribuciones absorbian el
55,9% del valor afiadido genera-
do. El reparto empez6 a virar a
favor de los margenes empresa-
riales a partir de entonces, a ma-
yor ritmo con el despegue de los
precios.

“Este incremento de 1,6 pun-
tos porcentuales respecto a hace
un afio se explica por una dina-
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Un camarero atendia a unos clientes en una terraza de Sevilla el 9 de abril. Paco PUENTES
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mica positiva de creacién de em-
pleo, ademads en sectores y ocu-
paciones con mejores salarios”,
recoge el informe. Los datos de
la Encuesta de Poblacién Activa
refrendan esa reflexion: del pri-
mer trimestre de 2023 al mismo
periodo de 2024 las actividades
que registran un mayor impul-
so porcentual son industrias ex-
tractivas (26% mas de ocupados),
suministro de energia (13%) e
informacion y comunicaciones
(13%), todas ellas con retribucio-
nes por encima de la media.

Si el calculo se hace al peso,
en niimero de trabajadores, tam-
bién lidera un sector con salarios
superiores al promedio, el sani-
tario (150.600 empleados mas),
seguido de una de las activida-
des mas precarias, la hosteleria

(133.000), y de otra de alto valor
anadido, informaci6én y comuni-
caciones (95.400).

“La masa salarial empieza a
recuperar peso en el reparto de
lariqueza tras la pérdida sufrida
a favor de las rentas del capital
a raiz de la crisis de inflacién y
su desigual impactoy reparto de
sus costes”, finaliza CC 00.

Los datos de la Agencia Tri-
butaria recogen un incremen-
to de los salarios algo superior a
la inflacién, un 4,8% interanual
respecto al primer trimestre de
2023. Pero la serie muestra una
moderacién paulatina de las al-
zas: el salto interanual del pri-
mer trimestre de 2023 fue del
5,5%, siete décimas mayor al de
los tres primeros meses de 2024.
Es una senda parecida a la que
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dibuja Eurostat, que notifica un
avance del 4,2% de los salarios
espaifioles en el cuarto trimestre
del afio pasado. También retro-
cede en comparacién con el 4,6%
del tercer trimestre de 2023 y el
4,9% del segundo de ese afio. Los
registros medios de la estadisti-
cas de convenios también son
inferiores a los de los primeros
meses de 2023.

Con estas cifras no sorpren-
de el augurio del Ejecutivo euro-
peo respecto a Espafia: “El cre-
cimiento nominal de los salarios
se moderard en 2024 y 2025”. Es-
ta atenuacion de las subidas, que
aun servirdn para ganar por po-
co al IPC segiin la Comision, ale-
jala posibilidad de que las retri-
buciones recuperen la mayor
parte del terreno perdido en los
peores anos del huracén infla-
cionista.

Peor momento

El peor mordisco fue el de 2022,
cuando los salarios espaiioles se
dejaron 5,4 puntos porcentuales:
las néminas subieron un 3% se-
gan Trabajo y los precios un 8,4%
segtin el INE, el mayor saltoen lo
que llevamos de siglo.

En 2021, el poder de compra
también se debilito, dado que
los sueldos crecieron un 1,5% y
los precios un 8,1%. 2023 termi-
né con un empate entre estas va-
riables, de nuevo segtn los datos
de Trabajo y del INE. Es decir,
no se profundizé en la degrada-
cién del poder adquisitivo de los
dos afios previos, pero no se re-
cupero6 ni una pizca. Es mds, se-
gun las estimaciones de este pe-
riédico al menos nueve millones
de personas si perdieron poder
de compra.

“Las presiones salariales ge-
nerales se han moderado des-
de 2023", interpretaba el Banco
Central Europeo hace una sema-
nasobre la evolucién de las retri-
buciones en la zona euro, en ba-
se alos datos de surastreador de
salarios. Esta atenuacion atrapa
a Espana cuando las retribucio-
nes apenas habian empezado a
crecer, un incremento que des-
pego mas tarde que en otros pai-
ses europeos.

Los datos de la OCDE indican
que los empresarios espafioles
fueron especialmente resisten-
tes a subir las néminas durante
lo peor de la inflacién: de los 38
paises que componen el club, so-
lo ocho registraron un retroceso
peor que el de Espafia en 2022
(-5,3%). En 2021, cuando empe-
z6 el acelerén de los precios, so-
lo diez se anotaron un dato peor
que el espaiiol (el poder adquisi-
tivo se quedo como estaba, con
un aumento del 0,2%).

El panorama fue bastante
mejor en 2023, ya que el pais
gand un punto y medio de po-
der de compra, el duodécimo
mejor registro, frente al retro-
ceso del 0,6% de Alemania o del
1% de Francia. Una mirada que
viaje mas atrds asienta el saldo
negativo: Espafia perdié poder
adquisitivo en 2018 (-0,5%), gand
en 2019 (+1,4%) y volvid a caer en
2020 (-1%).
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