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Situacion en el entorno de trabajo en porcentaje sobre el total de trabajadores encuestados
Los que mejor y peor sintomatologia presentan

COMPROMISO
CON EL TRABAJO VIDA PROSPERA ESTRES IRA TRISTEZADIARIA
Rumania 36 | Finlandia 83 | Malta 58| Montenegro 30| RelnoUnido 27
Albania 27 | Dinamarca 77 | Grecla 56 | Macedonia 27| ESPANA 25
Islandla 26 | Islandia 76 | Chipre 53| Eslovaquia 24| Italla 25
Estonla 25| Paises Bajos 71 | Luxemburgo 47 | Bosnia Herz. 23| Austria 22
Macedonla 25| Suecia 70 | Albania 46 | Malta 23| Portugal 22
Letonla 24 | Noruega 67 | Italla 46 | ESPANA 22| Irlanda 21
Suecla 23| Bélgica 60 | Portugal 46 | Albania 20| Maita 21
- | Ifanda 20| .
ESPANA 36| Relno Unido 20| Bulgarla 13
Austria 10 | ESPARA a1 | . « | Rep.Checa 20| Hungria 13
Ifanda 10| - | Paises Bajos 30] .. ...| Paises Bajos 13
Polonla 10| Polonia 36 | Polonia 30| Suecla 10| Suecla 13
Relno Unido 10 | Albania 34 | Suiza 30| Noruega 9| Eslovenia 12
ESPANA 9 | BosnlaHerz. 34 | Montenegro 29| Estonla 8| Islandia 12
Sulza 9| Montenegro 32 | Estonla 27| Islandia 8| Serbla 12
Italia 8| Croacla 31 | Letonia 25| Portugal 8| Croacla 11
Luxemburgo 8| Bulgarla 28 | Utuania 23| Paises Bajos 6| Finlandia 11
Francla 7 | Macedonla 28 | Dinamarca 20| Finlandia 5| Lituania 10
the Global BELEN TRINCADO// CINCO DIAS

El empleado espanol esta
triste y sufre estres e ira

en su puesto de trabajo

El 25% siente
tristeza diaria
vy solo el 9% esta
comprometido
con su empleo

Espana esta entre
los peores paises
de Europa

GORKA R. PEREZ

MADRID

Ser feliz en el puesto de tra-
bajo es una aspiracién que
no siempre se cumple, y que
pasa a convertirse en un pro-
blema serio cuando la frus-
tracion se traslada al plano
personal. Se trata, ademas,
de un fenémeno global que
retrata un diagnéstico co-
mun en la mayoria de los
empleados del mundo. De
acuerdo con el tltimo estu-
dio de la consultora interna-
cional Gallup, uno de cada
cuatro empleados espario-
les siente tristeza diaria en
su lugar de trabajo, v solo
uno de cada de diez reco-
noce estar comprometido
con su puesto. Unos resul-
tados que sittiian a Espafia
entre los paises con peores
resultados dentro del pano-
rama europeo.

Deacuerdo conla evalua-
ci6én masreciente dela firma
estadounidense, menos de
lamitad de los trabajadores
espafoles evalian su vida
como préspera (41%), y uno
de cada tres reconoce que,

aconsecuencia del trabajo,
padece estrés diario (36%). Al
mismo tiempo, uno de cada
cuatro confiesa estar triste
en su puesto (25%); y dos de
cada diez experimentan ira
por esta situacion (22%). En
sintonia con esta evaluacion,
anivel europeo, los emplea-
dos de Espafia son los que
tienen una peor concepciéon
de su entornolaboral: el 68%
considera que el pais no es
‘un buen lugar donde buscar
trabajo.

Las conclusiones del
estudio —que se basa en el
analisis de aspectos relati-
vos a los empleados como
su compromiso con el traba-
joy suintencién de dejarlo,
la evaluacién de la vida, el
clima laboral y el estrés, la
ira, la tristeza y la soledad
diaria- evidencian una de-
safeccién laboral que sigue
latente. En el caso espariol,
en comparacién con los re-
sultados del afio pasado, la
‘mayoria de los parametros
se han mantenido en regis-
tros similares. Tan sololaira,
que ha crecido en dos pun-
tos porcentuales, y el com-
‘promiso, que ha bajado en
uno, han variado.

Los trabajadores interna-
cionales que méas empatizan
con los sentimientos de los
espanioles son los suizos, que
comparten el puesto del ter-
cer pais con menor compro-
‘misolaboral de Europa (9%),
v que ademds ha bajado un
punto y dos puntos menos

respectivamente que en
2022. Espaia y Suiza solo
se encuentran por encima
de Italia (8% de compromi-
s0), Luxemburgo (8%) y Fran-
cia (7%); en el lado opuesto,
Rumania, Albania e Islandia
ocupan el podio con un 36%,
un 27% y un 26% de trabaja-
dores comprometidos. Se-
gun el estudio, los directivos
sonresponsablesdel 70%de
1la variacién en el compromi-
so de los empleados de sus
equipos. “Cuando las empre-
sas aumentan el nimero de
empleados comprometidos,
‘mejoran los beneficios y el
servicio al cliente”, recalca
el documento.

En Europa, solo el 13% de
sus trabajadores se conside-
ran comprometidos con el
trabajo —igual que en2022—,
‘mientras que la media mun-
dial esta en el 23% y el ran-
king lo capitanean Estados
Unidos y Canada (33%); v

Los trabajadores
de EE UU y Canada,
entre los mas
comprometidos,
segun Gallup

El estudio destaca
el empeoramiento
de la salud mental
en tiempos de
prosperidad
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Latinoameérica y el Caribe
(32%), ambas con dos puntos
de mejora sobre 2022. Segin
el analisis, este bajo compro-
miso laboral cuesta ala eco-
nomia mundial 8,9 billones
de doélares, que se estima en
un 9% del PIB global.

Para Jeff Clinton, director
general de Gallup, “gquelasa-
lud mental de la humanidad
esté empeorando rapida-
mente en una época dorada
de progreso y prosperidad
es una de las mayores pa-
radojas de nuestro tiempo”.
En su opinién, la solucion
para corregir esta tendencia
pasa por “cambiar la forma
de gestionar a las personas
anivel organizativo” dentro
de su entorno laboral: una
actuacion en los centros de
trabajo “puede desempe-
far un papel importante a
la hora de abordar la crisis
mundial de salud mental”,
explica este directivo.

A pesar de que las con-
diciones en las que se lleva
a cabo el trabajo influyen
sobre la situacion de cada
individuo, entre aquellos
paises con legislaciones
relativamente similares se
dan, sin embargo, grandes
diferencias de resultados.
Por ejemplo, mientras que
Noruega, Dinamarca y Sue-
cia se encuentran entre los
paises con una mayor pro-
teccién para sus trabajado-
res, el compromiso de sus
empleados es cercano al de
1la media (17%).

Duato insiste en que
no defraudo y senala
a su asesor fiscal

La actriz asegura que las discrepancias con
Hacienda se resolvieron en via administrativa

NURIA MORCILLO
MADRID
El tribunal de la Audiencia
Nacional qgue juzga el frau-
de masivo a Hacienda rea-
lizado desde el despacho
Nummaria escuché ayer a
la actriz Ana Duato, quien
insisti6 en que no cometié
ninguno de los siete delitos
fiscales quele atribuye la Fis-
calia Anticorrupcién. El mi-
nisterio publico pide para
ella una pena de prisién de
32 anos por la presunta de-
fraudacién de 1,9 millones
de euros en los ejercicios fis-
cales comprendidos entre
2010 y 2012 y entre 2014y
2017. Durante su declaracion,
que se prolongé media hora,
1a artista sefialé que nunca
tuvo conocimiento de que
sus declaraciones tributa-
rias fueran incorrectas, ya
que “confiaba plenamente”
en el que fuera entonces su
asesor fiscal, Fernando Pefia,
duerio de la asesoria que da
nombre al procedimiento y
principal acusado.
Asimismo, Duatoresalté
que cualquier discrepancia
con el fisco se resolvié en
2019 en via administrativa.
Esmas, apunté que la Agen-
cia Tributaria le tiene gue
devolver 1,2millones de eu-
ros —que estan bloqueados
hasta que finalice el proceso
penal-, después de que el
Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Regional de Ma-
drid estimara sus recursos
contra las reclamaciones
que hizo Hacienda en rela-
ci6n a sus declaraciones de
IRPF de los afios 2010, 2011
y 2012 y obligara a reinte-
grar a la actriz los 970,000
euros, mas intereses, que
pagd previamente por este
procedimiento. La declara-
cién de Duato tuvo lugar un

Ana Duato, ayer, a su salida de la Audiencia Nacional. ep

dia después de que su com-
pariero dereparto en la serie
Cuéntame cémo pasé, Ima-
nol Arias, se sentara frente
al tribunal para ratificar el
acuerdo de conformidad que
alcanzo con Anticorrupciéon
yconla Abogacia del Estado
—que representa ala Agencia
Tributaria—, que le permitira
eludir la prisién. Gracias a
este pacto, que implica reco-
nocer el fraude fiscal de dos
millones de euros, la peticién
de pena del ministerio pu-
blico ha sido rebajada de 27
afios de prisién a dos afios y
dos meses.

Duato rechazé durante
todo el procedimiento, que
se inici6 en abril de 2016,
llegar a un acuerdo con las
acusaciones porque eso sig-
nificaria, segtin fuentes de
su entorno, reconocer una
culpabilidad que no tiene.
Durante su interrogatorio
—en el que solo respondié a
las preguntas de su abogado,
Enrique Molina, y a las del
tribunal para hacer alguna
aclaracién-, la actriz expli-
c6 que acudi6 al despacho
de Fernando Pefia en el afio
2006 por recomendacién
de Luis Martin, quien fuera
consejero delegado de Ganga
Producciones, la productora
que dirigia entonces sumari-
do, Miguel Angel Bernardeau
(también acusado), y de la
que ella tenia el 40% de las
acciones. Detalld que, des-
de el inicio de las relaciones
hasta 2013, solo visit6 el des-
pacho “cuatro, cinco o seis
Veces” para acompanar a su
marido, conlaidea de cono-
cer ala gente que gestionaba
las cuentas dela productora,
pero que en especial hablé
siempre con Fernando Pefia
¥, en alguna ocasion, con el
contable Pedro Mena.
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