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Los hogares recuperan ya todo el poder
adquisitivo perdido en la crisis

Las retribuciones de los trabajadores asalariados crecieron un 5,3% el ano pasado,
por encima del 3,5% que aumentaron los precios, segiin la Agencia Tributaria

LAURA DELLE FEMMINE
MADRID

La inflacién galopante que
azotd a Espana —y practica-
mente a todo el mundo- al
salir de la pandemia y que
agudizé la guerra en Ucrania
hizo estragos, pero las subi-
das salariales y de pensiones
que vinieron después estan
compensando el poder ad-
quisitivo perdido. El afio pa-
sado, los trabajadores espa-
noles recuperaron casi tres
puntos de poder de compra
que habian perdido durante
la crisis del coste dela vida.
Los asalariados cobraronun
5,3% mas en 2023 de media
por su trabajo con respecto
al aho anterior, un porcenta-
je que cubre con creceselin-
cremento de los precios, del
3,5% en el mismo periodo.

Sila cuenta se hace des-
de 2022, cuando la inflacién
dio su mayor mordisco, se
quedan, sin embargo, atras.
No obstante, si se tiene en
cuenta el inicio de la crisis
inflacionaria en 2021, los
trabajadores han ganado
cerca de un punto de poder
adquisitivo. En el caso de las
pensiones, que se revalori-
zan en linea con el IPC, el re-
punte fue mas marcado en
el ejercicio pasado, del 8,4%
deacuerdo con la estadistica
sobre mercado de trabajo
¥ pensiones en las fuentes
tributarias que publicé ayer
la Agencia Tributaria.

A estos resultados han
contribuido tantolas revalo-
rizaciones salariales impul-
sadas por el sector publico
como por el privado. Por un
lado, grandes empresasy py-
mes, aunque con distintain-
tensidad, elevaron, de forma
generalizada, los sueldos de
sus trabajadores al calor de
la inflacién, y las sucesivas
subidas del salario minimo
interprofesional (SMI).

A su vez, los funcionarios
se beneficiaron de alzas en
virtud de los acuerdos entre
los sindicatos y el Ejecutivo,
que también at6 por ley la
revalorizacién de las pen-
siones a la evolucién de los
precios.

Es asi que el salario me-
dio se situé en los 23.981
euros en 2023, frente a los
22781 euros del afo ante-
rior, cuando ya se habia
producido un incremento
significativo, del 5,8%, segun
el organismo dependiente

del Ministerio de Hacienda.
De hecho, el aumento de las
retribuciones de 2022 fue el
mas marcado de los tiltimos
15anos. Solo le supera el alza
del 74% de 2007, pero enton-
ces el contexto era muy dis-
tinto. No hubo pandemia, ni
subidas alocadas de precios
ni conflictos en el corazén
de Europa. Al contrario: la
economia era boyante, la
inflacién estaba controlada
y aiin no se vislumbraba la
devastacién que provocaria
el crac financiero.

Ahora, la economia es-
pafola sigue creciendo con
vigor -mucho mas que la
eurozona y el resto de eco-
nomias avanzadas—, aunque
tras dos mazazos seguidos,
el dela pandemiay la crisis
energética; el empleo esta
en cifras récord y los suel-
dos avanzan, pero la infla-
cién atin no esta del todo
bajo control. Su escalada se
ha frenado tras las sucesi-
vas subidas de los tipos de
interés propiciadas por el
Banco Central Europeo -
que haempezado ya a bajar-
los ante el miedo de enfriar
demasiado la economia- y
las politicas de rebaja fiscal
aplicadas por el Ejecutivo,
como las reducciones del
IVA alimentario y energé-
tico, pero se mantiene por
encima del umbral deseado
del 2%. El incremento medio
de los precios en 2024 esta
siendo del 2,8% en Esparia.

Elntimero de asalariados
contabilizados en la estadis-
tica de la Agencia Tributaria
aumentd en 2023 en un 4%
(hasta los 16,2 millones de
personas), frente a un 0,6%
de los pensionistas (8,7 millo-
nes) y un 1% de las personas
que durante el ejercicio se
encontraban en ambas situa-
ciones (692.721 personas). En
cambio, los desempleados
son un 1,1% menos que un
ano antes (891.120).

La pensién media, por su
parte, crecié delos 14.857 eu-
ros alos16.188, apuntandose
el mayor avance al menos
desde 1999, afio en el que el
organismo dependiente del
Ministerio de Hacienda em-
pezo a publicar su estadis-
tica. Estas prestaciones, de
hecho, subieron casi siempre
por encima de los sueldos y
nunca experimentaron re-
trocesos: a veces se revalo-
rizaron més que lainflacién,
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a veces menos. Pero jaméas
bajaron, a diferencia de los
salarios, que se devaluaron
en mas de una ocasién, so-
bre todo en la época de la
Gran Recesi6n.

Hay que matizar que la
informacién que ofrece la
Agencia Tributariano es del
todo comparable con la de
otras fuentes, sean del Mi-
nisterio de Trabajo o la en-
cuesta anual de estructura
salarial del Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE).

Por un lado, los datos
utilizados son medias, que
incluyen tanto las retribu-
ciones muy altas como las
muy bajas, dos extremos que
acaban distorsionando el re-
sultado final -la mediana, es
decir el valor que parte en
dos mitades la distribucién,
es mas representativa-.

Otra diferencia con el
resto de las publicaciones
es que no se incluyen todos
los territorios: Pais Vasco y
Navarra, que tienen hacien-
das propias, no aparecen en
la estadistica.

Por tiltimo, la serie no tie-
ne en cuenta el tiempo que
un trabajador permanece en
el mercado laboral. Se con-
tabiliza como una persona
mads, lo que eleva el numero
totalde asalariados, aunque
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trabaje un solo mes. Por ello,
la Agencia Tributaria tam-
bién calcula el salario medio
estimado anual, con el ob-
jetivo de eliminar ese sesgo
ala baja causado por com-
putar contratos inferiores al
afio completo, y excluyendo
tanto las retribuciones mas
elevadas como las més bajas.

Esa variable fue de 30.801
euros en 2023, un 5,3% mas
que el afio anterior. Si se divi-
de la poblacién trabajadora
en diez grupos iguales por
deciles derenta, el segmen-
to inferior solo percibié de
media 15.827 euros, frente a
los 77.019 del decil més alto.

Diferencias

Pese a los repuntes genera-
lizados de los 1iltimos afios,
hay brechas que se mantie-
nen: entre los jévenes y los
mayores, por género y tam-
bién en funcién del territo-
rio de residencia. Las muje-
res trabajadoras cobraron
mas en 2023 que un afo an-
tes (21.298 euros de media
anual frente a los 20.138 de
2022), pero esta cuantia si-
gue siendo inferior a lo per-
cibido por los asalariados
varones en5.092 euros, una
diferencia que se ha amplia-
doligeramente conrespecto
a los datos de 2022. La dis-
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tancia de género supera los
5.300 euros enel caso de los
pensionistas.

También hay un abismo
que separa el sueldo de los
empleados de entre 18 y 25
anosy los que tienen entre
56 y 65 anos: si los prime-
ros recibieron, de media,
9.055 euros al afio en 2023,
los segundos percibieron
mas de 29.000.

Otra brecha clasica que
se repite es entre espano-
les y extranjeros: el sueldo
medio fue de 25.029 euros
‘para los primeros, y de 17.081
euros para los segundos, que
suelen estar empleados en
actividades peor remune-
radas.

Hay diferencias muy
marcadas también entre
comunidades. Solo en tres
de ellas los sueldos estin por
encima de la media nacional
—teniendo en cuenta que la
estadistica no incluye a Pais
‘Vascoy Navarra, conrentas
per capita elevadas—.

Sonla Comunidad de Ma-
drid (30.769 euros) y Catalu-
ia (26.806), dos autonomias
dindmicas que se benefician
de economias de aglomera-
cién, y Asturias (24.581), con
un tejido productivo gue tie-
ne mas presencia de indus-
tria que otras zonas.
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