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Los sindicatos esperan que la jornada laboral

de 37,5 horas se apruebe en primavera

CC 00 y UGT centraran sus negociaciones con Trabajo y sin los empresarios en sacar adelante un
nuevo registro horario mas estricto y fiable y mayores sanciones a las empresas que lo incumplan

RAQUEL PASCUAL

MADRID

La catéstrofe de la dana ha
puesto en suspenso nume-
rosas cuestiones que afec-
tan alas acciones de gobier-
no debido a ladedicacién de
los dirigentes del Ejecutivo
a paliar, de forma priorita-
ria, los efectos de las gra-
ves inundaciones en Valen-
cia. Entre los asuntos que se
han visto interrumpidos es-
tan las negociaciones para
reducir la jornada laboral
maxima legal de 40 a 37,5
horas semanales. Esta in-
terrupcién llegé justo cuan-
do la patronal iba a comuni-
car oficialmente que nova a
formar parte de un acuerdo
para este recorte del tiempo
de trabajo. Por ello, el Go-
bierno negociaré en solita-
rio conlos sindicatos CC 00
v UGT el texto que llevara
posteriormente al Congreso,
donde “por mucha prisa que
se den no podra aprobar-
se antes de la primavera”,
aseguran fuentes sindicales,
que esperan su aprobacion
para entonces.

El pasado lunes, 11 de
noviembre, estaba previs-
tala que iba a ser la ultima
reunion tripartita en la que
los empresarios se iban a
desmarcar oficialmente de
un futuro pacto para redu-
cir la jornada, pero fue sus-
pendida por el Ministerio de
Trabajo debido a la dana y
desde este departamento
apuntan que atin no hay fe-
cha prevista para celebrarla.
Pero, una vez se produzca
ese encuentro, la patronal
quedaréa fuera de la ecua-
ci6én y Trabajo se pondra
manos a la obra para sacar
adelante la ley trabajando
en dos frentes a la vez: con
los sindicatos, por unlado, y
con los grupos parlamenta-
rios, por otro, ya que se trata
de una norma que debe ser
respaldada por una mayoria
parlamentaria.

De momento, la primera
de estas negociaciones con
'CC 00 y UGT no se presenta
especialmente dificil, aun-
que hay algunas cosas por
las que los sindicatos pelea-
r4n especialmente. Entre
ellas, que lanorma entre en
vigor lo antes posible. “Si
los empresarios hubieran
formado parte del acuer-
do, habriamos podido ser
mAas generosos con una

De izquierda a derecha: la
secretaria general de UGT-
Madrid, Marina Prieto; el
secretario general de UGT,
Pepe Alvarez; el secretario
general de CC 00, Unai
Sordo, y lasecretaria
general de CC 00-Madrid,
Paloma Lépez. ere

La reforma debera
ser respaldada
después por

una mayoria
parlamentaria

Los sindicatos
pelearan por
unregistro horario
completamente
digital

aplicacion transitoria, pero
sin ellos, eso desaparece”,
aseguran fuentes sindicales
que, sin embargo, afiaden
que se aseguraran de que su
aplicacién “no resulte una
grave complicacién paralas
empresas”.

De ahi se desprende que
podria establecerse algiin
tipo de breve dilacién para
su entrada en vigor, pero
nunca permitiendo que se
agote la actual vigencia de
los convenios colectivos
para aplicar lanorma, como
pediala patronal. Lo que pa-
recen tener claro los sindi-
catos es que de aprobarse
la norma bien entrado ya
2025 seriamuy complicado
hacerlo de forma retroacti-
va desde enero, por lo que
entraria en vigor en el mo-
mento de aprobarse o algo
despusés incluso.

Mas alla de fijar en el
Estatuto de los Trabajado-
res que la jornada maxima
legal pasara a ser de 37,5
horas semanales en cém-
puto anual, los sindicatos
tienen especial interés en
conseguir un importante
cambio en el disefio y exi-
gencias del registro horario,
algo para lo que encontraran
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unaliado en el Ministerio de
Trabajo. Asi, ahora, sin las
reticencias empresariales,
los representantes de los
trabajadores pretenden que
se apruebe un registro com-
pletamente digital, no mani-
pulable y con acceso directo
por parte de la Inspeccién
v de las propias personas
trabajadoras.

Persiguen que todas las
empresas estén obligadasa
conectarse a un mismo re-
gistro gratuito del Ministerio
de Trabajo interconectado
a su vez con la Inspeccion.

Nuevo reglamento

“Las empresas no podran
usar sistemas en los que
puedan reajustar la jorna-
da de sus empleados; todos
los criterios (cémo se com-
puta el tiempo de trabajo)
deben estar previamente
metidos en el sistema y un
reglamento debera fijar las
exigencias técnicas para to-
daslas empresas”, precisan
fuentes de CC 00. También
hacen hincapié en que los
resultados del registro de-
berén ser “tratables”, esto
es, que puedan extraerse y
analizarse facilmente por
la Inspeccién. Se trataria

El teletrabajo
crece, pero poco

El teletrabajo sigue siendo
una férmula al alcance

de muchos trabajadores
hoy en dia, pese a que los
niveles de esplendor alcan-
zados durante la pandemia
han ido marchitandose
progresivamente desde
entonces. De acuerdo con
la Gltima Encuesta sobre
Equipamiento y Uso de
Tecnologias de la Informa-
cién y Comunicacién (TIC)
en los Hogares publicada
ayer por el Instituto Na-
cional de Estadistica, el
porcentaje de ocupados
que teletrabajan se hain-
crementado ligeramente
en el ultimo aiio (1,3 pun-
tos porcentuales), hasta
representar el 15,1% de los
trabajadores (algo mas de
cuatro millones, segtin el
ultimo conteo de la EPA).
Lamedia de dias que estos
no acudieron a su centro
de trabajo fue de 3, practi-
camente los mismos que el
afo anterior, en una esta-
distica que apenas ha va-
riado en los tltimos afios.

de replicar un sistema pa-
recido al que ya usan las
empresas con la factura
electrénica, que requiere
la conexién con Hacienda.

Otro de los aspectos
que los sindicatos podran
negociar sin las presiones
empresariales tiene que ver
con el aumento de las san-
ciones por incumplimiento
de dicho registro horario de
la jornada laboral diaria pre-
visto por el Ministerio de
Trabajo. En este punto, los
dos sindicatos defenderan
un aumento del importe
de las sanciones a las em-
presas que cometan infrac-
ciones en esta materia. De
hecho, aunque las actuales
multas pueden llegar a los
7.500 euros, desde CC 00
aseguran que hay inspec-
tores que se quejan de que
“actualmente existen inclu-
sodificultades técnicas para
poner sanciones superiores
alos 750 euros”.

Ademdis, la negociacién
entre Trabajo y los sindica-
tos debera dilucidar si todas
estas multas que ahora se
aplican por empresa, pa-
san a ser individuales por
cada trabajador de la plan-
tilla afectado por las irre-
gularidades detectadas en
materia de registro horario,
lo que multiplicara los pa-
gos que deberan hacer las
companias infractoras. En
CC 00 consideran que el
paso a multas individuales
se deberia de hacer, al me-
nos, enlos casos mas graves
de ausencia de registro o si
este se hubiera manipulado,
mientras que en UGT creen
que también las infraccio-
nes mas leves deben san-
cionarse por trabajador y no
por empresa, como ahora.

La gran incégnita de lo
que resta de negociacion
afecta a las posibles ayu-
das a las empresas para que
implanten lajornada de 37,5
horas y los sistemas de re-
gistro. Fruto de la negocia-
cién tripartita que empe-
z6 en enero, Trabajo habia
elaborado bonificaciones y
ayudas directas a las em-
presas para atraer a la pa-
tronal al acuerdo. Por ello,
‘una vez constatado que los
empresarios norespaldaran
la reduccién, el Gobierno
podria retirar estasayudas
del texto que negocie en so-
litario con los sindicatos.
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