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La Seguridad Social matiza que la baja flexible
sera una reincorporacion gradual al trabajo

Sindicatos y empresarios expresan su rechazo a la propuesta del ministerio, que no fue detallada
ayer a los agentes sociales » La incapacidad temporal supuso un gasto de 14.000 millones en 2023

RAQUEL PASCUAL

MADRID

Los responsables del Minis-
terio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones inicia-
TON ayer una nueva nego-
ciacién con empresarios y
sindicatos, esta vez para re-
formar el actual esquema
de la incapacidad temporal
(IT) de los trabajadores. Sin
embargo, antes de entrar en
materia, la agenda del dia
llegaba marcada por la po-
1émica idea lanzada por la
ministra de Seguridad So-
cial, Elma Saiz, hace unos
dias, consistente en crear
una nueva modalidad de
baja “flexible” que permi-
ta, en determinados casos,
compatibilizar parcialmente
la situacién de incapacidad
temporal con el trabajo. Esta
propuesta fue ripida y se-
veramente criticada por los
sindicatos y por los ministe-
rios de Sumar (Trabajoy Sa-
nidad), entre otros.

Por eso, el secretario de
Estado de Seguridad Social,
Borja Suarez, se apresurd a
matizar esta idea. Lo que la
ministra denominé como
una baja mas flexible —“que
10 sea estar de alta o estar
de baja”, llegé a decir- ha
cambiado al concepto de
“reincorporacién gradual”
0 “progresiva” una vez que el
facultativo considere que el
trabajador ya puede recibir
el altamédica. “El alta debe
producirse en el momento
en el que se ha recuperado
la salud’, indic6 Suérez, tras
insistir en que “hay situacio-
nes en las que la reincorpo-
racion gradual es la formula
mas efectiva para garantizar
una mejora de la salud de los
trabajadores”, especialmen-
te en los procesos de inca-
pacidad de duracién media
olarga.

De esta forma, resalté
que seran Uinicamente los
médicos de atencién pri-
maria los que determinen
cuando un trabajador esta
yarecuperadoy seria en ese
momento cuando “se habili-
tarfa el derecho a una vuel-
ta progresiva a la actividad
profesional”. Seguin justificé

Un trabajador rellena informacion sanitaria en la consulta médica. GETTY IMAGES

Sudrez, “para una persona,
después de haber estado de
baja durante muchos meses,
realmente puede ser muy
problemético el que la re-
incorporacién al puesto de
trabajo sea completa y enlos
mismos términos que antes
de la baja”.

Encuentro “bronco”
Pero esta aclaracién no cal-
m6 del todo las aguas entre
los agentes sociales, ya que
en el encuentro de ayer —que
fue calificado de “muy bron-
co” por alguno de los asis-
tentes— ninguno se mostréd
plenamente a favor de seguir
explorando esta cuestién.
“Sien algo hemos estado de
acuerdo hoy los empresarios
ylos sindicatos ha sidoen el
desacuerdo respecto a esta
propuesta’, dijo 1a secretaria
de Politica Institucional de
UGT, Cristina Estévez, quien
si valoré que el ministerio,
“al menos ha cambiado el
discurso, porgue habian ge-
nerado una alarma social in-
necesaria”.

Mis duro fue el secreta-
rio de Seguridad Social de
CC 00, Carlos Bravo, quien
criticé que el Gobierno no
diera mas detalles sobre
este asunto. “No ha habido
ninglin cambio porgue no
han presentado ninguna
propuesta, cuando lo ha-
gan lo valoraremos”, sefialé
Bravo, para luego arreme-
ter contra la actitud de los
responsables ministeriales:
“La peor manera de abordar

Los sindicatos
acusan al Ejecutivo
de abordar la
reforma de
manera frivola

El aumento de
las bajas es una
de las mayores
preocupaciones
de las empresas
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esta cuestién es como se estd
haciendo, de manera frivola
e irresponsable”.

En cualquier caso, los
responsables sindicales
coincidieron en que solo
aceptardn cambios en la
férmula en la que se dé a
los trabajadores de alta si
conello se aumentan los de-
rechos laborales. “No vamos
a poner en marcha ningiin
sistema que empeore las po-
sibilidades de recuperacién
de una patologia oncoldgica,
ni de salud mental ni trau-
matoldgica, ni de cualquier
otro tipo”, enfatiz6 Bravo.

La reunién sirvié para
constituir el grupo de tra-
bajo que estudiara posibles
cambios en la incapacidad
temporal, ante el nimero
creciente de bajas que se vie-
ne produciendo, sobre todo,
desde la pandemia. Este au-
mento de las incapacidades
temporales se ha convertido
ultimamente en una de las
principales preocupacio-
nes para las empresas —que
abonan los primeros 15 dias

de baja por contingencias
comunes- y para las arcas
publicas, para las que el ano
pasado supuso un gasto de
més de 14.000 millones. Aun-
que en el encuentro de este
lunes no se hablé de gasto,
aseguran fuentes de Seguri-
dad Social.

Fuentes de CC 00 resal-
taron que pese al aumento
del coste de las bajas, este
mantiene de forma estable
el peso relativo que supo-
nen respecto del conjunto
de prestaciones contributi-
vas del sistema de Seguridad
Social (7,8%). “Por tanto, los
datos no justifican los dis-
cursos alarmistas que desde
algunos sectores se vienen
haciendo con la excusa de
imponer recortes en este
derecho”. Este grupo debera
hacer el seguimiento de los
convenios que podran rea-
lizar las comunidades con
las mutuas para agilizar los
diagnésticos y debe estudiar
los datos sobre los procedi-
mientos técnicos facilitados
por el ministerio.

E1PP diluye
suidea deuna
semanalaboral
de cuatro dias

ELSA GARCIA DE BLAS
MADRID

De forma sutil, poco a pocoel
PP ha ido suavizando la pro-
puesta que Alberto Nufez
Feijéo lanzé a principios de
octubre como punta de lanza
de su giro social para tratar
de recuperar el centro, lajor-
nada laboral de cuatro dias
ala semana. El lider del PP
anuncié en una entrevista
en Vanity Fair que se abria
aconsiderar una concentra-
cion de la jornada para re-
ducir los dias de trabajo. “El
objetivo debe ser trabajar
cuatro dias, pero tenemos
‘un problema de productivi-
dad. ;Podemos trabajar cua-
tro dias nueve o diez horas?”,
dijo en larevista, perola ini-
ciativa no cayé bienni enla
‘patronal ni en el aladura del
PP, que larechaz6 de plano.
Tras el revuelo, el partido
dejé caer la propuesta y no
la incluy6 en la proposicién
deley de conciliacién que re-
gistré en el Congreso a prin-
cipios de mes.

Feijéo anuncié que se
abria a modificarla con los
agentes sociales, con quie-
nes anuncié que se reuniria.
Ayer, después de que el lider
del PP se hubo reunido en
Génova con el lider dela pa-
tronal, Antonio Garamendi,
el partido terminé de modu-
lar su iniciativa. “Nosotros
no entramos en el ambito
delareduccion de lajornada
o de los dias en los que hay
que desarrollar esa jornada”,
afirmé en una comparecen-
cia publica la vicesecretaria
de Igualdad, Conciliacién y
Politicas Sociales del PP, Ana
Alés, que defendié que se
trata de un “debate legitimo”,
pero gue en todo caso el PP
lo deja en manos delos agen-
tes sociales.
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