20/12/24, 10:53 a.m.

El Pais

EL PAfS, JUEVES 19 DE DICIEMBRE DE 2024
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Los sueldos de 1a zona euro no
recuperaran su poder adquisitivo
previo ala pandemia hasta 2026

Bruselas alerta de que
el riesgo de pobreza
en Espana aumenta y
alcanza un nivel critico

MANUEL V. GOMEZ
Bruselas

Elmercado laboral en la zona eu-
ro ha sostenido la economia cuan-
do se temia que hubiera recesion.
Hay mds empleo que nunca hasta
ahorayla tasa de paro estd en mi-
nimos histéricos. Pero no puede
decirse lo mismo de los salarios,
que siguen por debajo del nivel
anterior a la pandemia y sufrie-
ron después un golpe muy duro
con la inflacién desbocada, por
lo que necesitan mds tiempo pa-
ravolver a recuperar el poder ad-
quisitivo que tuvieron en 2019. Ese
momento llegard el afio que viene
para el conjunto de la UE, pero to-

davia tardard un aflo mds para la
zona euro, seglin el informe sobre
el mercado laboral que ha presen-
tado la Comisién Europea.

Tras perder mucho terreno en
2022, cuando Rusia invadi6 Ucra-
nia y la inflacién alcanzo niveles
no vistos desde la crisis del petré-
leo en los afios setenta y sus cole-
tazos en los ochenta, los salarios
Comenzaron a recuperarse en tér-
minos reales —es decir, subir algo
mas que los precios— en 2023 y
han seguido haciéndolo en 2024.
De hecho, en el segundo trimestre
de este ano el aumento de poder
adquisitivo frente al mismo perio-
do del afio pasado fue del 2,4%. Es-
ta recuperacién paulatina, con ser
onerosa para los hogares, tiene el
efecto de que amortigua lo que
se llaman efectos inflacionistas
de segunda vuelta y ayuda a con-
trolar los precios.

Lasituacion de los salarios mi-
nimos obligatorios es algo mejor.
“Los aumentos de estos compen-

san en gran medida la pérdida de
poder adquisitivo de los asalaria-
dos minimos en la mayoria de los
Estados miembros”, expone el in-
forme. “Adecuar el salario mini-
mo es esencial para proteger alos
asalariados con menores ingresos
y reducir el riesgo de pobreza,
[ademis] aumenta la demanda y
fortalece los incentivos al trabajo”,
sefiala el comunicado.

Este documento también pone
el foco en el conjunto de la situa-
cién social y laboral de la Unién. Y
ahi Espafia sale bastante mal pa-
rada. Su tasa de paro, pese a haber
mejorado en los tltimos afios, si-
gue siendo la m4s alta de Europa.
La temporalidad ha bajado con
la reforma laboral, pero de nue-
vodestaca. Y el porcentaje de per-
sonas enriesgo de pobreza ha su-
bido. En 2023, tltimos datos que
recoge el documento, aumentd en
medio punto porcentual, hasta el
26,5%. Mis lo hizo atin entre los
nifios, y llegé al 34,5%.
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El objetivo del
ministro es lograr los
apoyos parlamentarios
necesarios

RAQUEL PASCUAL
Madrid

El inminente acuerdo entre el
Ministerio de Trabajo y los sindi-
catos sobre una propuesta legal
parareducir la jornada méxima
legal a 37,5 horas semanales en
computo legal sin reduccion de
salario antes del 31 de diciembre
de 2025, que podria aprobarse
esta semana, ha despertado al-
gunas susceptibilidades en el se-
no de la parte socialista del Go-
bierno. El ministro de Econo-
mia, Carlos Cuerpo, aunque ha
asegurado que huye de choques
con lavicepresidenta y ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz, aclaré
ayer qué hay detras de estas dis-
crepancias.

Segun destacé Cuerpo en
una entrevista en La Sexta, la
reduccion de la jornada es un
compromiso del acuerdo de Go-
bierno con Sumar y “se va a lle-
var a cabo”. Otra cosa es cudn-
do y como, ya que ha dejado la
puerta abierta a que su aplica-
cién sea gradual y se vaya hasta
2026, para que sea lo suficiente-
mente flexible para las empre-
sas y conseguir asi los apoyos
parlamentarios que permitan
su aprobacion.

Elretraso en laaplicacion de
la medida es algo de lo que no
quiere ni oir hablar la vicepresi-
denta Diaz, que el martes asegu-
r6 de forma tajante que el 31 de
diciembre de 2025 todos los tra-
bajadores de Espafia verian re-
ducida su jornada laboral a 37,5
horas. Sin embargo, Cuerpo pre-
cisé que “no estanto un tema de
entrada en vigor”, respecto a lo
que ha reconocido que el com-
promiso del acuerdo de Gobier-
no es que esté vigente en 2025
vy el Ejecutivo lo quiere cum-
plir, como de asegurar y con-
tribuir “a que esta medida sea

Cuerpo se abre
aretrasara 2026 1la
reduccion de jornada

sostenible, a que se mantenga
en el tiempo y a que las empre-
sas puedan asimilarlo, puedan
transitar a 37,5 horas de manera
suave y sencilla y sin afectar alos
salarios, ni a la productividad ni
al crecimiento”.

Ante esta respuesta, Cuerpo
fue preguntado especificamente
sobre sila postura de Economia
esque laentrada en vigor del re-
corte del tiempo de trabajo no
llegue hasta 2026, algo que el mi-
nistro no ha validado ni rechaza-
do: “Dependerad, entre otras co-
sas, de que seamos capaces de
llegar a un acuerdo en el mar-
co del Congreso con el resto de
fuerzas politicas”, asegurd. De
ahi que haya vinculado el hecho
de lograr los apoyos necesarios
con ayudas de acompafiamiento
alas empresas y una aplicacion
gradual del nuevo marco legal.

Cuerpo volvi6 a referirse de
forma tacita a la posibilidad de
retrasar la reduccion completa
de la jornada hasta el objetivo
de 37,5 horas semanales. Segin

El Gobierno quiere
un transitoalas 37,5
horas suave y que no
afectealos salarios

Destaca quees
importante la
flexibilidad para
sumar mayoria

asegurd el ministro, “la propia
concepcion de la medida” con-
taba con un “elemento de tran-
sicién”, ya que originalmente
incluia “una aplicacién gradual,
con una bajada a 38,5 horas en
2024,y 37,5 en 2025”.

También fue preguntado por
la posibilidad de establecer al-
gun tipo de mejora en los sala-
rios de los trabajadoresa tiempo
parcial. Esta es una posibilidad
que ha defendido la ministra de
Trabajo y Cuerpo ha eludido ex-
presar una postura al respecto.

Vuelve la jubilacion parcial
paralos funcionarios

R.P.
Madrid

El ministro para la Transforma-
cion Digital y de la Funcién Pibli-
ca, Oscar Lépez, pact6 ayer con
los sindicatos devolver a los fun-
cionarios (incluidos los de Clases
Pasivas) la posibilidad de jubilar-

se de manera parcial. En un en-
cuentro con responsables de UGT
Servicios Piiblicos y el Area Pu-
blica de CC 00, el Ejecutivo acor-
dé que la medida se aplique tam-
bién al personal estatutario. Esta
modalidad de retiro, que permite
compatibilizar un recorte de la
jornada con el cobro proporcio-
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nal dela pensién por las horas no
trabajadas y que respeta el cobro
del total de la prestacion cuando
se accede al retiro completo, fue
prohibida para estos colectivos
por el Gobierno del PP en 2012,
en el marco de los ajustes presu-
puestarios que llevo a cabo.

No obstante, atin se desconoce
cudndo podrin los funcionarios
acceder a esta jubilacion, ya que
deben acometerse cambios legis-
lativos. En ese sentido, CC 00 y
UGT aseguraron que “ahora co-
rresponde al Gobierno impulsar,
con agilidad, las modificaciones

normativas necesarias para que
el acuerdo se haga realidad”. Y
afiadieron que el compromiso
del Gobierno con los sindicatos
es que esta reforma se tramite “a
la mayor brevedad posible™.

Las normas que deben mo-
dificarse para que los funciona-
rios y el personal estatutario de
los Servicios Ptiblicos de Salud
(aquellos que fueron transferi-
dos de la sanidad estatal a las co-
munidades auténomas) puedan
accedera lajubilacién parcial son
tres. Segin han informado los
sindicatos, se trata del Estatuto

Bisico del Empleado Piblico; la
Ley General de Seguridad Social,
que regulard la edad, cotizacién y
grados de reduccion de jornada;
v laLey de Clases Pasivas, referi-
da fundamentalmente a ciertos
empleados de la Administracion
General del Estado, asi como per-
sonal de seguridad y de Justicia.

Lo que si pactaron ya ayer es
que esta modalidad de jubilacién
lleve aparejada la firma de con-
tratos de relevo, “que permitan
la entrada de personal joven en
empleos publicos estables y de
calidad”.
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