20/12/24, 11:22 a.m.

CincoDias
Viernes, 20 de diciembre de 2024

Cinco Dias

Economia 21

El trayecto desde el
domicilio de un trabajador
hasta su primer cliente

no es tiempo laboral

Solo en el caso

de que no existan
oficinas podra
considerarse como
tiempo de trabajo

El Supremo fija qué
desplazamientos
deben ser parte
del horario laboral

N. MORCILLO
MADRID
El teletrabajo y la desapari-
cién de oficinas han suscita-
do muchas dudas sobresiel
desplazamiento para desa-
rrollar su actividad profe-
sional computa dentro de
1a jornada laboral. El Tribu-
nal Supremo ha ratificado
su doctrina y ha insistido
en que el trayecto entre el
domicilio del trabajador y
el primer cliente no cuen-
ta como tiempo de trabajo
efectivo y, por tanto, no tie-
ne efectos remuneratorios.
Lo mismo ocurre con el des-
plazamiento entre el tltimo
cliente y la vivienda del em-
pleado. De este modo, enuna
sentencia dictada el pasa-
do 27 de noviembre ala que
ha tenido acceso este diario,
la Sala de lo Social del alto
tribunal ha resuelto las dis-
crepancias de criterios exis-
tentes en distintos juzgados
sobre este aspecto.

El Supremo se ha pronun-
ciado en diversas ocasiones

sobre este asunto y ha apli-
cado la doctrina asentada
por el Tribunal de Justicia
de la Uni6én Europea (TJUE).
Ahora ha retomado el tema
a raiz de un recurso que
presento la empresa de as-
censores TK Elevator (an-
teriormente Thyssenkrupp
Elevator) contra una senten-
cia dela Audiencia Nacional
de enero de 2023, que esti-
mo la demanda por conflic-
to colectivo que plantearon
los sindicatos CC 00 y UGT
para defender que dichos
desplazamientos deben
computar como tiempo de
trabajo. Asimismo, las orga-
nizaciones pidieron que el
pronunciamiento judicial a
su favor tuviera efectos re-
troactivos en los salarios de
los empleados desde el 1 de
octubre de 2019, lo cual tam-
bién fue reconocido.

En concreto, los sindica-
tos presentaron dos deman-
das, una sobre los pactos
colectivos que afectan alos
trabajadores de Valencia y
Madrid, que son los Unicos
que estan publicados en el
Boletin Oficial del Estado,
y otra en relacién a los 48
convenios que afectan alos
trabajadores del resto de
provincias. La Audiencia
Nacional estim6 ambas de-
mandas, si bien el Supremo
las harevocado. En junio, el
alto tribunal tumbo el fallo
de la Audiencia relativa ala
mayoria de los trabajado-

res de la compania de as-
censores por un defecto en
el procedimiento , pero no
valoré el fondo del asunto.
El tribunal consideré que
no se cumplia el requisito
de homogeneidad necesario
para constituir un conflicto
colectivo, ya que la existen-
ciade decenas de convenios
supone regulaciones distin-
tas sobre lamisma cuestion,
lo que implica la revision de
cadauno de ellos y posibles
resoluciones diferentes.
En la segunda senten-
cia, dictada en noviembre,
se analizan los casos de Va-
lencia y la capital y sique ha
entrado a estudiar la cues-
tién, considerando que si
hay un conflicto colectivo.
Tras ello, los magistrados
de la Sala de lo Social han
revisado la doctrina de la
justicia europea, asf como
su propia jurisprudencia,
repasando tanto los casos
enlos que han considerado
que el primer y tltimo des-
plazamiento del trabajador
tenga caracter de tiempo de
trabajo, como los que no.
El Supremo precisa que
deben darse “circunstan-
cias excepcionales” para
considerarse como tiempo
de trabajo los trayectos en-
tre el domicilio del trabaja-
dory el cliente, y viceversa,
como las establecidas por
la justicia europea en sus
sentencias. Estas puede ser
que la empresa haya cerra-

do las oficinas abiertas en
diferentes provincias y haya
adscrito sus trabajadores a
las oficinas centrales o que
los empleados tengan que
efectuar desplazamientos
de hasta 100 kilémetros.
Otro factor singular seria
la diferencia de trato por-
que haya trabajadores de la
misma empresa que estén
percibiendo una retribucién
por estos desplazamientos, o
que anteriormente la empre-
sa si diera valor de tiempo
laboral a los desplazamien-
tos en cuestion.

Para el Supremo, ningu-
no de estas excepciones se
cumplen en el caso de TK,
aunque los trabajadores lle-
ven puesto el uniforme de
la empresa, porten las he-
rramientas que necesitan
para desempenar su trabajo
v se desplacen en el vehicu-

Un trabajador realiza
labores de dragado en el
hueco de un ascensor tras
la inundacién en Paiporta,
afectada por la dana. ere

El Estatuto
aseguraque la
jornadase inicia
y terminaenel
puesto de trabajo

Hasta ahora existia
discrepancia

de criterioen
distintos juzgados
sobre este asunto

lo puesto a su disposicién
por la compania. Es mas, el
alto tribunal apunta que el
articulo 34.5 del Estatuto
de los Trabajadores dispo-
ne que “el tiempo de trabajo
se computard de modo que
tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el
trabajador se encuentre en
supuesto de trabajo”, 1o que
impide que se tenga como tal
“aquel conducente a tomarlo
odejarlomaterialmente”, es
decir a los desplazamientos,
actos preparatorios, cambios
de indumentario o actos de
control mediante firma o fi-
chaje. Afiade que la directi-
‘vaeuropea sobre la materia
establece que dicho periodo
es aquel “durante el cual el
trabajador permanezca en
el trabajo, a disposicion del
empresarioy en ejercicio de
sus funciones”.

Los expertos aconsejan a Trabajo una subida
del salario minimo de entre el 3% y el 4% en 2025

RAQUEL PASCUAL

MADRID

Los expertos de la comisién
asesora para el analisis del
salario minimo interpro-
fesional (SMI) se volvieron
a reunir ayer y calcularon
que esta renta deberia in-
crementarse en 2025 entre
un 3% y un 4%, segiin ha po-
dido saber este periédico
de fuentes conocedoras de
esta deliberacién. Con este
aumento, estos técnicos es-
timan que no solo se garan-
tiza el poder adquisitivo del
SMI sino que también man-

tendria su equivalencia con
el 60% del salario medio en
Espana, tal y como exige la
Carta Social Europea que
quiere cumplir el Gobierno.

De acuerdo con esta hor-
quilla aproximada, el sala-
rio minimo, que actualmen-
te es de 1.134 euros al mes
en 14 pagas, se situaria el
préximo afio entre los 1.168
v 1.179 euros mensuales en
14 néminas.

Una vez que estos exper-
tos redacten formalmente
su propuesta y se la envien
alavicepresidenta segunda

v ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, esta, a su vez,
elaborara la propuesta de
su departamento y la lle-
varé a la mesa de negocia-
ci6én con los sindicatos y la
patronal. Para llegar a esta
propuesta, los expertos han
tenido en cuenta la infla-
cién (que ha aumentado
un promedio del 2,8% en
los Gltimos doce meses) y,
fundamentalmente, lo que
estan subiendo los salarios.

Laencuesta trimestral de
coste laboral correspondien-
teal tercer trimestre apunta
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a un aumento de las retri-
buciones del 4,1%, mientras
que los convenios colectivos
firmados este ano recogen
unavance del 3,8%. Aunque
la ley no exige al Gobierno
que negocie lasubida del sa-

Diaz elaborara su
propia propuesta
v lanegociara
con patronal

y sindicatos

lario minimo con los agen-
tes sociales (la norma solo
dice que debe consultarles),
Diazexplico este jueves que
respetara la propuesta que
hagan los expertos para la
negociacion posterior. “Soy
la tinica ministra que deja
a los técnicos trabajar con
independencia” y luego asu-
me sus propuestas, “aunque
vayan en contra de las mias”,
dijo Diaz en La Sexta.

Con estos mimbres, la
negociacién en la mesa del
dialogo social no se pre-
senta facil. Un aumento de

entre el 3% y el 4% es nota-
blemente inferior a la que
reclaman los sindicatos CC
00 y UGT, que piden gue
estarentaminima legal suba
entre un 5% y un 6% para
cumplir holgadamente con
el avance promedio de los
salarios y cumplir asi con el
60% del salario medio que
determina la Carta Social
Europea. Los empresarios,
por su parte, no han hecho
publica su peticion, pero se
situaran por debajo de la
‘banda inferior de la horqui-
lla propuesta.
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