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Trabajo abre expediente a 106 empresas por obligar
air a trabajar durante una alerta meteorolégica

Yolanda Diaz
anima a denunciar
estos casos ala
Inspeccién laboral

La vicepresidenta
recuerda que
desplazarse puede
poner en peligro
alos demas

CRISTINA VAZQUEZ
VALENCIA

El Ministerio de Trabajo y
Economia Social ha abier-
to expediente sancionador
a 106 empresas por incum-
plir presuntamente la nor-
mativa sobre prevencién y
riesgos laborales y hacer

trabajar a sus empleados
mientras habia alerta na-
ranja o roja en vigor por fe-
némenos meteorolégicos
como la dana. “La norma-
tiva de prevencién de ries-
gos laborales tiene caracter
estatal, es legislacion exclu-
siva del Estado y se aplica
en toda Espana, y no hay
ningan salvoconducto gue
impida la aplicacién de una
norma general. No hay nin-
guna orden o salvoconduc-
toque permita eludir laley”,
remarcé ayer la vicepresi-
denta segunda y ministra
de Trabajo, Yolanda Diaz,
durante su visita a Valencia
para abordar la crisis provo-
cada por la dana del pasa-
do 29 de octubre. El secre-

tario de Estado de Empleo,
Joaquin Pérez Rey, ya ad-
virtié el pasado viernes a
las companias que habian
habilitado salvoconductos
a sus trabajadores, a modo
de eximentes de la ley, para
poder ir a trabajar con aler-
tas naranjas o incluso rojas
en vigor.

La Consejeria de Inte-
rior y Justicia valenciana
habria emitido cientos de
salvoconductos para em-
pleados de Mercadona, Con-
sum, Aldi y Lidl, entre otras
empresas, para que sus em-
pleados pudieran acudir a
sus puestos de trabajo bajo
alertas de emergencia cli-
matica. La vicepresidenta
y ministra Yolanda Diaz in-

sisti6, en sintonia conlo ma-
nifestado por el secretario
de Estado, en que hay dos
preceptos de la ley de Pre-
vencién de Riesgos Labora-
les, en vigor desde 1995, que
sonde aplicacién general en
el conjunto de actividades,
“de tal manera que siun tra-
bajador en cualquier puesto
de trabajo, en cualquier cir-
cunstancia, corre unriesgo
parasusalud o suvida, estd
autorizado para interrumpir
su actividad y no desplazar-
se”, senald.

La titular de Trabajo
anadié que cuando las au-
toridades emiten sus reco-
mendaciones o instruccio-
nes, no solo lo hacen por la
seguridad individual, tam-

La ministra
aseguraque

el global de

las compaiiias
esta cumpliendo

bién por la colectiva. “Si yo
me desplazo cuando hay
una alerta roja a pesar de
la recomendacién en con-
tra, no solo pongo en ries-
go mi vida, pongo en riesgo
también la de los demas”,
ha dicho Diaz

No obstante, la ministra
asegur6 que el global de las
empresas esta cumplien-
do “y este mensaje es muy
positivo. Las empresas,
con normalidad, cumplen
las normas. Son muy pocas
las que violentan el ordena-
miento juridico, asi que el
mensaje que tenemos que
darle a las personas traba-
jadoras es que denuncien
ante la Inspeccién de Tra-
bajo”, animé.

El Supremo dicta que un empleado
pueda refutar un despido disciplinario

El alto tribunal establece que antes de una rescision el trabajador tiene que
poder defenderse de las irregularidades que se le atribuyan por la empresa
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El Tribunal Supremo esta-
blece que las empresas no
pueden despedir discipli-
nariamente a un trabajador
sin abrir un tramite de au-
diencia previa. Asi, antes del
despido, el empleado tiene
derecho a defenderse de las
acusaciones en las que se
fundamente la rescisién. “No
debera darse por terminada
la relacién de trabajo de un
trabajador por motivos re-
lacionados con su conduc-
ta o su rendimiento antes
de que se le haya ofrecido
1a posibilidad de defender-
sedelos cargos formulados
contra éI”, dicta el Supremo.

Enuna sentencia fechada
el dia 13, el pleno de la sala
de lo Social del alto tribu-
nal estima por unanimidad
un recurso de la Fundaci6é
per als Estudis Superiors de
Musica i Arts Escéniques de
les Illes Balears (Fermae-IB)
contra un fallo de febrero de
2023 del Tribunal Superior
de Justicia de esa comuni-
dad auténoma.

Segln explica el Tribu-
nal Supremo en una nota
de prensa, esta decision se
basa en “la necesidad de
aplicar”, de forma directa,

el articulo 7 del Convenio
numero 158 de la Organiza-
cién Internacional del Tra-
bajo (OIT) de 1982, vigente
en Espana desde 1986. Este
articulo establece: “No de-
bera darse por terminada
la relacién de trabajo de un
trabajador por motivos rela-
cionados con su conducta o
surendimiento antes de que
se le haya ofrecido posibi-
lidad de defenderse de los
cargos formulados contra
él, a menos gue no pueda
pedirse razonablemente al
empleador que le conceda
esta posibilidad”.

Antes de proceder al des-
pido, dicen los magistrados,
el trabajador tiene que po-
der defenderse de las irre-
gularidades que se le atribu-
yan. Con este movimiento, el
Supremo modifica su pro-
pia doctrina, establecida en
los ochenta, lo que justifica

La institucion
modifica su
propia doctrina,
establecida en
los afios ochenta

por “los cambios habidos
en nuestro ordenamiento
durante todo este tiempo”.
Entre ellos menciona la ley
de Tratados Internacionales,
ladoctrina constitucional, la
calificacién del despido o la
inaplicabilidad de lanorma
més favorable globalmente.

El fallo del Supremo ana-
liza el despido disciplinarioa
un profesor que fue denun-
ciado por varias alumnas por
acoso. El profesor recurrié
su despido, aunque la jus-
ticia fall6 inicialmente en
su contra, y posteriormen-
te recurri6 en suplicacién
ante la Sala de lo Social del
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Fachada del Tribunal Supremo, en Madrid. EDUARDO PARRA

Tribunal Superior de Jus-
ticia de Islas Baleares. En
una sentencia fechada en
febrero de 2023, declaré
improcedente el despido y
conden a la Fundacién a
lareadmisién del trabajador
en las mismas condiciones
que acreditaba y al abono
de los salarios de tramita-
cién o, alternativamente, al
abono de unaindemnizacién
de 64.180 euros. La Fundaci6
per als Estudis Superiors de
Musica i Arts Escéniques de
Baleares formalizé entonces
recurso de casacion para la
unificacién de doctrina ante
el Tribunal Supremo.

Los espanoles pagaron
22.880 millones

en impuestos

ambientales en 2023

Es una cifra un 10,7% mayor que
el afo anterior, segiin el INE
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Los espanoles pagaron
22.880 millones de euros
en impuestos ambienta-
les en 2023, un 10,7% mas
que el afio anterior, se-
gun el avance de cuentas
medioambientales publica-
do ayer por el Instituto Na-
cional de Estadistica (INE).
Los hogares abonaron casi
la mitad de esta cantidad,
€142,8%, lo que supone una
bajada de 5,8 puntos frente
al porcentaje de 2022. Ade-
mas, destacan en la publi-
cacién que los tributos so-
brela contaminacién se han
disparado en un 87,7%, un
repunte principalmente im-
pulsado por la entrada en
vigor de la tasa sobre en-
vases de plastico no reu-
tilizables.

Segun la clasificacién
del sistema de cuentas
nacionales, los impuestos
sobre los productos —ex-
cluidos el IVA y los impues-
tos sobre las importacio-
nes- ascendieron a 16.064
millones de euros en 2023,
un 6,6% mas que en el ano
anterior. Los otros impues-
tos sobre la produccién al-
canzaron los 5.000 millo-
nes, un 32,8% mas que en

2022, y los otros impuestos
corrientes ambientales se
situaron en 1.816 millones,
un punto menos.

La fiscalidad verde en
Espana se clasifica en tres
categorias: los impuestos
sobre la energia —que en
2023 alcanzaron el 77,5% del
total-, sobre el transporte
v sobre la contaminacién
(13,7%), y recursos (8,8%). Es-
tos wltimos aumentaron en
un 87,7% entre 2022 y 2023.
ELINE atribuye este repun-
te a la entrada en vigor del
impuesto especial sobre los
envases de plastico no reu-
tilizables, que alcanzaron la
cifra de 596 millones en el
‘mismo periodo.

Por su parte, la subida
de los impuestos ambienta-
les sobre la energia y sobre
el transporte fue mas dis-
creta. De un 7% y un 3,5%,
respectivamente.

De acuerdo con la es-
tadistica, los hogares abo-
naron el 42,8% del total de
impuestos ambientales en
2023. Por categoria, paga-
ron el 72,7% de los impues-
tos sobre el transporte y
el 42% de las tasas sobre
la energia. Las actividades
econémicas pagaron el por-
centaje restante.
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