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Entrevista Secretario general de UGT

Pepe Alvarez: “Para ganar
productividad tenemos que subir
los salarios y bajar la jornada”

Ellider de UGT, que renueva para un tercer mandato, afirma que la huelga

de alquileres es una manera de denunciar la especulacién en la vivienda

JOSEP CATA FIGULS
BARCELONA

epe Alvarez (68 aios,

Belmonte de Miran-

da, Asturias) estara

cuatro afos mas al

frente de UGT ensu

tercer mandato. El
80% de los delegados lo respalda-
ron ayer en el Congreso Confede-
ral del sindicato en Barcelona, la
ciudad donde se fundé la UGT en
1888. Alvarez llegd en 2016 al cargo,
cuando relevé a Cindido Méndez,
después de haber estado 26 afos li-
derando UGT en Catalufia. Se sien-
te con &nimo para seguir pilotando
la organizacién en el que considera
que es sumejor momento, y ante
retos como el de las pensiones, la
duracién de la jornada laboral o
la vivienda.

La patronal ha salido de la nego-
ciacién para reducir la jornada
laboral. ;Se puede estar satisfe-
cho si no hay consenso?

No, claro que no. Nosotros vamos a
estar muy satisfechos si finalmen-
te hay un acuerdo con CEOE, pero
sobre todo si el acuerdo se publi-
ca en el BOE. Lo que no podemos
es darle a nadie la capacidad de
veto. Sino fuera porque los conoz-
co, pensaria que la patronal ha ac-
tuado de mala fe. Porque llevamos
més de un afio negociando, y daba
la sensacion de que efectivamen-
te iban a dar el paso. Si queremos
que se apruebe en esta legislatura,
necesitamos ocho meses, y en este
tiempo vamos a reunirnos con las
direcciones de los partidos, con [el
presidente del PNV, Andoni] Ortu-
zar; con [el coordinador generalde
EH Bildu, Arnaldo] Otegi, o con [el
presidente de Junts, Carles] Puig-
demont... Sabemos que al PNV le
gustaria que llegdramos a un acuer-
do con CEOE, y en este periodo de
tramitacién parlamentaria esta-
mos dispuestos a hablar con ellos.

Y Junts qué votara? Sillega al
Congreso dependeria mucho de
ellos.

No hemos hablado con ellos, pero
vamos a reunirnos en breve. Les
explicaremos hasta qué punto esta
medida afectard amas del 60% de
los catalanes. Hay un impacto po-
sitivo, también para las empresas.

Usted ha dicho que reducir la se-
mana a 37,5 horas es el primer

paso para llegar a las 32. ;Lo ve
factible?

Si, claro, es que en estos momen-
tos la media de la jornada laboral
pactada en los convenios en Espa-
na es de 38,2 horas. Pero hay sec-
tores que han quedado atrasados,
por cierto, son aguellos donde las
organizaciones sindicales no tene-

tiene que posicionarse claramen-
te. Y CEOE, que dijo que después
del aumento del afno pasado iban
a venir las siete plagas de Egipto,
ve que la economia esparola con-
tintia brillando.

Los datos son buenos, perola tasa
de paro es la mas alta de Europa.

mos peso. No podemos ak -

(Qué i mal?

los. El objetivo de las 32 horas no
esninguna locura. En Alemania y
Francia estan por debajo de las 35,
enlos paises nérdicos estan cerca
de las 32, todos ellos mas produc-
tivos que Espana. Para ganar pro-
ductividad, tenemos que subir los
salarios y bajar la jornada.

(Cuanto deberia crecer el SMI?
¢Un 2,6% como la inflacién media
©0un 4% como el resto de salarios?
Las dos grandes organizaciones
sindicales tenemos un objetivo:
que crezca entre el 5% y el 6%. Por
una razén muy sencilla: 1a masa sa-
larial real, no la de los convenios co-
lectivos, ha subido este porcentaje.
Y side verdad vamos hacia un SMI
que sea el 60% del salario medio, el
IPC no sirve, es unindicador viejo.
Saldra adelante, pero el Gobierno
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La economia espafiola esti en unas
condiciones muy buenas. Eso no
quiere decir que la gente esté muy
bien, pero en el entorno en el que
nos movemos, el crecimiento de Es-
pana es realmente importante. Di-
cho eso, tenemos una tasa de paro
alta. Lo que tenemos que abordar
es la empleabilidad de las perso-
nas, hacer politicas de empleo, for-
maciény ser mas efectivos. Y luego,
tenemos més de medio millén de
inmigrantes sin papeles a los que
hay que dar una oportunidad para
trabajar. No se trata de regularizar,
se trata de dar una oportunidad.

Sobre otro acuerdo al que llega-
ron con la patronal y el Gobier-
no, el que refuerza el papel de
las mutuas en las bajas labora-
les, ha habido muchas quejas.

GIANLUCA BATTISTA
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Sino fuera porque
los conozco, pensaria
que la patronal ha
actuado de malafe
en la negociacion
dela jornada laboral

OO

El objetivo de las

32 horas no es ninguna
locura. En Alemania

y Francia estan por
debajo de las 35, enlos
paises nérdicos estan
cercade las 32, todos
ellos mas productivos
que Espaia

¢No hubiera sido mejor reforzar
el sistema publico?

Claro, yo a eso me apunto, pero la
cuestion es que hoy en dia en Es-
pana una persona que tiene un ac-
cidente laboral, si va a través del
servicio publico de salud, duplica o
triplica el tiempo de recuperacién
respecto a si va por las mutuas.
A mi el absentismo me importa,
pero me importa mas la salud de
las personas. Las mutuas son or-
ganismos sin &nimo de lucro pa-
rapublicos, porque los beneficios
los tienen que entregar ala Seguri-
dad Social, y estan infrautilizadas.
(Cuadl es el inconveniente de que
las utilicemos de forma intensiva,
si ademas estan muy avanzadas
tecnolégicamente?

Otro tema importante es la vi-
vienda, especialmente para los
jovenes. El sabado en Barcelona
se llamé a una huelga de alqui-
leres. ;El sindicato lo apoyaria?
Enlas manifestaciones habia gente
joven y no tan joven. Es una expre-
sién clara y diafana del gran pro-
blema que tiene Espafa. Intensi-
ficaremos el trabajo en comuin con
las asociaciones y el Sindicato de
Inquilinas, porque queremos su-
mar. Pero el tema tiene que entrar
en cualquier negociacion. ;De qué
sirve subir el SMI si el alquiler selo
come con creces? Sobre la huelga
de alquileres, tienen todo el dere-
cho del mundo, es una manera de
expresar esta voluntad. La vivien-
da tiene que dejar de ser un bien
especulativo y esta es una mane-
ra de denunciarlo. Y las autorida-
des publicas tienen que intervenir.

¢Qué le ha animado a un tercer
mandato?

He tenido muchisimas dudas. Yo
tengo 68 anos y no soy edadista,
pero soy consciente que eso pesa
maés en la sociedad que en mi ca-
beza. Estoy en una organizacion a
la que se lo debo todo. Colectiva-
mente hemos llegado a la conclu-
sién de que voy a sumar, porque
estamos en un momento éptimo
del sindicalismo, hemos crecido
un 20% en delegados en los tltimos
cuatro anos. Y en un momento asf,
no debo generar un debate en re-
lacién a las personas que pueda
frenar este ritmo de crecimiento.

Le ha pedido mas financiacién
a Sanchez para los agentes so-
ciales, ;por qué?

Més financiacién no, que nos pa-
guen lo que nos deben. Solo la ela-
boracién de planes de igualdad nos
cuestamas de 15 millones, y 1a sub-
vencién estatal para UGT en esto
es de 6,1 millones, 17 millones para
todos los sindicatos. En la negocia-
ci6n colectiva ocurre lo mismo: los
afiliados al sindicato pagan con sus
cuotas el trabajo para sacar adelan-
telos convenios de todoslos traba-
jadores, estén o no afiliados. No es
razonable. Existe el discursode que
los sindicatos estamos subvencio-
nados, y s un bulo. Si algo hemos
hecho mal es dejar que haya esta
idea de que vivimos del Estado.
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