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Espana, abocada a revisar la indemnizaciéon
por despido improcedente

El Tribunal Supremo vera el asunto en un pleno del mes de diciembre,
después de sumarse el Consejo de Europa a las instituciones que exigen la reforma
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El Comité de Ministros del
Consejo de Europa aprobd
ayer una recomendacién a
Espanfa para que cambie su
normativa sobre indemni-
zacién por despido impro-
cedente, comunic6 el orga-
nismo. Pide a Espana que
proceda a “revisar y modifi-
car la legislaci6n pertinente”,
con el objetivo de “garantizar
que la compensacién otor-
gada en los casos de despi-
do ilegal, y cualquier esca-
la utilizada para calcularla,
tenga en cuenta el danoreal
sufrido por las victimas y las
circunstancias individuales
de su caso”.

El Tribunal Supremo, por
su parte, abordara el asunto
en un pleno en diciembre.
Fuentes del alto tribunal
confirman que entraran al
fondo de la cuestién, des-
pués de que varios juzgados
concedan compensaciones
superiores ala que contem-
pla la normativa espanola.

En marzo, el Consejo de
Europa ya senald (tras una
reclamacién de UGT) que el
sistema espaniol de compen-
sacion, tasado en dias, no
siempre resarce ese dafno
por despido improcedente,
por lo que la normativa in-
cumple la Carta Social Eu-
ropea. Ahora eleva el tono,
con una peticién de calado
politico. Esto presiona al Eje-
cutivo para abordar el cam-
bio, ya que PSOE y Sumar
prometieron en su programa
de Gobierno cumplirla Carta
en este asunto.

UGT present6 una recla-
macién ante el Comité Eu-
ropeo de Derechos Socia-
les (CEDS, que depende del
Consejo de Europa) en 2022
porgue, en su opinién, lasin-
demnizaciones por despido
improcedente no siempre
resarcen el darfio causado al
trabajador, sobre todo cuan-
do larelacién laboral ha sido
corta. La Carta establece “el
derecho de los trabajadores
despedidos sin razén valida
a una indemnizacién ade-
cuada o a otra reparacion
apropiada”. Y ese maximo de
33 dias por ario del sistema
tasado espanol, reflexiona
el sindicato, no siempre es
“adecuado” o “reparador”.
Lainstitucién encargada de
interpretar la Carta, el CEDS,

le dio la razén, y ahora el
Comité de Ministros pide a
Espana que afronte el cam-
bio. El Consejo de Europa
también solicita a Espana
“continuar con los esfuerzos
para garantizar que la can-
tidad de dafos pecuniarios
—pertenecientes o relativos
al dinero- y no pecuniarios
otorgados a las victimas de
despidos ilegales sin justi-
ficacién valida sea disua-
soria y desalentadora para
el empleador, con el fin de
asegurar la proteccién delos
trabajadores contra dichos
despidos ilegales”.
Asimismo, requiere al
Ejecutivo que indique “las
acciones tomadas para cum-
plir con esta recomendacion
en el proximo informe de se-
guimiento a esta decisién”.
El Ministerio de Trabajo
viene defendiendo un cam-
bio en la normativa, con
mas insistencia desde que
se conoci6 la resolucién del
CEDS. De ahi quela vicepre-
sidenta segunda, Yolanda
Diaz, anunciase en julio que
llevar este debate al didlogo
social una vez se solucione la
reduccién de jornada, el sa-
lario minimo interprofesio-
nal y el estatuto del becario.
Por el contrario, la parte
socialista de la coalicién, y
particularmente los minis-
terios de Economia y de
Justicia, que escribieron
las alegaciones a la deman-
da de UGT, defienden que la
indemnizacién en Espana si
cumple la Carta. Destacan
que la resolucién del CEDS
no es vinculante y que no
fuerza al Ejecutivo a hacer
esta reforma. Recuerdan,
ademéds, que Francia, Italia
y Finlandia no modificaron
sus normativas referentes al
despido tras dictdmenes pa-

En el Gobierno
hay divisién entre
la parte de Sumar
y la socialista

Trabajo cree
que no renovar
la normativa
crea inseguridad
juridica
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recidos. Trabajo cree que no
reformar la indemnizacién
por despido, cuandoel CEDS
ha dicho que la normativa
espanola no cumple la Carta,
crea inseguridad juridica. Ya
hay varios ejemplos de casos
en que jueces conceden in-
demnizaciones superioresa
lamaxima tasada, tomando
en cuenta las circunstancias
del trabajador, y aludiendo a
que su decisién pivota en lo
que establece la Carta. Espa-
fa ratifico este texto en 2021,
de manera que desde enton-
ces sus postulados también
aplican al escenario espafiol.
Este debate tomé fuerza
con la pionera sentencia dic-
tada en Barcelona el 30 de
enero de 2023, que reconocia
una indemnizacién superior
alos 33 dias parauna traba-
jadora despedida en marzo
de 2020, justo antes de la ex-
plosién de la pandemia —lo
queleimpediaacogerse alos
ERTE- y solo cinco meses
después de que firmase el
contrato. La empresa la in-
demniz6 con 942 euros, pero
la sentencia aument6 esta
cifra a 4.435 euros (o a abo-
nar los salarios no pagados
desde el despido). Ademéas
de ala Carta Social Europea,
lasentencia alude al Conve-
nio 158 de la Organizacién
Internacional del Trabajo.
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El secretario general de UGT, Pepe Alvarez, ayer, en la clausura del Congreso Confederal del sindicato. Europa Press

Pepe Alvarez es reelegido
secretario general de UGT

JOSEP CATA FIGULS
BARCELONA

El secretario general de la
Unién General de Traba-
jadores, Pepe Alvarez, de
68 aros, fue proclamado
ayer nuevamente para el
cargo, en el que sera su
tercer y ultimo mandato
al frente de la organiza-
cién sindical. En la vota-
ci6n del martes, el 80% de
los delegados reunidos en
el 44° Congreso Confede-
ral de UGT, celebrado en

nizacién, aqui estamos
apesar delos que les
gustaria que no estuvié-
ramos”, dijo Alvarez en su
discurso.

Alvarez lleg6 ala maxi-
ma responsabilidad de
UGT en 2016, cuando
relevé a Candido Mén-
dez, y después de haber
ejercido como secretario
general de UGT Catalu-
na desde 1990. En total,
contando los cuatro afios
que ahora afronta en su

na, r on
lareeleccién de Alvarez y
los nombres de lanueva
Ejecutiva de la central,
que tendra tres miem-
bros menos. En la nueva
direcci6n habra tres vi-
cesecretarias generales:
una ocupada por Lola Na-
varro; otra, la de Area in-
terna, liderada por Rafael
Espartero; y finalmente la
de Politica Sindical, pilo-
tada por Fernando Lujan.
Espartero y Lujan repeti-
ran en el cargo. “Sentiros
orgullosos de esta orga-

del Metal de Barcelona.
Desde este puesto accedi6
luego a la secretaria ge-
neral del sindicato en Ca-
talufia. El congreso en el
que ha sido revalidado ha
transcurrido sin tensio-
nes internas: Alvarez era
el inico candidato que se
presentaba y necesitaba
al menos el respaldo de
la mitad de los 800 dele-
gados reunidos en esta
cita. Las altimas tensio-
nes que afront6 tuvieron

tercer dato hasta lugar en 2022, cuando
2028, el sindicalista habra  varios miembros de la
estado 38 anos dirigien- Federacién de Industria,
do la central, ya sea en Construccién y Agro (Fica
1a federacién o UGT), i ido su secre-
en la confederal. Nacido tario general, dimitieron
en Belmonte de Miran- por discrepancias con la

da (Asturias), Alvarez se
trasladé con 19 anos a
Catalufia, donde trabajé
tres afos en la Maquinista
Terrestre y Maritima (lue-

direccién.

Alvarez revalida el
mando en un sindicato
que ha crecido un 20% en
los dltimos cuatro afnos, y

go convertida en lo que 'va suma 983.521 afiliados
es ahora Alstom), hasta v un namero de delega-
1978, momento a partir dos con el que represen-
del cual empez6 a tomar tan a casi un tercio de los
el li del Sindi ‘trabajad del pais.
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