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Los Estados de la UE ignoran

la paridad de género
para la nueva Comision

Hay 17 hombres propuestos frente a solo 7 mujeres y tres paises auin pendientes de anunciar
su decision » Desoyen la peticion de Von der Leyen de formar un equipo paritario

Bruselas / Madrid

S.AYUSO/I. FARIZA

(EL PAIS)

Dos de las tres principales
instituciones europeas, la
Comisién y la Eurocamara,
estaran en esta nueva legis-
latura presididas, por segun-
da vez consecutiva, por mu-
jeres. Otra mujer, la estonia
Kaja Kallas, dirigira, si es
confirmada, la politica ex-
terior y de seguridad de la
UE, uno de los puestos de
masresponsabilidad en Bru-
selas, sobre todo enla actual
coyuntura bélica internacio-
nal. Pero el techo de cristal
sigue lejos de romperse en
Europa y, menos aun, en su
capital comunitaria. El mu-
cho mas que simbélico in-
tento de la jefa del Ejecuti-
vo europeo, Ursula von der
Leyen, de formar de nuevo
un equipo paritario (es de-
cir, que ninguno de los dos
sexos supere el 60%) ha fra-
casado atin antes de empe-
zar. La mayoria de los Esta-
dos ha hecho oidos sordos a
sullamamiento de proponer
tanto aun hombre como una
mujer al puesto de comisa-
rio para que ella pueda ar-
mar un equipo equilibrado.

Con el anuncio de Dina-
marca ayer de que propon-
dré como candidato a comi-
sario a un hombre, el actual
ministro de Desarrollo y Ac-
cién Climatica, Dan Jorgen-
sen, yason 17 los paises que
han propuesto oficialmente
a un candidato masculino
para el Ejecutivo europeo.
Solo seis (ademas de Alema-
nia con Von der Leyen) han
apostado por una mujer. En-
tre estos esta Espana, que,
segun fuentes oficiales, aca-
ba de confirmar la candida-
tura de la vicepresidenta Te-
resa Ribera, y Portugal, con
la exministra de Finanzas
Maria Luis Alburquerque,
nombre también anunciado
este miércoles.

Todavia quedan tres pai-
ses por revelar a su candi-
dato o candidata: Italia, que
previsiblemente lo hara el
viernes, dia que acaba el
plazo oficial para presentar
candidato, pero las quinie-
las apuestan por un hom-

sy

La presidenta Ursula von der Leyen, con dos de sus c

bre. También faltan Bélgica y
Bulgaria, que probablemente
lo haréan fuera de fecha. En
cualquier caso, a estas altu-
ras, la paridad parece impo-
sible en este nuevo equipo
que, eso si, Von der Leyen
todavia tiene que validar y
la Eurocdmara ratificar unas
semanas mas adelante.

“Una Comisién dominada
por hombres indica la inca-
pacidad de Von der Leyen
de imponer su voluntad al
comienzo de un nuevo man-
dato, aceptando asi que los
intereses nacionales priman
sobre elinterés general dela
UE”, advierte Alberto Ale-
manno, profesor Jean Mon-
net de Derecho y Politica de
la UE en HEC Paris, en X.

El dafio no es solo de
puertas adentro. Es una
“oportunidad perdida” para
la UE y su imagen exterior,
lamenta Jéromine Andolfa-
tto, responsable de politicas
de género en la UE del Euro-
pean Women's Lobby, una
organizacién que defiende
losintereses de las mujeres
anivel europeo. “Es hora de
que Europa haga lo que pre-
dica. Si quiere ser un lider
mundial en igualdad o de-
rechos de las mujeres, laUE
deberia haber tomado esto

como una oportunidad para
enviar unmensaje de que la
igualdad no es negociable”,
senala por teléfono.

Parlamento Europeo
La decisién dela mayoria de
los Estados de ignorar la pe-
ticion de Von der Leyen lle-
ga ademés en pleno avance
de la ultraderecha en toda
Europa, también en las elec-
ciones europeas. La Euro-
cémara a la que los diputa-
dos se aprestan a regresar
para empezar a preparar el
nuevo ciclo politico tampoco
puede presumir de morado
feminista pese a que estara
presidida por otra mujer, Ro-
berta Metsola.

El Parlamento Europeo
2024-29 se ha quedado a las
puertas del 40% de muje-
res que se cifra como por-
centaje minimo para consi-
derar que se da equilibrio
de género. Y da otro paso
atras respecto de la rela-
ci6n hombres-mujeres del
legislativo pasado. Es ade-
mas la primera vez que la
curva estadistica desciende
tras el lento y dificil avance
de las mujeres en las ins-
tancias europeas, como se
puede ver enlos retratos de
sus dirigentes que inundan
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los pasillos de las institu-
ciones bruselenses.

No se trata solo del ni-
mero de mujeres entre los
720 nuevos eurodiputados:
la desigualdad es también
marcada en el reparto de
tareas, donde la presencia
de mujeres es mucho me-
nor en los comités de ma-
yor peso, como los econé-
micos, presupuestarios o
de asuntos internaciona-
les. “Hay una segregacion
horizontal”, denuncia An-
dolfatto. Todo ello cuando,
recuerda, “hay una obliga-
cion legal en los tratados
europeos de garantizar la
igualdad entre hombres
v mujeres y de integrar la
perspectiva de género en
las politicas europeas”.

Algo que, visiblemente,
los Estados no se aplican.
Pero ¢puede aun revertir-
se la masculinizacién de la
Comisién? Segtiin Alemanno,
hay margen: “Desde un pun-
to de vista legal, se necesita
la aprobacién de Von der
Leyen para que el acuerdo
final pueda ser finalizado y
el equipo de candidatos a
comisario sea presentado
para ser sometido a voto
en el Parlamento Europeo”,
indica al respecto. Pero hay
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un problema: la cuestion
de género no es uno de los
motivos por los que se pue-
de rechazar a un candida-
to, puesto que la paridad no
estd estipulada como requi-
sito enlos tratados. Von der
Leyen ha estado hablando
las tltimas semanas inten-
samente con casi todas las
capitales. Segin el Times
of Malta, la alemana esta-
ria presionando para que la
islaretire a su nominado, el
poco conocido Glenn Mica-
llef, y considere cambiarlo
por una mujer. Helena Dalli
eslarepresentante de Malta
enla Comisién, en Igualdad.

Otra de las propuestas
que rondan en Bruselas es
que Von der Leyen otorgue
las carteras mas significa-
tivas a las candidatas, que
también podrian ser nom-
bradas vicepresidentas. Y
eso si entra en sus compe-
tencias. “Enviaria una senal
fuerte, seria una manera
para Von der Leyen de re-
cuperar la narrativa”, seniala
Andolfatto. Con todo, el gé-
nero no es la inica baza que
debera valorar para compo-
ner su equipo: también debe
mantener el equilibrio geo-
grafico y tener en cuenta el
peso de los paises.

Espafia propone
aTeresa Ribera
como candidata
a comisaria

El Gobierno espafiol ofici
liz6 ayer ante Bruselas la
candidatura de la vicepre-
sidenta tercera y ministra
para la Transicion Ecolégi-
cay el Reto Demogréfico,
Teresa Ribera, como comi-
saria en el nuevo Ejecutivo
de Ursula von der Leyen.
La propia Ribera que,
‘como el resto de candida-
tos de los Estados m-
bros, debera ser ratificad:
por el Parlamento Europeo
para iniciar su nueva anda-
dura europea, confirmé su
nominacién, que calificé
e un “gran honor”. La to-
davia ministra, que aspira
auna cartera de peso en
el préximo Ejecutivo euro-
peo, subrayd el momento
clave que afronta Europa
en visperas de un nuevo
quinquenio de la UE.

“Es un momento impor-
tante para Europa, donde
debemos trabajar juntos
para hacer realidad el sue-
fo europeo”, recalcé Ribe-
ra, que habla inglés y fran-
cés y cuyo nombre suena
con fuerza para las dreas
de Medio Ambiente y Ener-
gia. Unos sectores que,
‘como reconocen diversas
fuentes europeas, domina
ampliamente y en los que
ha logrado hacer oir la voz
de Espana en Bruselas, en
unos anos en los la guerra
rusa en Ucrania ha provo-
cado la peor crisis energé-
tica de la historia reciente
de una Europa cada vez
mas marcada también por
los estragos del cambio
climatico.

El nuevo colegio de co-
misarios “debera afrontar
los grandes desafios del
momento, en linea con lo
que la presidenta de la Co-
misién presenté en el Par-
lamento Europeo a finales
de julio, haciendo realidad
un continente de progre-
s0, prosperidad y bienes-
tar para todos los ciudada-
nos”, agregé Ribera.
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