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Un funcionario logra
una indemnizacion
de 150.000 euros por
sobrecarga de trabajo

La sentencia indica que
el empleado asumid
desde 2014 las tareas
que debian realizar
tres personas

RAQUEL PASCUAL CORTES
Madrid

“Si ya estaba yo, y yo lo hacia to-
do, ;para qué iban a contratar a
nadie mas?” Esta es la pregunta
que se hace con una mezcla de
indignacion y tristeza H. T. M, un
funcionario del Ayuntamiento de
Ledn. A sus 66 afios y a punto de
retirarse, el Juzgado delo Conten-
cioso-Administrativo 3de Le6n le
acaba de reconocer una indemni-
zacion de 150.000 euros por dafios
v perjuicios debido a la sobrecar-
ga de trabajo continuada a la que
se ha visto sometido durante afos,
al ocuparse €l solo del trabajo de
hasta tres personas.

La situacion de “carga de tra-
bajo inasumible” que describe la
sentencia judicial para este fun-
cionario, abogado de la aseso-
ria juridica del Ayuntamiento de
Leén con 43 afios de servicio, co-
menz0 en 2014. Por aquel enton-
ces, el consistorio tenia tres plazas
de letrados en su departamento
de servicios juridicos y H. T. M.
ocupaba una de ellas. Aquel afio
uno de sus compaiieros aboga-
dos tuvo una baja por incapaci-
dad temporal que luego se trans-
formé en permanente y fallecid.

Esa plaza fue amortizada en la
préctica ya que nunca mas fue re-
puesta, por lo que quedaron solo
dos letrados. Pero poco después,

entre 2016 y 2019 el otro letrado
que trabajaba junto al funciona-
rio ahora indemnizado tuvo va-
rios periodos prolongados de baja
y durante esos meses tampoco fue
sustituido, por lo que H. T. M. se
quedé como uinico abogado de la
asesoria. Mds tarde, a principios
de 2020 el mismo companero pa-
56 a situacién de servicios espe-
ciales y su plaza fue cubierta so-
lo por periodo de ocho meses por
otra empleada municipal.

Asi se llega 2022. “Ese afio cai
de baja —explica H. T. M. en con-
versacion telefénica con este pe-
riédico— y aunque solo falté dos
meses, ese fue el detonante para
que el ayuntamiento actuara, por-
que de un dia para otro se encon-
traron que no tenfan abogado, y
solo entonces contrataron a dos
letrados interinos”. Estos dos tra-
bajadores siguen en sus puestos a
fecha de hoy junto a H. T. M.

Asi, seglin esta secuencia de
los hechos, entre 2014 y 2022 el
demandante realizo en solitario,
durante mucho tiempo, las tareas
previstas para tres empleados, ya
que el consistorio no sustituyé a
los trabajadores que estuvieron o
de baja temporal o directamente
cesaron en sus puestos. Por ello,
el fallo del juzgado leonés precisa
que se trata de un caso de “dafios
continuados”.

El fallo culpa a la Administra-
ci6n local de esta situacion “lesi-
va” para el abogado, por la “pasi-
vidad” del ayuntamiento a la ho-
ra de solucionar este exceso de
tareas hasta que contrataron a
dos abogados interinos. Es mds,
el magistrado tiene en cuenta que
H. T. M. advirtié de esta situacién
“repetida y diligentemente” a sus
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una situacion “lesiva”
por su“pasividad”

responsables de recursos huma-
nos, verbalmente y por escrito, sin
que estos tomaran ninguna medi-
da eficaz durante nueve afios.

La carga de trabajo “multipli-
cada”, indica el juez, ha generado
dafios en el abogado de la corpo-
racion leonesa, y por ese motivo
encuentra que se ha vulnerado el
derecho de los empleados publi-
cos a recibir proteccién eficaz en
materia de seguridad y salud en el
trabajo. Y considera que toda esta
situacién ha generado un riesgo
para laintegridad fisica y la salud
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del trabajador, debido a que la Ad-
ministracién no ha cumplido con
sus obligaciones de proteccién y
prevencioén que recoge el articu-
lo 15 de la Constitucion espafiola.
Por todo esto, el juez leonés
considera aplicable la via de la
responsabilidad patrimonial pa-
ra reparar los dafios sufridos por
cualquier empleado publico en el
ejercicio de su actividad, ya que
estos trabajadores no deben, se-
glin indica la ley, responder con
su propio patrimonio de un da-
fio que se haya producido por ser
funcionarios, siempre que no se
haya cometido una negligencia
por su parte. De esta forma, se ha
calculado la indemnizacién con
el sueldo y retribuciones com-
plementarias de los puestos de
trabajo cuyas vacantes no fueron
ocupadas, excluyendo el comple-
mento de productividad.
Noobstante, H. T.M, que se ha
representado a si mismo en este
caso, indica que la indemnizacién
resultante (casi 150.000 euros mas
intereses) es aproximadamente
la mitad de lo que reclamé ini-

cialmente, ya que consideré que
parte de esta cuantia respondia a
momentos que ya han prescrito.
“Estas cantidades no suponen ni
siquiera el 50% del ahorro que ha
supuesto para el consistorio de-
jar de cubrir las vacantes; esto es
un chollo para la Administracion”,
se queja el afectado. En cualquier
caso, la sentencia no es firme y el
Ayuntamiento de Leén la harecu-
rrido, por lo que ahora se tendra
que pronunciar el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Leén.
Se estima que el fallo de este tribu-
nal de apelacién podria conocerse
en el plazo de unos 9 o 10 meses.

H. T. M se muestra especial-
mente molesto con las alegacio-
nes del Ayuntamiento de Ledn
a su demanda, al justificar que
€l asumio la carga de trabajo de
forma “voluntaria”. “Eso no es asi,
porque en mi trabajo se da la par-
ticularidad de que sino atiendo a
sefialamientos de juicios o a pla-
zos preclusivos ante cualquier tri-
bunal, que es mi trabajo habitual,
la Administracién se quedaria sin
defensa”, justifica.

El Santander y el BBVA ultiman su oferta de
criptoactivos para el primer trimestre de 2025

A.BAYON / L. HERNANDEZ
Madrid

El Santander y el BBVA se pre-
paran para entrar en criptoacti-
vos. Los dos principales bancos
espaiioles apuran los contactos
con los reguladores para lanzar
en el arranque de 2025 su propia
oferta en este tipo de activos para
clientes minoristas, segtin indican
fuentes financieras. La clave pa-
ra ellos ser la puesta en marcha
de la denominada MiCa, la nue-
va regulacién europea en la ma-
teria, que entrara en vigor el 1 de
enero de 2025. Esta normativa les
proporciona un marco legal bajo

el que ofertar estos productos en
Espaiia a los pequefios inversores.

En el caso del Santander, ha
decidido realizar su oferta por
las cripto a través de su ensena di-
gital, Openbank. Esta entidad ya
oferta 13 productos negociados
(ETP) que cotizan en la Bolsa ale-
mana. Algunos de estos produc-
tos ofrecen exposicion a empresas
relacionadas con el mundo cripto,
como Coinbase o Nvidia, mientras
que otras invierten directamente
en criptoactivos sin necesidad de
registrarse en un exchange (plata-
formas de intercambio de divisas
online). Ademds, los clientes ya
pueden acceder a otras alterna-

https://lectura.kioskoymas.com/el-pais/20241001

tivas que van mas alla de bitcoin,
que replica los cambios de ADA, la
décima moneda digital en térmi-
nos de capitalizacion. Este banco
ha declinado hacer comentarios.

En cuanto al BBVA, también
oferta ya productos de criptoac-
tivos a través de su filial en Suiza,
pais que cuenta con una regula-
cién de criptoactivos a pleno ren-
dimiento, asi como en Turquia,
donde cuenta con su filial Garan-
ti, si bien en este caso limitado pa-
ra sus clientes de banca privada.
La entidad, que comenzd a ope-
rar con criptos en Suiza en 2021,
ya oferta tres divisas digitales: bit-
coin, ethereum y USDC. En 2023,

por su parte, lanz6 un bono pa-
ra minoristas que replica la evo-
lucién del bitcoin. El servicio de
Garanti de Turquia incluye bit-
coin, ether, USDC, avax y chiliz.
“Estamos trabajando en las dis-
tintas geografias donde estamos
presentes, siempre acorde a la re-
gulacién aplicable”, indica un por-
tavoz del banco.

Pese a que estas entidades ya
contaban hastaahora con timidas
incursiones en el panorama de
las criptomonedas, la gran banca
aguardaba a la entrada en vigor
dela regulacion europea para lan-
zar su oferta para particulares. Es-
ta nueva legislacion minimiza su

riesgo reputacional en unos acti-
vos muy volitiles y en el foco de
los reguladores. Tras su entrada
en vigor, la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) reci-
bird plenos poderes para regular
la comercializacion de criptoacti-
vos en Espaiia, que hasta ahora se
circunscribian a un registro con-
tra el blanqueo de capitales del
Banco de Espafia.

Lavicepresidenta de la CNMV,
Montserrat Martinez Parera, ase-
guro la semana pasada que el re-
gulador ya habia entablado las
primeras conversaciones con las
entidades interesadas para ofer-
tar criptoactivos. Entre las enti-
dades interesadas en entrar en
criptos, fuentes del sector sefia-
lan al Santander y al BBVA como
los mas adelantados, mientras que
el Sabadell, Unicaja, CaixaBank o
Bankinter, entre otros, se encuen-
tran en un segundo escalén.
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