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El Gobierno propone crear una baja laboral
“flexible” que permita trabajar parcialmente

Laministra de Seguridad Social convocara de forma “inminente” a los agentes
sociales » Baraja aplicarse a quienes hayan padecido cancer o sean pluriempleados
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El Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migracio-
nes va a convocar de mane-
ra “inminente” a patronal y
sindicatos para abordar la
reforma de la incapacidad
temporal (IT), las situacio-
nes en las que los trabaja-
dores no van a trabajar por
estar de baja médica. Asilo
anuncio ayer la titular de
este departamento, Elma
Saiz, quien fue mas alla y es-
bozé parte de la propuesta
que hara la Seguridad Social
en esta futura negociacién
¥ que consiste en crear una
nuevaincapacidad temporal
“gue no sea estar de alta o
estar de baja”, siempre “des-
de la voluntariedad” del tra-
bajador.

A falta de precisién de
esta novedosa propuesta,
Saizexplico en el oro Nueva
Economia Férum, que laidea
que tiene el Gobierno para
estareforma es que la incor-
poracién de los trabajadores
a su empleo tras una baja
médica pueda ser “flexible”,
como ocurre con las férmu-
las de compatibilidad entre
salario y pensién. Esto su-
pondria una especie de baja
parcial para una situacién
intermedia entre los dos es-
tados de enfermedad y tra-
bajo. “A nadie se le escapa
que la tecnologia y los avan-
ces médicos permitan que
haya personas que, quizas
en algunos procesos, puedan
incorporarse a trabajar. En
materia de pensiones antes
habia una regulacién muy
abrupta: o trabajo o pensién
v con la reforma y desde la
voluntariedad hemos hecho
que ese transito sea mas
flexible. Pues lo mismo con
laincapacidad temporal”, ex-
plicé 1a ministra.

Saiz puso algunos ejem-
plos: “Hay procesos como el
de quien esté saliendo de un
tratamiento de cancer que
quizés, por supuesto desde
la voluntariedad y desde la
garantia de su salud, desde
su seguridad, pueda incor-
porarse a trabajar, haciendo
una incapacidad temporal

Y anadié otro supuesto
de cémo podria ser esta mo-
dalidad de baja intermedia
enlos casos de trabajadores
con pluriactividad (mas de
un trabajo en alta en la Se-
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La ministra de Seguridad
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guridad Social): “Hay perso-
nas que pueden estar de baja
para una actividad, pero si
que puedan desarrollar de-
terminados trabajos (en su
otra actividad)”.

Sin embargo, la propues-
tano ha caido bien en Po-
demos. Al poco de hacerse
publica la iniciativa de Saiz,
la diputada y exministra de
Derechos Sociales Ione Be-
larrala criticé duramente en
su cuenta de la red social X:
“Proponer la baja flexible, es
decir, que los trabajadores
v trabajadoras puedan tra-
bajar enfermas, es una pro-
puesta aberrante mas propia
de Juan Roig [propietario de
Mercadona] que de un Go-
bierno progresista. Supongo
que el PSOE querra hacerlo
con el PP, que estara 100%
de acuerdo”.

Reticencias

Por su parte, el responsa-
ble de proteccién social de
CC 00, Carlos Bravo, tam-
bién recibié con reticencias
esta modalidad de baja su-
gerida por Saiz, que calificd
de “novedosa, singular y cu-
riosa” y afadi6 que “es difi-
cil de entender y que puede
transmitir inseguridad en las
personas que estan en esta
situacién”. Asf, rechazé taci-
tamente la inciativa y pidié
al Gobierno que “antes de
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plantear situaciones anéma-
1as de compatibilidad (entre
labajay laactividad laboral)
apruebe las modificaciones
dela Ley General de Seguri-
dad Social para crear el gru-
po de trabajo” que estudie
esta reforma. Para el vice-
secretario general de Poli-
tica Sindical de UGT, Ferna-
do Lujan, “lo que se encierra
en esta flexibilidad es una
especie de compatibilidad
entre capacidad e incapa-
cidad laboral, habra que ver
qué presentan (losresponsa-
bles gubernamentales) pero
conceptualmente nos pare-
ce muy complicado que en
un mismo paciente se den
ambas situaciones ala vez”.

Algo mejor se han toma-
dola medida en la patronal,
donde distintas fuentes no
se cierran a explorar esta y
otras ideas que se pongan
sobre la mesa para reformar
la IT. En cualguier caso, la
maximaresponsable de Se-
guridad Social concluyé su
intervencién insistiendo en
que cualquier reforma de las
bajas delos trabajadores se
har4 “desde el consensoy el
didlogo social”, pero que es
necesario poner encima de
la mesa una reforma de la
incapacidad temporal “para
adecuar esta situacién alos
tiempos que vivimosy alos
avances médicos y tecnolégi-

acica

cos”. Ante la polémica, fuen-
tes de la Seguridad Social
precisaron que se trata de
que unade las opciones sea
“abrir la puerta a una mayor
flexibilidad y estudiar casos
enlos que una incorporacién
gradual al trabajo pueda su-
poner una mejora enla recu-
peracion”. Si bien, anaden
que “estas propuestas se
abordaran siempre desde
la voluntariedad y bajo la
supervision de un médico”
e insisten en dicha volunta-
riedad y en la salud como
primera condicién y garantia
del trabajador.

La necesidad de refor-
mar laincapacidad temporal
viene marcada por un incre-
mento constante de estas
bajas desde la pandemia
que, ademés de disparar el
gasto publico en estas pres-
taciones, se traduce también
enuna saturacién de los ser-
vicios médicos y supone una
creciente preocupacién para
las empresas, que no cesan
de quejarse de los costes que
supone el absentismo en ge-
neral (el justificado médica-
mente y el no justificado).
Segun los ultimos datos de
ejecucion de la Seguridad
Social, el gasto en subsidios
deincapacidad temporal se
disparé un 17,6% en los ocho
primerosmesesdel afo, has-
ta 10.422 millones de euros.

Las cuotasde
autéonomos se
ajustaran a
sus ingresos
reales en 2025

RAQUEL PASCUAL

MADRID

Los trabajadores auténomos
estrenaron en enero de 2023
un nuevo sistema de cotiza-
cién por ingresos reales que
obliga a las administracio-
nes de Seguridad Social y
Hacienda a llevar a cabo un
‘proceso deregularizacion de
las cuotas sociales pagadas
por estos profesionales para
calcular si sus aportaciones
al sistema se corresponden
con sus ganancias declara-
das y ordenar el pago de la
diferencia o devolucién en
cada caso.

Laministra de Inclusién,
Seguridad Social y Migracio-
nes, Elma Saiz, anunci6 ayer
que ha convocado a las aso-
ciaciones de auténomos el
‘préximo lunes, 7 de octubre,
para informarles de este pro-
ceso que, segun ha dicho, se
llevara a cabo en el primer
trimestre de 2025. En un
principio se dijo que dicha
regularizacién —para la que
Seguridad Social y Hacien-
da deben cruzar millones de
datos de cotizaciones y fisca-
les, respectivamente, de los
3,6 millones de auténomos
que existen- se realizaria en
la Gltima parte de 2024. Sin
embargo, Saiz precis6 en su
intervencién en Nueva Eco-
nomia Férum, que este pro-
ceso se hard mas tarde, en el
arranque del préximo ano. Al
tiempo, desde el ministerio
aseguraron que dicho proce-
dimiento “es de una comple-
jidad técnica excepcional”.

Seglin este nuevo de sis-
tema de cotizacién, los aut6-
nomos ya no pueden elegir
labase de cotizacién ala Se-
guridad Social como hacian
antes —cuando més del 80%
elegiala base minima-, sino
cotizar segtin sus ingresos
reales que declaran a Ha-
cienda. Para ello, estos pro-
fesionales, en elmomento de
abonar su cuota, deberian de
rellenar una casilla con su
previsién de ingresos y se-
gln esoquedan encuadrados
enun tramo de cuota uotro.
Unavez Hacienda disponga
de las declaraciones de la
rentade 2023 (se estimé para
el dltimo trimestre de 2024)
se producird el antes men-
cionado cruce de datos entre
Seguridad Social y Hacienda,
en el que se determinara si
estén bien encuadrados o
no en la cuota que abonan
mensualmente.
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